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Uwagi wstepne

W niniejszej czgéci raportu przedstawione zostalty informacje dotyczace
ksztaltowania uposazen zotnierzy, ktorzy podlegaja przepisom ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o0 ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz 0 zmianie
niektérych ustaw’. W art. 2 ust. 2 ustawy wymienieni s3 m. in. zolierze zawodowi,
zolierze odbywajacy nadterminowg zasadnicza stuzb¢ wojskowa oraz zotnierze
odbywajacy okresowg stuzb¢ wojskowa. W Wojsku Polskim obecnie nie ma kategorii
zolierzy odbywajacych nadterminowa zasadnicza shuzbe wojskowa: zostala ona
zlikwidowana z dniem 1 stycznia 2010 roku®. Zotnierzowi petniacemu okresowa stuzbe
wojskowa, bedacemu zotnierzem niezawodowym, zgodnie z przepisem art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 o uposazeniu zokierzy niezawodowych (Dz. U. z 2017,
poz. 2146), przystuguja $wiadczenia® w wysokosci 1 na zasadach okreslonych jak dla
zohierzy zawodowych (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych).

Zolierze zawodowi maja bardzo zrdéZnicowany Ssystem wynagradzania, w
zalezno$ci od pelnionej sluzby i1 bardzo rozbudowany system innych naleznos$ci

pieni¢znych, ktére otrzymuja do uposazenia, w szczegdlnosci dodatkow.

L Art.2. ust. 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w psb (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1278), ktora weszta w zycie od 1.01.2010 r.
uchylita przepisy, ktore byly podstawa prawng istnienia nadterminowej stuzby wojskowej. W tym samym
terminie zostalo uchylone rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2004 r. w sprawie
trybu przyjmowania oraz sposobu odbywania nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej (Dz. U. poz. 2396).

3 Art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 o uposazeniu zoierzy niezawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2146) wymienia $wiadczenia: uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia zasadniczego, ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, zasitek pogrzebowy, odprawe po$miertng, pokrycie
kosztow pogrzebu ze srodkow budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.
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System ksztattowania uposazen zotnierzy zawodowych zostal opisany zgodnie ze
schematem zastosowanym w pierwszej czgsci raportu, przy uwzglgdnieniu specyfiki tej

grupy zawodowe;j.

1. Podstawowe akty prawne*

e Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658)
(dalej: ustawa o ksztaltowaniu wynagrodzen w psb);

e Ustawa budzetowa na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U. poz. 190) (dale;j:
ustawa budzetowa 2021);

e Ustawa z dnia 19 listopada 2020 r. o szczeg6élnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400) (dalej: ustawa o
szczegblnych rozwigzaniach budzetowych);

e Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 860 z pozn. zm.) (dalej: ustawa o shuzbie wojskowej
zotierzy zawodowych);

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1974 o uposazeniu zohierzy niezawodowych (Dz. U. z
2017, poz. 2146) (dalej: ustawa o zotnierzach niezawodowych);

e Ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586) (dalej: ustawa o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy);

e Ustawa z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2017) (dalej: ustawa o
zakwaterowaniu);

e Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2019 .
poz. 1508 z po6zn. zm.) (dalej: ustawa o dyscyplinie wojskowej);

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1510 z
pozn. zm.) (dalej: ustawa o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych RP);

* Stan prawny na dzien 15 marca 2021 r.


http://lex.senat.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1359233&full=1

e Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 poz. 1854)
(dalej: ustawa o stuzbie zagranicznej)5;

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 141)
(dalej: Kodeks pracy);

e Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sagdow wojskowych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1754);

e Ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r. poz.
66);

e Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U.z 2021 r. poz. 423 z p6zn. zm);

e Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie
stawek uposazenia zasadniczego zolnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 572) (dale;j:
rozporzadzenie MON w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy);

e Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie
okreslenia grup uposazenia (Dz. U. poz. 617) (dalej: rozporzadzenie MON w
sprawie okreslenia grup uposazenia);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie uposazenia
zasadniczego i innych nalezno$ci przystugujacych zotlnierzom zawodowym i
zolierzom petligcym stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji,
ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny (Dz. U. Nr 189, poz. 1592
Z p6zn. zm.) (dalej: rozporzadzenie RM w sprawie uposazenia w razie ogloszenia
mobilizacji);

e Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 pazdziernika 2019
r. w sprawie okreSlenia wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przeci¢tne
uposazenie zolnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 1991) (dalej: rozporzadzenie
Prezydenta RP w sprawie okreslenia wielokrotnosci kwoty bazowej);

e Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 kwietnia 2004 r. w sprawie
wyplacania zotnierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia (Dz. U. Nr 108,
poz. 1141 z pézn. zm.) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie dodatkowego

wynagrodzenia);

® Nowa ustawa o stuzbie zagranicznej oczekuje na wejscie w zycie. 15 czerwca 2021 r. wejdzie w zycie ustawa z
dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz.464).

7



Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 kwietnia 2004 r. w sprawie
sposobu dokumentowania uprawnien do zasitkOw pogrzebowych oraz warunkow i
trybu pokrywania kosztow pogrzebu Zotnierzy zawodowych (Dz. U. 2004 Nr 71,
poz. 652 z pdzn. zm.) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie sposobu
dokumentowania uprawnien do zasitkow pogrzebowych);

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dodatkowych $wiadczen zdrowotnych lekarza dentysty 1 materiatow
stomatologicznych przystugujacych zolierzom zawodowym (Dz. U. Nr 210, poz.
1252) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie dodatkowych $§wiadczen
zdrowotnych lekarza dentysty);

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 lutego 2014 roku w sprawie
programu szczepien ochronnych dla zolnierzy zawodowych oraz sposobu
rejestracji przeprowadzanych szczepien ochronnych (Dz. U. poz. 198) (dalej:
rozporzadzenie MON w sprawie programu szczepien ochronnych dla zoinierzy
zawodowych);

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie
przyznawania zolierzom zawodowym dodatkowego uposazenia rocznego (Dz. U.
poz. 355) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie dodatkowego uposazenia
rocznego);

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie
dodatkéw do uposazenia zasadniczego zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 853 z pdzn. zm. ) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie dodatkow do
uposazenia);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
dodatku zagranicznego 1 $wiadczen przystugujacych czlonkom stuzby
zagranicznej wykonujacym obowiazki stuzbowe w placowce zagranicznej (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1837) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie dodatku
zagranicznego);

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 marca 2010 r. w sprawie
naleznosci pienieznych zotlierzy zawodowych petnigcych stuzbg poza granicami
panstwa (Dz.U. z 2015 r. poz.1578) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie

naleznosci zohierzy petnigcych stuzbe poza granicami panstwa);



Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 czerwca 2017 r. w
sprawie sposobu ustalania wysokosci dodatku wyréwnawczego dla zohierzy
zawodowych pelnigcych zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach
stuzbowych s¢dziow sadéw wojskowych oraz prokuratoréw do spraw wojskowych
(Dz. U. poz. 1126) (dalej: rozporzadzenie Prezydenta RP w sprawie dodatku
wyréwnawczego);

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie
naleznosci pienieznych zotnierzy zawodowych za przeniesienia, przesiedlenia i
podréze stuzbowe (Dz. U. poz. 1003) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie
naleznoSci pieni¢znych zotnierzy zawodowych za przeniesienia);

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 maja 2004 r. w sprawie
nagrod jubileuszowych Zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1918) (dalej:
rozporzadzenie MON w sprawie nagrod jubileuszowych);

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2014 r. w sprawie
wysokosci funduszu na nagrody uznaniowe 1 zapomogi dla zotnierzy zawodowych
(Dz. U. poz. 1365) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie wysokosci funduszu na
nagrody uznaniowe);

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie
trybu przyznawania nagrod uznaniowych i zapomodg zotnierzom zawodowym (Dz.
U. poz. 750 z p6zn. zm.) (dalej: rozporzadzenie MON o nagrodach i zapomogach);
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwietnia 2010 r. w
sprawie §wiadczen socjalno-bytowych dla Zzohierzy zawodowych (Dz. U. Nr 87
poz. 565 z pdézn. zm.) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawach socjalno-
bytowych);

Decyzja Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 kwietnia 2020 r. w
sprawie zwigkszenia nalezno$ci zagraniczne] 1 dodatku zagranicznego,
otrzymywanych przez zolierzy zawodowych petnigcych stuzbe poza granicami
panstwa 1 pracownikow wojska zatrudnionych w jednostkach wojskowych
wykonujgcych zadania poza granicami panstwa (dalej: decyzja nr 56/MON w

sprawie zwigkszenia naleznosci zagranicznej).



2. Uposazenie zasadnicze

Przecietne uposazenie zolierzy zawodowych stanowi wielokrotno$¢ kwoty
bazowej, ktorej wysoko$¢ okresla ustawa budzetowa®. Kwota bazowa zostata ustalona w
ustawie budzetowej na rok 2021 w wysokosci 1614,69 zt’. Wielokrotno$é kwoty bazowej
stanowigcg przeci¢tne uposazenie zothierzy zawodowych ustala Prezydent RP w drodze
rozporzadzenia. Obecnie wielokrotno$é kwoty bazowej wynosi 3,811%. Przez przecictne
uposazenie rozumie si¢ uposazenie wraz z miesigczng rownowartoscia dodatkowego
uposazenia rocznego®.

Zolnierze zawodowi otrzymuja uposazenie i inne naleznosci pienigzne okreslone w
ustawie'®. Uposazenie zolierzy zawodowych sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i
dodatkéw do uposazenia®® .

Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, okre$la, w drodze rozporzadzenia, grupy uposazenia dla poszczeg6élnych stopni

etatowych12 oraz stawki uposazenia zasadniczego dla poszczegdlnych grup uposazenia.

Tabela 2.1. Stawki uposazenia zasadniczego dla poszczegolnych stopni etatowych i grup
uposazenia

Stopien wojskowy4 Grupa Stawka uposazenia
uposazenia zasadniczego

general (admiral) 20 16830,00
general broni (admirat floty) 19B 14580,00
19A 13980,00

19 13480,00

general dywizji (wiceadmiral) 18B 12780,00
18A 12230,00

18 11830,00

S Art. 71 ust. 2 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

" Art. 9 ust. 1 pkt 2d ustawy budzetowej na rok 2021.

8§ 1 rozporzadzenia Prezydenta RP w sprawie okre$lenia wielokrotnosci kwoty bazowej.

% Art. 71 ust. 4 ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.

19 Art. 71 ust. 1. ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.

L Art. 72 ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych.

12 Art. 78 ust. 4 ustawy o shuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.

3 Tabela opracowana na podstawie rozporzadzenia MON w sprawie okreslenia grup uposazenia oraz
rozporzadzenia MON w sprawie stawek uposazenia zotnierzy.

YW obowiazujacym rozporzadzeniu MON z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie okreslenia grup uposazenia w
tabeli uzyta zostata kategoria ,,stopien wojskowy”. W poprzedniej wersji tego rozporzadzenia MON, z dnia 22
marca 2004 r., uzyta bylta kategoria ,,stopien etatowy”, zgodnie z brzmieniem art. 78 ust. 4 ustawy o stuzbie
wojskowej zolierzy zawodowych.
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Stopien wojskowy'4 Grupa Stawka uposazenia
uposazenia zasadniczego
general brygady (kontradmirat) 17B 11230,00
17A 10830,00
17 10480,00
pulkownik (komandor) 16C 9660,00
16B 9160,00
16A 8720,00
16 8320,00
podputkownik (komandor porucznik) 15C 7850,00
15B 7490,00
15A 7320,00
15 7170,00
major (komandor podporucznik) 14C 6870,00
14B 6710,00
14A 6610,00
14 6530,00
kapitan (kapitan marynarki) 13B 6230,00
13A 6170,00
13 6120,00
porucznik (porucznik marynarki) 12A 5910,00
12 5870,00
podporucznik (podporucznik marynarki) 11 5790,00
starszy chorazy sztabowy (st. chorazy 10 5530,00
sztab. marynarki)
starszy chorazy (starszy chorazy 9 5430,00
marynarki)
chorazy (chorazy marynarki) 8 5330,00
mlodszy chorazy (mlodszy chorazy 7 5090,00
marynarki)
starszy sierzant (starszy bosman) 6 5040,00
sierzant (bosman) 5 4970,00
plutonowy (bosmanmat) 4 4740,00
starszy kapral (starszy mat) 3 4700,00
kapral (mat) 2 4660,00
starszy szeregowy (starszy marynarz) 1 4180,00
szeregowy (marynarz) 0 4110,00

Zohierzom zawodowym i Zolierzom petigcym shuizbe kandydacka w razie

ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego 1 w czasie wojny przystuguja stawki
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uposazenia zasadniczego i inne nalezno$ci w wysokosci okre§lonej w rozporzadzeniu

Rady Ministréw (patrz Tabela 2.2.).

Tabela 2.2
Stawki uposazenia zasadniczego dla poszczegolnych stopni etatowych i grup uposazenia
w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny:s

. Grupa Miesiecznie w
6
Stopien etatowy uposazenia zlotych
general (admiral) 20 17.900,00
general broni / admirat floty 19B 15.100,00
19A 14.400,00
19 13.800,00
general dywizji (wiceadmiral) 18 B 12.900,00
18 A 12.200,00
18 11.800,00
general brygady (kontradmirat) 17 B 11.000,00
17 A 10.500,00
17 10.100,00
pultkownik (komandor) 16 C 9.400,00
16 B 8.800,00
16 A 8.200,00
16 7.600,00
podputkownik ((komandor porucznik) 15C 7.000,00
15B 6.500,00
15A 6.300,00
15 6.300,00
major (komandor podporucznik) 14 C 5.800,00
14 B 5.600,00
14 A 5.500,00
14 5.400,00
kapitan (kapitan marynarki) 13 B 5.000,00
13A 4.900,00
13 4.800,00
porucznik (porucznik marynarki) 12 A 4.700,00
12 4.600,00
podporucznik (podporucznik 11 4.500,00
marynarki)
starszy chorazy sztabowy (starszy 10 4.400,00
chorazy sztabowy marynarki)

15 Zatacznik do rozporzadzenia RM w sprawie uposazenia w razie ogloszenia mobilizacji.

W rozporzadzeniu RM w sprawie uposazenia w razie ogloszenia mobilizacji w tabeli uzyte jest okreslenie
»stopien etatowy” (patrz Tabela 2.2), podczas gdy w rozporzadzeniu MON w sprawie okreSlenia grup
uposazenia w tabeli uzyte jest okreslenie ,,stopien wojskowy” (patrz Tabela 2.1).
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Stopien etatowy® upf)}::;; a;lia Miezsli;;tcyzgﬁe w

starszy chorazy (starszy chorazy 9 4.200,00
marynarki)

chorazy (chorazy marynarki) 8 4.000,00
mlodszy chorazy (mlodszy chorazy 7 3.900,00
marynarki)

starszy sierzant (starszy bosman) 6 3.800,00
sierzant (bosman) 5 3.800,00
plutonowy (bosmanmat) 4 3.700,00
starszy kapral (starszy mat) 3 3.600,00
kapral (mat) 2 3.500,00
starszy szeregowy (starszy marynarz) 1 3.100,00
szeregowy (marynarz) o) 3.000,00

Poroéwnanie tabeli nr 2.1 1 2.2 moze prowadzi¢ do btednej interpretacji zasady
wyznaczania uposazenia w czasie pokoju i w razie ogloszenia mobilizacji, ogltoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny: niektore stawki w tym drugim przypadku s3 nizsze.
Powodem jest czas opracowania i wejscia w zycie obu rozporzadzen, majacych status
aktualnie obowigzujacych.

Rozporzadzenie MON w sprawie stawek uposazenia zoiierzy wydane zostato
31 marca 2020 roku, natomiast stawki uposazenia zasadniczego w razie ogloszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny ustalone zostaty w zataczniku
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lutego 2009 r.

Woéwecezas stawki uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych obowigzywaty
zgodnie z tabelg stanowigcg zalgcznik do rozporzadzenia MON z dnia 8 stycznia 2009 r.

Zestawienie stawek uposazenia zasadniczego z tego samego czasu W przypadku
pokoju 1 mobilizacji obrazuje rzeczywisty stosunek uposazen zolnierzy w obu tych
sytuacjach (patrz tabela 2.3). W ponizszym zestawieniu przedstawione zostaly wybrane

przyktady.
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Tabela 2.3

Stawki uposazenia zasadniczego dla wybranych stopni etatowych i grup uposazenia
podczas pokoju oraz w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w
czasie wojny, obowiazujace w 2009 roku

Po ogloszeniu
Stopier Grupa Podczas pokoju — mobll}zac_]l, stanu
topien etatowy'” A . s . wojennego 1

uposazenia miesiecznie w zl. A

podczas wojny —

miesiecznie w z}
general / admiratl 20 14.900,00 17.900,00
pultkownik / komandor 16 C 7.850,00 9.400,00
16 B 7.300,00 8.800,00
16 A 6.800,00 8.200,00
16 6.350,00 7.600,00
porucznik 12A 3.910,00 4.700,00
12 3.850,00 4.600,00
sierzant / bosman 5 3.100,00 3.800,00
Szeregowy / marynarz o] 2.500,00 3.000,00

Z powyzszych danych wynika, ze uposazenie zasadnicze zotnierza zawodowego W
razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny jest

podwyzszane o 20% w stosunku do uposazenia zasadniczego podczas pokoju.

3. Dodatkowe wynagrodzenie!8

Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje zolnierzom zawodowym, ktorym przez okres
€O najmniej dwoch miesigcy dowodca jednostki dodatkowo powierzyt czasowe petnienie
obowigzkow stluzbowych w tej jednostce na stanowisku nieobsadzonym lub obsadzonym.
Zomierz zawodowy otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie réwniez za wykonywanie
czynno$ci powierzonych, ktére wykraczaja poza zadania wynikajace z zajmowanego przez
niego stanowiska stuzbowego.

Miesieczna wysokoéé dodatkowego wynagrodzenia wynosi'®:

YW rozporzadzeniu RM w sprawie uposazZenia w razie ogloszenia mobilizacji w tabeli uzyte jest okreslenie
»stopien etatowy” (patrz Tabela 2.2), podczas gdy w rozporzadzeniu MON w sprawie okreslenia grup
uposazenia oraz W rozporzadzeniu MON w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zotnierzy w tabeli uzyte
jest okreslenie ,,stopien wojskowy” dla tych samych kategorii/stopni (patrz Tabela 2.1).

18 Art. 88 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

198 2 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.
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70 zt — w przypadku czasowego powierzenia zoilnierzowi zawodowemu
dodatkowo obowigzkow na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
szeregowego zawodowego albo obowigzkéw pracownika wojska na
stanowisku, na ktérym jest wymagane wyksztatcenie nizsze niz $rednie;

140 zt — w przypadku czasowego powierzenia zolierzowi zawodowemu
dodatkowo obowigzkow na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
podoficera albo obowigzkow pracownika wojska na stanowisku, na ktorym jest
wymagane wyksztatcenie $rednie;

210 zt — w przypadku czasowego powierzenia zolnierzowi zawodowemu
dodatkowo obowigzkow na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla oficera
mtodszego albo obowigzkow pracownika wojska na stanowisku, na ktorym jest
wymagane wyksztalcenie wyzsze zawodowe;

280 zt — w przypadku czasowego powierzenia zolierzowi zawodowemu
dodatkowo obowigzkow na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla oficera
starszego albo obowigzkow pracownika wojska na stanowisku, na ktérym jest
wymagane wyksztalcenie wyzsze niz wyzsze zawodowe;

350 zt — w przypadku czasowego powierzenia zolnierzowi zawodowemu
dodatkowo obowigzkéw na stanowisku shuzbowym przewidzianym dla
generala brygady (kontradmirata) lub wyzszym albo obowigzkéw pracownika

wojska na stanowisku obsadzanym z panstwowego zasobu kadrowego.

Do czynnosci powierzonych wykraczajacych poza zwykte obowigzki shuzbowe

zoierzy, za ktore przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, zalicza si¢®:

1) prowadzenie przewodu doktorskiego oraz opracowywanie recenzji w przewodzie
doktorskim lub habilitacyjnym albo w postgpowaniu o nadanie tytulu naukowego
profesora, a takze opracowywanie opinii na wniosek Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutow?";

20§ 3 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.

21

Za wykonywanie tych czynnosci dodatkowe wynagrodzenie przystuguje wojskowym nauczycielom

akademickim, w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci 1 warunkow
wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym,
a takze w postgpowaniu o nadanie tytulu profesora, wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 1. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.
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2) dyzury bojowe pelione w ramach systemu obrony powietrznej NATO i lotnicze
dyzury poszukiwawczo-ratownicze pelnione w ramach wspoéldziatania jednostek
organizacyjnych Marynarki Wojennej z Morska Stuzbg Poszukiwania i Ratownictwa.

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane =za kazdy calodobowy dyzur w

wysokosci®:
. 150 zt — cztonkowi zatogi statku powietrznego,
o 80 zt — cztonkowi personelu technicznego stuzby inzynieryjno—lotniczej;

3) pelnienie nieetatowych calodobowych stuzb wewnetrznych i garnizonowych

— 50 zt za kazda stuzbe dyZuranS;

4) dyzury medyczne pelnione w utworzonych przez Ministra Obrony Narodowe;j
zaktadach opieki zdrowotnej przeznaczonych dla oséb, ktorych stan zdrowia wymaga
catodobowego udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Dodatkowe wynagrodzenie za dyzur medyczny przystuguje:
» zomlierzom zawodowym - lekarzom oraz innym zolnierzom zawodowym
posiadajacym wyzsze wyksztatcenie i wykonujacym zawod medyczny®*

— za kazda pelng godzing dyzuru pelnionego poza normalnymi godzinami
stuzby w wysokos$ci nie nizszej niz 0,5 % stawki uposazenia zasadniczego
naleznego danemu zohlierzowi. Stawki dodatkowego wynagrodzenia
(przyznane na zasadach jak powyzej) moga by¢ podwyzszone, nie wigcej
niz o:

e 25 % — za kazda godzing dyzuru medycznego pelnionego pomig¢dzy
godzinami 22.00 a 6.00;

e 50 % — za kazda godzing dyzuru medycznego petnionego w niedziele i
swieta oraz w dni dodatkowo wolne od stuzby, bez wzgledu na pore
pelienia dyZuruzs,

» zolierzom zawodowym — lekarzom stazystom w wysokosci i na warunkach

okre§lonych w odrebnych przepisach®®;

22§ 5a rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.

23§ 5b rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.

248 6 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.

% § 6 ust. 4 i 5 rozporzagdzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia: w razie zbiegu zwigkszen
wysokosci dodatkowego wynagrodzenia z tytulow petnienia dyzuru w godzinach nocnych oraz w niedziele i
$wigta, zolierzowi zawodowemu przystuguje jedno, wyzsze dodatkowe wynagrodzenie, liczba dyzuréw
medycznych petnionych przez zotierza nie moze przekracza¢ dwoch tygodniowo i o$miu miesi¢cznie.
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5)

pozostawanie poza zakladem opieki zdrowotnej utworzonym przez Ministra

Obrony Narodowej w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Zolierzom zawodowym — lekarzom oraz innym Zolnierzom zawodowym

posiadajacym wyzsze wyksztatcenie i wykonujacym zawod medyczny za kazda

godzing pozostawania W gotowosci do pelnienia dyzuru w danym dniu —

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50 % stawki jak za pelnienie

dyzuru poza normalnymi godzinami stuzby (patrz powyzej);

6) zajecia dydaktyczne organizowane w ramach szkolenia i doskonalenia
zawodowego:

o prowadzonego przez jednostki wojskowe dla zolnierzy i pracownikow
szkolenia lub doskonalenia zawodowego w formach pozaszkolnych oraz
szkolenia wewngtrznego,

o szkolenia organizowanego przez wojskowe instytucje kultury i placowki
oswiatowe,

o prowadzonej przez szkoly wojskowe oraz etatowe o$rodki szkolenia
dziatalnos$ci dydaktyczne;j.

Tabela 3.1 Stawki dodatkowego wynagrodzenia za przeprowadzenie zajeé
dydaktycznych?’
Lp. Okreslenie czynnosci Jednostka Stawka dodatkowego
powierzonej miary wynagrodzenia w
zlotych
1 | Przeprowadzenie wykladow lub
¢wiczen przez zolhierza:
1) posiadajacego co najmniej stopien
naukowy doktora; od 5do 35
2) posiadajgcego wyzsze
wyksztalcenie oraz co najmnie;j godzina zaje¢ —
L . , . . od 5do 30
trzyletni staz pracy w specjalnosci 45 minut
odpowiadajacej tematyce zaje¢;
3) nieposiadajacego kwalifikacji
okreslonych w pkt 11 2 od5do1s
2 | Przeprowadzenie egzaminéw przez .
Komisi . S jeden d=d
omisje egzaminacyjng — wszyscy cozaminowan od5do 15
czlonkowie komisji tacznie 8 Y

26 & 6 ust 6. rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.
2" Zakacznik nr 1 do rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.
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Lp. Okreslenie czynnosci Jednostka Stawka dodatkowego
powierzonej miary wynagrodzenia w
zlotych

3 | Ocena prac:
a/ ocena pracy kontrolnej, jedna praca od 3do 10
b/ ocena pracy koncowej od3do1s

4 | Wygloszenie prelekcji (odczytu),
przez:
1) zolierza zawodowego
posiadajacego:
a/ tytul naukowy profesora albo prelekcja
stopien wojskowy generala brygady (odczyt) od 30 do 140
(kontradmirala) lub wyzszy, — 1,5 godziny
b/ stopien naukowy doktora lacznie z
habilitowanego (docenta), dyskusja 0d 30 do 125
¢/ stopien naukowy doktora, od 30do 110
d/ wyzsze wyksztalcenie; od 30 do 100
2) pozostalych zolierzy od 30 do 70

Stawki dodatkowego wynagrodzenia okre§lone w punktach 1, 2 i 4 tabeli 3.1 mogg

by¢ podwyzszone, nie wiecej niz o:

25 % — za zajecia dydaktyczne przeprowadzone w dniu ustawowo wolnym od
pracy,
50 % — za przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w calosci w jezyku obcym, z

wyjatkiem zaje¢ z jezyka obcego.

Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone w punktach 1 i 4 tabeli 3.1 podlegaja

obnizeniu o 50 % w razie:

powtorzenia tematu zaje¢ dydaktycznych u tego samego powierzajacego;
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podstawie materiatu przygotowanego
przez inng osobeg;

nieprzeprowadzenia zajg¢ dydaktycznych z przyczyn niezaleznych od

prowadzacego te zajecia,

7) wykonywanie lotow prébnych samolotem lub $miglowcem oraz wykonywanie prac

przygotowawczych do tych lotow.
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Tabela 3.2 Stawki dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie lotow probnych albo
prac przygotowawczych do tych lotow™

Stawka dodatkowego wynagrodzenia — w

o g zlotych
Rodzaj lotéw = 9 1
L probnych albo 35 samo’oty 8
P prac g8 odrzutowe %
przygotowawczych 0= turbo- T T "0
=3 thokowe $miglowe | poddzwig | naddzwie- | ‘g
-kowe kowe N7
1 | Loty probne
doéwiadczalne:
lzalzéegx;zej idrugiej 1 godz. lotu 100 140 170 220 140
1; trzeciej i czwartej 80 125 140 210 125
ategorii
2 | Loty probne
kontrolne: za
— pierwszej wykonanie 220 350 370 940 280
kategorii lotu wedlug
.. . okreslonego
— drugiej kategorii programu 170 210 240 540 210
— trzeciej kategorii 70 80 100 190 80
3 | Proby lopat
wirnikéw noénych
Smiglowcow na 1 godz. proby - - - - 70
drgania typu flatter
oraz ich torowanie
4 | Przygotowanie
statku powietrznego
do lotu:
— probnego 1roboczo- 20
dos$wiadczalnego godzina
— probnego 15
kontrolnego

W razie wykonywania powyzszych czynnosci w sytuacji, gdy wystepuje szczegolny stopien

trudnosci lub niebezpieczenstwa, stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone w powyzszej

tabeli moga by¢ podwyzszone przy zastosowaniu mnoznikoéw (patrz tabela 3.3.).

?8 Zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.
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Tabela 3. 3. Mnozniki stopnia trudnosci (niebezpieczenstwa) czynnosci wykonywanych
w trakcie lotéw prébnych albo prac przygotowawczych

Lp. Wykonywane czynnosci lz’:)r(lio_z(;l;;(
Loty probne doswiadczalne pierwszej lub drugiej kategorii
1 | Wylaczanie i uruchamianie w locie silnikow ttokowych 1,5-3
2 | Wylaczanie i uruchamianie w locie silnikéw odrzutowych i 1,5-5
turbinowych
3 | Przeciagniecia 1,56
4 | Korkociagi 3-8
5 | Nurkowania i wyrywania (proby przeciazeniowe) 4-8
6 | Drgania statkéw powietrznych, trzepotanie usterzen 5—10
7 | Préby z nowo zabudowanym silnikiem (niestosowanym dotychczas na 1,5—6
danym typie statku powietrznego)
Drgania flatter 5—10
9 | Nadobroty zespoléw napedowych 5—10
10 | Odpalanie (zrzut, strzelanie) srodkéw bojowych 5—10
11 | Pierwszy lot na prototypie i po modyfikacji 5—10
12 | Proby autorotacyjne $miglowcow (z ladowaniem) 3-6
13 | Inne czynnoS$ci wykonywane w trakcie lotu probnego, w zaleznos$ci od 1,5-5

potrzeb okreslonych programem lotu, nieujete w tabeli

Loty probne doswiadczalne trzeciej lub czwartej kategorii

1 | Pierwszy lot po uruchomieniu produkeji seryjnej, remoncie gléwnym 4-8
lub modyfikacji

2 | Odpalenie (zrzut, strzelanie) érodkéw bojowych 5—10

3 | Proby jakoSci wykonanych napraw wezldéw, podwieszen itp. (bez zmian 4-8
konstrukeyjnych)

4 | Proby nowo zabudowanych przyrzadéw pilotazowo—nawigacyjnych, 2-5

urzadzen fotograficznych i urzadzen radioelektrycznych

5 | Sprawdzenie charakterystyk aerodynamicznych i wladciwos$ci 2-5
pilotazowych statkow powietrznych

6 | Proby zwigzane ze zmianami technologii produkcji lub remontu statku 1,56
powietrznego oraz jego wyposazenia

7 | Inne czynno$ci wykonywane w trakcie lotu probnego, w zaleznosci od 1,5-3
potrzeb okre$lonych programem lotu, nieujete w tabeli

Przygotowanie statku powietrznego do lotu prébnego

1 | Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstuga lotniczych srodkow 4-8
bojowych, srodkéw pirotechnicznych, przyspieszaczy startowych oraz
innych materialow i urzadzen niebezpiecznych

2 Zatacznik nr 3 do rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.
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> Wysoko$é¢ dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie lotu probnego wynosi dla®;
e pierwszego pilota (dowodcy zatogi) — 100 %,
e innego cztonka zatogi — 75 %,
e pozostatych zohlierzy wykonujacych w czasie lotu probnego na statku
powietrznym czynnoS$ci przewidziane w programie tego lotu — 50 %

— stawki obliczonej zgodnie z przepisami;

8) wykonywanie doswiadczalnych lub prébnych skokéw ze spadochronem,
wykonywanie skokéw z katapultowaniem oraz préob sprzetu wysokoSciowego w

powietrzu — 280 zt za kazdy wykonany skok lub wykonana probe*";

9) wykonywanie w wodzie lub komorze hiperbarycznej (dekompresyjnej) nurkowan
doswiadczalnych, przy prowadzeniu prob nowego sprzetu nurkowego lub sprawdzaniu
nowych technologii prac podwodnych — do 28 zt za kazda minut¢ przebywania pod

. c, e . 32,
woda albo w podwyzszonym cisnieniu®%;

10) uczestniczenie w probach morskich okretow albo innych jednostek plywajacych
nawodnych lub podwodnych®:.:
e do 42 zt za kazda rozpoczeta dobe wykonywania proby,
o stawke zwieksza si¢ 0 20 % za kazdg drugg i nastepng rozpoczeta dobg proby,
jezeli zgodnie z programem trwa ona przez okres dtuzszy niz jedna doba i
odbywa si¢ bez zawijania do portu.
Stawke dodatkowego wynagrodzenia w obu powyzszych sytuacjach zwigksza si¢ o:
e 20 % - dla zohlierzy odpowiedzialnych za techniczne wyniki proby lub
bezpieczenstwo jednostki ptywajace;j;

e 15 9% — za kazde pelne 12 godzin skrdcenia planowanego czasu proby;

11) wykonywanie innych niz wymienione W punktach 1 — 10 czynnos$ci 0 charakterze

statym, zwigzanych z zabezpieczeniem funkcjonowania jednostki wojskowej**, za

%08 9 ust. 4 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.
318 10 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.
2§ 11 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.
%§ 12 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.
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kazdy miesigc — od 25 do 75 zt. W przypadku powierzenia zotierzowi zawodowemu
wykonywania wiecej niz jednej takiej czynno$ci przyznaje si¢ jedno dodatkowe

wynagrodzenie™®.

4. Dodatki

Rodzaje dodatkoéw przystugujacych zolierzom zawodowym zostaly okreslone w
ustawie o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych, a ich wysokos$¢ i tryb przyznawania sg
unormowane w rozporzadzeniu MON w sprawie dodatkow do uposazenia.

Dodatki do uposazenia zasadniczego mogg by¢ ustalone w stawkach miesigcznych,
dziennych albo za wykonanie okreslonych czynno$ci. Dodatki ustalone w stawkach

miesigcznych sa dodatkami o charakterze statym®.

a) Dodatek specjalny®’

Dodatek specjalny przyznawany jest zoilnierzom zawodowym za szczeg6lne
wlasciwosci lub warunki petnienia stluzby. Ma on charakter staty, z wyjatkiem dodatkow
przyznawanych sporadycznie i w wymiarze dziennym, i wyznaczany jest w postaci
mnoznikéw kwoty bazowej38, ktora to kwota wynosi 1500 zt. Rozporzadzenie przewiduje

12 typéw dodatkow specjalnych:

1) dodatek specjalny za wykonywanie lotow w skladzie zaléog wojskowych statkow
powietrznych®
Mnozniki kwoty bazowej:
1) 1,80 — piloci, ktorzy wykonali powyzej 2000 godzin lotu;
2) 1,60 — piloci, ktorzy wykonali powyzej 1500 godzin do 2000 godzin lotu;

¥ Dotyczy to sytuacji, w ktorych wykonywanie tych czynnosci wynika z innych przepisow, w ktorych nie
okreslono prawa do wynagrodzenia albo nie okre$lono jego wysokosci, a ktorych wykonywanie nie zostato ujgte
w zadnym z opisow stanowisk stuzbowych wystepujacych w etacie jednostki wojskowej .

%8 13 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowego wynagrodzenia.

% Art. 80 ust. 3 ustawy o shuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.

% Art. 80 ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych oraz § 4 — 25 rozporzadzenia MON w
sprawie dodatkow do uposazenia.

%%'§ 2 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkoéw do uposazenia.

%9 & 8 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkow do uposazenia.
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3) 1,30 — piloci, ktorzy wykonali powyzej 1100 godzin do 1500 godzin lotu;

4) 1,00 — piloci, ktorzy wykonali powyzej 750 godzin do 1100 godzin lotu, oraz
inni cztonkowie zatog, ktorzy wykonali powyzej 2500 godzin lotu;

5) 0,80 — piloci, ktérzy wykonali powyzej 500 godzin do 750 godzin lotu, oraz
inni czlonkowie zatdg, ktorzy wykonali powyzej 2000 godzin do 2500 godzin
lotu;

6) 0,60 — piloci, ktorzy wykonali powyzej 300 godzin do 500 godzin lotu, oraz
inni cztonkowie zatdg, ktorzy wykonali powyzej 1500 godzin do 2000 godzin
lotu;

7) 0,50 — piloci, ktorzy wykonali do 300 godzin lotu, oraz inni cztonkowie zatog,
ktorzy wykonali powyzej 1000 godzin do 1500 godzin lotu;

8) 0,40 — inni cztonkowie zatdg, ktorzy wykonali powyzej 500 godzin do 1000
godzin lotu;

9) 0,30 — inni cztonkowie zatog, ktorzy wykonali do 500 godzin lotu;

10) 0,20 — dowddca statku powietrznego za kazdy lot pokazowy4o.

Mnozniki kwoty bazowej, o ktérych mowa powyzej w punktach 1-7,
zwigksza si¢ zolnierzom zawodowym wykonujacym loty:

» samolotem wielozadaniowym F-16 przez okres:

a) do 3 lat - 00,2,
b) od 3 do 6 lat — 004,
c)od 6do9 lat— 00,7,
d) od 9 do 12 lat - 01,0,
e) powyzej 12 lat — 01,5

» statkiem powietrznym przeznaczonym do wykonywania lotow

oznaczonych statusem HEAD do wartosci okreslonej w Tabeli 4.1:

*9'§ 11 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkow do uposazenia.
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Tabela 4.1

Funkcje pelnione

Mnoznik kwoty bazowej, w zaleznosci od okresu zajmowania
stanowisk sluzbowych, w ramach ktorych zohmierz wykonywal

na pokladzie loty statkiem powietrznym przeznaczonym do wykonywania
statku lotow oznaczonych statusem HEAD
powietrznego |doz2lat| od2lat | od5lat | od61lat | od 8lat | od 10 lat | powyzej
doslat | do6lat | do 8lat | do10lat | do 12 lat 12 lat
dowddca statku
powietrznego/drugi| do 0,60 | do 0,70 do 1,00 do 1,10 do 1,20 do 1,30 do 1,50
pilot
pozostali
cztonkowie zatogi do 0,30 | doo,40 do 0,60 do 0,70 do 0,80 do 0,90 do 1,00

W szezegdlnych przypadkach® dodatek przystuguje rowniez zotnierzom

wykonujacym loty W ramach lotéw szkoleniowych oraz Zoierzom, ktérzy nie wykonali

norm lotow okreslonych w rozporzadzeniu. Wysokos¢ dodatku w takich przypadkach

uzalezniona jest od liczby godzin lotu i rodzaju statku powietrznego.

Zoknierz zawodowy posiadajacy co najmniej dziesiecioletni staz zawodowej

stuzby wojskowej pelnionej w sktadzie personelu latajacego, a ktory wykonat w roku

kalendarzowym loty w wymiarze nie nizszym niz *:

1) 30 godzin — samolotem naddzwickowym albo

42

2) 40 godzin — innym wojskowym statkiem powietrznym albo

3) potowe wymiaru godzin lotéw okreslonych w punktach 1 1 2, z wylaczeniem

lotow inspektorskich — w przypadku pilota zajmujacego stanowisko stuzbowe

w jednostce wojskowe] powyzej szczebla brygady lotnictwa (skrzydta

lotnictwa) i posiadajacego licencje¢ pilota Klasy pierwszej lub mistrzowskiej

— otrzymuje po zakonczeniu roku kalendarzowego jednorazowy dodatek

specjalny w wysokosci 300% kwoty pobieranego dodatku specjalnego.

Wysoko$¢ jednorazowego dodatku specjalnego zwieksza si¢ z kazdym rokiem

0 20%, ale nie wigcej niz do wysokosci 600%b.

1 § 3 — 8 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
#2 8 9 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
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2) dodatek specjalny za wykonywanie bezposredniej obslugi wojskowych statkow
powietrznych®®
Mnozniki kwoty bazowej:
1) do 0,10 — jezeli zohierz pelnit stuzbe wojskowg na stanowiskach objetych
prawem do dodatku do 10 lat;
2) do 0,20 — jezeli zotnierz pehit stuzbe wojskowa na stanowiskach objetych
prawem do dodatku od 10 do 20 lat;
3) do 0,30 — jezeli zoinierz peil stuzbe wojskowg na stanowiskach objetych
prawem do dodatku powyzej 20 lat.
Mnozniki, o ktorych mowa powyzej w pkt. 1-3, ulegaja zwickszeniu, Kiedy
dotyczy to obstugi bezposrednie;j:
1) samolotow wielozadaniowych F—-16 lub $miglowcéw pokladowych lotnictwa
Marynarki Wojennej — 0 0,10;
2) statkow powietrznych przeznaczonych do wykonywania zadan transportu

powietrznego o statusie HEAD — o0 0,20.

3) dodatek specjalny za pelnienie stluzby w skladzie zalég jednostek plywajacych

Marynarki Wojennej wychodzacych na morze**

Zohierz zawodowy zajmujacy etatowe stanowisko shuzbowe w sktadzie zatogi
okretow bojowych oraz bazowych srodkach ptywajacych Marynarki Wojenne;j, ktory
wyptywa na morze na tej lub innej jednostce ptywajacej Marynarki Wojenne;,
otrzymuje dodatek specjalny, ustalony przy zastosowaniu mnoznikow kwoty
bazowej okreslonych w ponizszej tabeli (tabela 4.2).

Mnozniki kwoty bazowej:

3 § 13 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkoéw do uposazenia.
* § 14 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
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Tabela 4.2%

Rodzaj jednostki plywajacej

Mnoznik kwoty bazowej, w zalezno$ci od
czasu sluzby w skladach etatowych zalég
jednostek plywajacych

do 5 lat

powyzej 5 lat
do 10 lat

powyzej 10 lat

Grupa I - OKRETY BOJOWE
— Okrety Podwodne

0,40

0,50

0,60

Grupa I - OKRETY BOJOWE

— Zasadnicze Nawodne Okrety Bojowe
— Patrolowe Jednostki Plywajace
— Okrety Wojny Minowej
— Desantowe Jednostki Plywajace
Grupa II — JEDNOSTKI POMOCNICZE

— Okrety Wsparcia i Zabezpieczenia
Bojowego

— Zbiornikowce

— Okrety Zabezpieczenia Bazowania

0,20

0,30

0,40

Grupa III - BAZOWE SRODKI
PLYWAJACE
— Kutry Zabezpieczenia Specjalistycznego
— Barki
— Inne Jednostki Pomocnicze

GRUPA IV — JACHTY MARYNARKI
WOJENNEJ

0,15

0,20

0,30

Powyzszy dodatek specjalny przyznaje si¢ zotnierzowi zawodowemu, ktory w

sktadzie zatogi jednostki plywajacej Marynarki Wojennej przebywa na morzu w

facznym wymiarze nie nizszym niz 30 dni w ciggu roku kalendarzowego, w czasie nie

krotszym niz 6 godzin dziennie™®.

Zotierzowi zawodowemu nieuprawnionemu do tego dodatku specjalnego

przyznaje si¢ 1/30 stawki wyliczonej z uzyciem jednego z mnoznikow okreslonych w

tabeli 4.2 za kazdy dzien zaokretowania i przebywania co najmniej 6 godzin na

morzu®’.

'8 14 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkoéw do uposazenia.

*® 8 14 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.

4 Ibidem.
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4) dodatek specjalny za wykonywanie prac podwodnych z wuzyciem sprzetu
nurkowego®®

Jest on ustalany przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowe;j:

e 0,60 — prace podwodne w tacznym wymiarze powyzej 1500 godzin;

e 0,50 — prace podwodne w tacznym wymiarze powyzej 1000 do 1500 godzin;

e 0,40 — prace podwodne w tacznym wymiarze powyzej 500 do 1000 godzin;

e 0,30 — prace podwodne w tgcznym wymiarze do 500 godzin.

Podane mnozniki kwoty bazowej ulegaja zwigkszeniu:

e 0 0,30 — za wykonywane w sprz¢cie nurkowym gl¢binowe nurkowania i prace
podwodne pod powierzchnia wody lub w komorach hiperbarycznych na
glebokosciach wiekszych niz 50 m;

e 0d 0,10 do 0,30 — za petnienie funkcji kierownikow prac podwodnych;

e od 0,10 do 0,40 — za pelienie funkcji kierownika podwodnych dziatan:

bojowych, minerskich, inzynieryjnych i ratowniczych.

Laczna suma zwigkszen nie moze przekracza¢ 0,60 mnoznika kwoty
bazowej*°.

Warunkiem uzyskania dodatku specjalnego za wykonywanie prac
podwodnych z uzyciem sprzetu nurkowego jest przebywanie przez zotnierza
zawodowego w ciagu roku kalendarzowego pod powierzchnig wody w wymiarze nie
nizszym niz 15, 30 lub 45 godzin — w zaleznosci od rodzaju sprzgtu nurkowego i
glebokosci prac.

W przypadku wykonywania w ciggu roku kalendarzowego przez zotnierza
zawodowego prac podwodnych w roéznym sprzecie nurkowym czas pobytu pod
powierzchnig wody:

e w sprzgcie nurkowym przy wykonywaniu nurkowania glebinowego 1 prac
podwodnych pod powierzchnig wody lub w komorach hiperbarycznych na
glebokosciach wigkszych niz 50 metrow przelicza si¢ przy zastosowaniu
wspotczynnika 3,0;

e w autonomicznych aparatach nurkowych o zamknigtym obiegu tlenu albo o
zamknigtym lub poétzamknigtym obiegu mieszaniny oddechowej przelicza si¢

przy zastosowaniu wspotczynnika 1,5.

*8 § 16 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
%9 8 16 ust. 2 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
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Zotierzowi zawodowemu otrzymujacemu dodatek specjalny, ktory w
okresie roku kalendarzowego nie wykonat liczby godzin prac podwodnych,
okreslonych w rozporzadzeniu, poczawszy od dnia 1 stycznia nastgpnego roku
kalendarzowego przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci obnizonej do 1/15,
1/30 badz 1/45 stawki dodatku za godzing, w zalezno$ci od rodzaju prac
podwodnych >°.

Zoierzowi zawodowemu nieuprawnionemu do tego dodatku specjalnego,
ktory wykonuje prace podwodne z uzyciem sprz¢tu nurkowego albo w warunkach
sztucznie podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, przyznaje si¢ za kazda godzing
wykonywania tych prac dodatek specjalny w wysokosci 1/30 miesigcznej stawki

dodatku specjalnego wyplacanej zoierzowi uprawnionego do takiego dodatku®".

5) dodatek specjalny za wykonywanie skokow ze spadochronem, dla zotierza
zawodowego, ktory w ramach obowigzkéw na zajmowanym stanowisku stuzbowym
wykonuje skoki ze spadochronem®
Mnozniki kwoty bazowej:
e 0,45-2za 1000 skokéw ze spadochronem;
e 0,40 — powyzej 500 do 1000 skokéw ze spadochronem;
e 0,35 - powyzej 300 do 500 skokow ze spadochronem;
e 0,30 — powyzej 100 do 300 skokow ze spadochronem;
e 0,20 —do 100 skokow ze spadochronem.

Dodatek specjalny, o ktorym mowa powyzej przyznaje si¢ zotnierzowi
zawodowemu (innemu niz okreslony w pkt. 5), ktory w ramach szkolenia jednostek
lub pododdziatow wojskowych objetych szkoleniem spadochronowym wykonuje w
ciggu roku kalendarzowego co najmniej 5 skokow ze spadochronem.

Mnozniki kwoty bazowej, o ktérych mowa powyzej, zwieksza sie o 0,30
zolierzowi zawodowemu pelnigcemu stuzbe w charakterze wojskowego instruktora
spadochronowego®, jezeli w ramach szkolenia jednostek wojskowych objetych
szkoleniem spadochronowym, wykonuje w ciggu roku kalendarzowego co najmniej 20

. 4.
skokow ze spadochronem >4

%08 16 ust. 7 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
51§ 17 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.

52§ 18 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
%% § 18 ust. 2 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
> § 18 ust. 3 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
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Zohierzowi zawodowemu otrzymujacemu omawiany dodatek specjalny, ktory
w okresie roku kalendarzowego nie wykonat przedstawionej powyzej normy skokoéw,
poczawszy od dnia 1 stycznia nastepnego roku kalendarzowego przyznaje si¢ dodatek
specjalny w wysokosci 1/20 miesi¢cznej stawki dodatku lub 1/5 miesiecznej stawki
dodatku specjalnego za wykonywanie skokow ze spadochronem — w zalezno$ci od
charakteru jego stuzby.

Zoierzowi zawodowemu nieuprawnionemu do tego dodatku specjalnego
przyznaje si¢ za kazdy skok ze spadochronem wykonany w trakcie szkolenia
jednostek lub pododdziatéw wojskowych objetych szkoleniem spadochronowym
dodatek specjalny w wysokosci 1/30 miesiecznej stawki dodatku ustalanej przy

. .. 55
zastosowaniu mnoznika 0,20°°.

6) dodatek specjalny za wykonywanie zadan polegajacych na bezposrednim
fizycznym zwalczaniu terroryzmu lub uczestniczenie w szkoleniu w tym zakresie w
Jednostce Wojskowej Nr 2305°°

Za wykonywanie powyzszych zadan zotnierz zawodowy otrzymuje dodatek
specjalny o charakterze stalym, ustalany przy zastosowaniu mnoznikow kwoty

bazowej okreslonych w tabeli (tabela 4.3).

Tabela 4.3°
Rodzaj zajmowanego Mnoznik kwoty bazowej, w zaleznoS$ci od czasu shuzby
stanowiska stuzbowego, pelionej w jednostce wojskowej nr 2305
ze wzgledu na stopien .. .
etatowy stanowiska do 3 lat powyzej 3 lat do 6 lat powyzej 6 lat
stanowisko przewidziane od 1,10 od 1,40 od 1,90
dla oficera starszego do 1,30 do 1,80 do 2,20
stanowisko przewidziane od 0,90 od 1,20 od 1,40
dla oficera mtodszego do 1,10 do 1,30 do 1,60
stanowisko przewidziane od 0,80 od 1,00 0d 1,20
dla podoficera lub d d d
szeregowego zawodowego 00,90 © 1,10 01,40

5§ 19 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
% Jednostka Wojskowa GROM.
7§ 20 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
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7)

8)

dodatek specjalny przyznawany zolierzowi zawodowemu wyznaczonemu na
stanowisko sluzbowe w komorce organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej,
dowodztwie Rodzajow Sil Zbrojnych, Dowédztwie Komponentu Wojsk
Specjalnych lub Centrum Szkolenia Wojsk Specjalnych, ktory przez laczny okres
co najmniej 10 lat wykonywal zadania polegajace na bezposrednim fizycznym
zwalczaniu terroryzmu lub szkoleniu w tym zakresie w Jednostce Wojskowej Nr
2305
Wyzej wymienionym zotnierzom przystuguje dodatek specjalny o charakterze
statym w kwocie ustalonej w ostatnim miesigcu stuzby wojskowej w Jednostce
Wojskowej Nr 2305. Dodatek ten wyptaca si¢ zotnierzowi przez okres zajmowania
stanowisk stuzbowych w wymienionych powyzej komoérkach organizacyjnych, nie
dluzej jednak niz przez laczny okres 6 lat od dnia zwolnienia ze stanowiska

stuzbowego w Jednostce Wojskowej Nr 2305.

dodatek specjalny za pelnienie stuzby w Zandarmerii Wojskowej>

Zotierz zawodowy pehigcy stuzbe w Zandarmerii Wojskowej, zajmujacy
stanowisko stuzbowe okreslone grupa osobowaq operacyjno-rozpoznawczg lub
dochodzeniowo-$ledcza, otrzymuje dodatek specjalny o charakterze stalym, ustalony
przy zastosowaniu mnoznika kwoty bazowej do 0,60.

Zomierz zawodowy pehiacy stuzbe w Oddziale Specjalnym Zandarmerii
Wojskowej w Warszawie, ktory wykonuje zadania polegajace na bezposrednim
fizycznym zwalczaniu terroryzmu lub uczestniczy w szkoleniu w tym zakresie,
otrzymuje dodatek specjalny o charakterze stalym, ustalony przy zastosowaniu

mnoznikow kwoty bazowej (patrz Tabela 4.4).

%8 § 20 a rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
*%§ 21 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkoéw do uposazenia.
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Tabela 4.4%°

Rodzaj zajmowanego | Mnoznik kwoty bazowej, w zaleznosci od czasu stuzby
stanowiska pelnionej w oddziale specjalnym Zandarmerii
sluzbowego, Wojskowej w Warszawie
ze wzgledu na stopien . . ..
etat f‘/\?y stan owigk a do 3 lat powyzej 3 lat do 6 lat powyzej 6 lat
stanowisko przewidziane od 1,10 od 1,40 od 1,90
dla oficera starszego do 1,30 do 1,80 do 2,20
stanowisko przewidziane od 0,90 od 1,20 od 1,40
dla oficera mtodszego do 1,10 do 1,30 do 1,60
stanowisko przewidziane 0d 0.80 o0d 1.00 od 1.20
dla podoficera lub d ’ d ’ d ’
szeregowego zawodowego 00,90 01,10 01,40

9

10)

Zotierz zawodowy pehigcy stuzbe wojskowa w Zandarmerii Wojskowej na
innym stanowisku stuzbowym niz wymienione w powyzszej tabeli otrzymuje dodatek
specjalny o charakterze stalym, ustalony przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty
bazowej do 0,20 (jezeli pelil on zawodows stuzbe wojskowa na stanowiskach
shuzbowych w Zandarmerii Wojskowej do 10 lat) lub do 0,30 (w przypadku petienia
tej stuzby powyzej 10 lat).

dodatek specjalny za pelnienie stuzby w Stluzbie Kontrwywiadu Wojskowego lub
w Shluzbie Wywiadu Wojskowego61

Przy przyznawaniu zotnierzowi zawodowemu tego dodatku specjalnego
uwzglednia si¢ sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych, zakres tych
obowigzkow oraz posiadane kwalifikacje zawodowe. Wysokosci mmnoznikow

wynosza 0od 0,04 do 3,5 kwoty bazowej.

dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci polegajacych na rozminowywaniu
terenu lub jego oczyszczaniu z przedmiotow wybuchowych albo
niebezpiecznych®

Zoknierz zawodowy petnigcy shuzbe wojskowa w etatowych patrolach saperskich,

ktory wykonuje czynnosci polegajace na rozminowywaniu terenu lub jego oczyszczaniu

%08 21 ust. 2 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.

61 § 22 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.

62'§ 23 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia. Przy przyznawaniu zohierzowi zawodowemu
tego dodatku specjalnego uwzglednia si¢ stopien niebezpieczenstwa utraty zdrowia lub zycia oraz inne
ucigzliwo$ci i niebezpieczenstwa w trakcie wykonywania tych czynno$ci, a takze poziom wyszkolenia
specjalistycznego zokierza.
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z przedmiotow wybuchowych albo niebezpiecznych, otrzymuje dodatek specjalny o

charakterze stalym z zastosowaniem mnoznika do wysokosci 0,60 kwoty bazowej.

11)  dodatek specjalny za pelnienie stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych®
Mnoznik kwoty bazowej wynosi:
e przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 0,05;
e przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 0,06;
e przy trzecim stopniu szkodliwos$ci lub ucigzliwosci — 0,08;

e przy czwartym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — 0,12,

12) dodatek specjalny za wykonywanie zadan ratowniczych oraz zwigzanych z
zapobieganiem skutkom klesk zywiolowych lub ich usuwaniem®

Zotierzowi zawodowemu wykonujagcemu poza macierzysta jednostka

wojskowa powyzej opisane zadania przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci 0,03

kwoty bazowej za kazdq rozpoczeta dobe wykonywania tych zadan®.

b) Dodatek stuzbowy®®

Zomierz zawodowy otrzymuje dodatek stuzbowy za petnienie zawodowej shuzby
wojskowej na okreslonych stanowiskach dowodczych 1 kierowniczych lub samodzielnych
albo w okreslonych jednostkach wojskowych. Jest to dodatek o charakterze stalym
wyliczany przy zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowej®’, ktora to kwota wynosi 1500 zl,

| przystuguje na stanowiskach:

83§ 24 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia. Stanowiskami stuzbowymi, na ktorych
pehienie stuzby wojskowej jest szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe, sa stanowiska, z ktorych zakresu zadan
wynika konieczno$¢ wykonywania obowigzkow stluzbowych przez co najmniej potowe obowigzujacego
miesiecznego czasu stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, ktérych wykaz jest
okreslony w zalaczniku do rozporzadzenia.

64§ 25 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkoéw do uposazenia.

% Dodatku tego nie wyplaca si¢ jezeli zohierz otrzymuje dodatek za udziat w etatowych patrolach saperskich,
podczas ktorych wykonuje czynnosci polegajace na rozminowywaniu terenu lub jego oczyszczaniu z
przedmiotow wybuchowych albo niebezpiecznych.

% Art. 80 ust. 1 ustawy o shuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.

®7°§ 26 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia, kwota bazowa dla wszystkich dodatkow
jest zapisana § 2 rozporzadzenia.
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1) dowédcy batalionu, dywizjonu, eskadry, okretu II rangi lub grupy okretow albo
glownego ksiegowego w jednostce sektora finanséw publicznych realizujacej

wydatki publiczne, komendanta szkoty podoficerskiej — od 0,10 do 0,30;

2) dowédcey kompanii, baterii, klucza, szwadronu, grupy pomocniczych jednostek
pltywajacych lub grupy ratownictwa morskiego albo okretu III lub IV rangi — od
0,05 do 0,20;

3) szefa pododdzialu albo bosmana okretowego — od 0,03 do 0,05;

4) lekarza lub lekarza dentysty®®:

a) w wojskowej komisji lekarskiej —od 0,70 do 1,00,

b) w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, dowodztwach
Rodzajow Sit Zbrojnych, Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowodztwie
Garnizonu Warszawa, Komendzie Gloéwnej Zandarmerii Wojskowej — od 0,10
do 0,30,

¢) w jednostce wojskowej pokrywajacej wydatki z budzetu panstwa, innej niz

wymienione powyzej — od 0,30 do 0,50;

5) kontrolera ruchu lotniczego — od 0,30 do 0,60%°
Mnozniki kwoty bazowej kontrolera ruchu lotniczego zwicksza si¢ zolnierzowi
zawodowemu z tytutu posiadania kazdego kolejnego wpisanego do licencji’®:

e uprawnienia — 0 0,20;

e uprawnienia uzupelniajacego instruktorskiego — 0 0,50;

6) nawigatora naprowadzania albo wysunigtego nawigatora naprowadzania lotnictwa
—od 0,20 do 0,60";

% Przyshuguje zoierzom zawodowym posiadajacym prawo wykonywania zawodu lekarza lub lekarza dentysty
(§ 26 ust 4. rozporzadzenia MON w sprawie dodatkow do uposazenia).

*® Stanowiskami stuzbowymi kontrolerow ruchu lotniczego w rozumieniu rozporzadzenia sa stanowiska
stuzbowe, ktore w etatach jednostek wojskowych oznaczono cechg korpusu osobowego sit powietrznych — 22
oraz cecha grupy osobowej ruchu lotniczego E. Dodatek ten przyznaje si¢ zohierzowi zawodowemu
posiadajacemu licencj¢ wojskowego kontrolera ruchu lotniczego co najmniej z jednym uprawnieniem na okres
nie dluzszy niz czas waznosci uprawnienia wpisanego do licencji.

" W przypadku utraty waznosci uprawnieh wpisanych do licencji lub ich czasowego zawieszenia, mnoznik
kwoty bazowej ulega obnizeniu o 0,20 za kazde uprawnienie i o 0,50 za uprawnienie uzupehiajace
instruktorskie.

! Stanowiskami sluzbowymi nawigatora naprowadzania albo wysunigtego nawigatora naprowadzania lotnictwa
sa stanowiska stuzbowe, ktore w etatach jednostek wojskowych oznaczono cecha korpusu osobowego sit
powietrznych — 22 oraz cecha grupy osobowej nawigatorow naprowadzania — C, oraz symbolem specjalnosci
wojskowej nawigator naprowadzania — 02 lub 22 albo symbolem specjalnosci wojskowej — 04 lub 24. Dodatek
ten przyznaje si¢ zolnierzowi zawodowemu na czas posiadania wymaganych kwalifikacji 1 uprawnien
nawigatora naprowadzania lub wysunietego nawigatora naprowadzania lotnictwa.
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7) szefa shuzby (szefa zaopatrzenia) w: wydziale materiatowym (sekcji materiatlowej),
wydziale technicznym (sekcji technicznej) albo sekcji techniki lotniczej lub
morskiej wojskowego oddzialu gospodarczego, bazy lotnictwa, komendy portu
wojennego, brygady logistycznej, oddziatu zabezpieczenia oraz szefa sekcji w
wydziale: materiatowym, technicznym albo techniki lotniczej regionalnej bazy

logistycznej — od 0,10 do 0,25;

8) za sluzbe w Jednostce Wojskowej Nr 5949 lub w Jednostce Wojskowej Nr 3860
albo w Centrum Projektéw Informatycznych, oznaczonego cechg korpusu
osobowego kryptologii 1 cyberbezpieczenstwa — 29, cecha grupy osobowe;j
kryptologii — A albo cecha grupy osobowej cyberbezpieczenstwa — B albo cecha
korpusu osobowego tacznosci i1 informatyki — 28, cecha grupy osobowej
projektowo-programowej informatyki — C — przystuguje dodatek w wysokosci od
0,30 do 1,40
Zoknierzowi zawodowemu, ktory przez okres roku kalendarzowego zajmowat jedno
ze stanowisk stluzbowych — wymienionych w tym punkcie — przyznaje si¢ po
zakonczeniu roku kalendarzowego jednorazowy dodatek stuzbowy w wysokosci
od 100% do 620% kwoty miesigcznego dodatku shuzbowego przyznanego za

grudzien roku kalendarzowego, za ktory dodatek przystuguje’;

9) za shuzbe w Inspektoracie Uzbrojenia, wykonujacemu czynnosci w

postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego — od 0,50 do 1,00™;

10) za stuzbe w korpusie osobowym sprawiedliwosci i obslugi prawnej .
a) radcy prawnego:
e w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej — 0,60,
e w dowddztwach Rodzajéow Sit Zbrojnych, Inspektoracie Wsparcia Sit
Zbrojnych, Dowoddztwie Garnizonu Warszawa, Komendzie Glownej
Zandarmerii Wojskowej — 0,40,

e w innych jednostkach organizacyjnych niz wymienione powyzej — 0,20°,

72§ 26 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.

73 . . . L , L
Przy przyznawaniu tego jednorazowego dodatku stuzbowego uwzglednia si¢ zakres zadan lub czynnoS$ci

realizowanych przez zotnierza, stopien ich trudnosci i ztozonosci, a takze stopien wywiazywania si¢ zotnierza z

powierzonych zadan lub czynnos$ci oraz posiadane przez zohierza kwalifikacje.

“§28ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.

75§ 28 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkoéw do uposazenia.

76 . . . . . . . . .
Dodatek stuzbowy dla radcy prawnego przyznaje si¢ zotnierzowi zawodowemu zajmujacemu stanowisko

stuzbowe oznaczone cecha korpusu osobowego sprawiedliwosci i obstugi prawnej — 46, cechg grupy osobowe;j

obstugi prawnej — C oraz cechg specjalnosci wojskowej — 02, bez wzgledu na nazwe zajmowanego stanowiska
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b) referenta prawnego:
e w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej — 0,30,
e w dowddztwach Rodzajéw Sit Zbrojnych, Inspektoracie Wsparcia Sit
Zbrojnych, Dowodztwie Garnizonu Warszawa, Komendzie Gtdéwnej
Zandarmerii Wojskowej — 0,20,

e w innych jednostkach organizacyjnych niz wymienione powyzej — 0,10”";

11) zotnierz zawodowy otrzymuje dodatek stuzbowy o charakterze stalym, z tytulu
pelnienia sluzby w wymienionych ponizej jednostkach organizacyjnych,
ustalony przy zastosowaniu nastepujacych mnoznikéw kwoty bazowe;j 8.

a) w ataszacie obrony przy przedstawicielstwie dyplomatycznym Rzeczypospolitej
Polskiej — do 0,50;

b) w Oddziale Specjalnym Zandarmerii Wojskowej w Warszawie — do 0,30;

c) w Jednostce Wojskowej Nr 4101 albo w Jednostce Wojskowej Nr 4026 w

wysokosci okreslonej w tabeli 4.5:

Tabela 4.5”
Rodzaj zajmowanego | Mnoznik kwoty bazowej, w zaleznos$ci od czasu shuzby
stanowiska pelnionej w jednostce wojskowej nr 4101 lub w jednostce
sluzbowego, ze wojskowej nr 4026
wzgledu na stopien ..
etatowy stanowiska do 3 lat od 3do 6 lat powyzej 6 lat
stanowisko przewidziane od 1,10 od 1,40 od 1,90
dla oficera starszego do 1,30 do 1,80 do 2,20
stanowisko przewidziane od 0,90 od 1,20 od 1,40
dla oficera mtodszego do 1,10 do 1,30 do 1,60
stanowisko przewidziane 0d 0.80 od 1.00 od 1.20
dla podoficera lub d ’ d ’ d ’
szeregowego zawodowego 00,90 01,10 01,40

stuzbowego, ktory posiada aktualne prawo wykonywania zawodu radcy prawego. Dodatek ten przyznaje si¢
zolierzowi zawodowemu zajmujgcemu stanowisko shluzbowe oznaczone cechg korpusu 0sobowego
sprawiedliwos$ci i obstugi prawnej — 46, cechg grupy osobowej obstugi prawnej — C oraz cechg specjalnosci
wojskowej — 01 i 03, bez wzgledu na nazwe stanowiska, ktory ukonczyl wyzsze studia prawnicze w
Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej.

" Dodatek referenta prawnego przyznaje si¢ zolnierzowi zawodowemu zajmujacemu stanowisko stuzbowe
oznaczone cecha korpusu osobowego sprawiedliwosci i obstugi prawnej — 46, cecha grupy osobowej obstugi
prawnej — C oraz cechg specjalnosci wojskowej — 01 i 03, bez wzgledu na nazwe stanowiska, ktory ukonczyt
wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskat tytul magistra lub zagraniczne studia prawnicze
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej. Dodatek ten zwigksza si¢ o 0,10 Zolnierzom zawodowym posiadajacym
aktualne prawo wykonywania zawodu radcy prawnego albo ukonczona aplikacj¢ legislacyjna.

78§ 27 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkow do uposazenia.

9§ 27 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
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d) w Jednostce Wojskowej Nr 3940 albo w Jednostce Wojskowej Nr 4724 w

wysokosci okreslonej w tabeli 4.6:

Tabela 4.6%
Rodzaj zajmowanego | Mnoznik kwoty bazowej, w zaleznosci od czasu shuzby
stanowiska pelnionej w jednostce wojskowej nr 3940 lub w jednostce
sluzbowego, ze wojskowej nr 44724
wzgledu na stopien .
etatowy stanowiska do 3 lat od 3 do 6 lat powyzej 6 lat
stanowisko przewidziane od 0,40 od 0,80 od 1,30
dla oficera starszego do 0,60 do 1,20 do 1,60
stanowisko przewidziane od 0,30 od 0,50 od 0,80
dla oficera mtodszego do 0,50 do 0,70 do 1,00
stanowisko przewidziane d
0,10 d 0,40 d 0,60
dla podoficera lub 3 Z 4 3
szeregowego zawodowego 00,30 00,50 00,80

e) w Dowddztwie Komponentu Wojsk Specjalnych, 7 eskadrze dziatan
specjalnych, Centrum Szkolenia Wojsk Specjalnych, Os$rodku Szkolenia
Poligonowego Wojsk Specjalnych — do 0,50;
) w Jednostce Wojskowej Nr 2305 — do 0,90;
g) w Putku Reprezentacyjnym Wojska Polskiego — do 0,30;
h) w Jednostce Wojskowej Nr 4198 lub w Jednostce Wojskowej Nr 1155, w
przypadku zajmowania stanowiska stuzbowego oznaczonego cecha korpusu
osobowego sit powietrznych — 22 oraz:

e cechg grupy osobowej pilotow— B — do 0,50,

e cechg grupy osobowej poktadowej — D — do 0,30;

12) Zotnierz zawodowy wyznaczony na stanowisko stuzbowe w dowoédztwie
Rodzajow Sit Zbrojnych, ktory przez taczny okres co najmniej 10 lat pehnit
stuzb¢ w Jednostce Wojskowej Nr 4101 Iub w Jednostce Wojskowej Nr 4026,
otrzymuje dodatek sluzbowy o charakterze statym w kwocie ustalonej w
ostatnim miesigcu stuzby wojskowej w tych jednostkach. Dodatek ten wyptaca
si¢ zolierzowi przez okres zajmowania stanowisk stuzbowych w dowddztwach
Rodzajow Sit Zbrojnych, nie dluzej jednak niz przez okres 3 lat od dnia objecia

pierwszego stanowiska stuzbowego w dowddztwie Rodzajow Sit Zbrojnych.

80 & 27 ust. 1 pkt 3a rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.
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d)

Dodatek za diugoletnia stuzbe wojskowa®

Dodatek za dtugoletnig stuzbe wojskowa, ktory jest dodatkiem o charakterze

statym, przyznaje si¢ zolnierzowi zawodowemu W wysokosci:

. 3% uposazenia zasadniczego po 3 latach stuzby;
. 6% po 6 latach;

. 9% po 9 latach;

. 12% po 12 latach;

. 15% po 15 latach.

Nastepnie za kazdy rok stuzby wojskowej petnionej ponad 15 lat zwigksza si¢ o kwote
1% naleznego uposazenia zasadniczego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 35% po 35

latach stuzby wojskowej;

Dodatek motywacyjny82

Dodatek ten ma charakter staly i jest ustalany przy zastosowaniu mnoznikow
kwoty bazowej®, ktéra to kwota wynosi 1500 zl. Jest przyznawany zohierzom
zawodowym pehigcym stluzbe w korpusach podoficeréw zawodowych i szeregowych
zawodowych za uzyskanie w opinii stuzbowej oceny co najmniej dobrej oraz posiadanie
klasy kwalifikacyjnej w specjalnosci zgodnej z zajmowanym stanowiskiem
siquowym84.

1) 0,07 — trzecia klasa kwalifikacyjna;

2) 0,10 — druga klasa kwalifikacyjna;

3) 0,17 —pierwsza klasa kwalifikacyjna;

4) 0,27 —mistrzowska klasa kwalifikacyjna®.

81§ 29 ust.1 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.

82 Art. 80 ust. 1 pkt 4 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

83§ 2 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.

84§ 31 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkow do uposazenia.

% W przypadku uzyskania przez zomierza klas kwalifikacyjnych w specjalnosciach wojskowych zgodnych z
zajmowanym stanowiskiem stuzbowym, w razie oznaczenia stanowiska stuzbowego wigcej niz jedna
specjalnoscia wojskowsa, zomierzowi przystuguje jeden dodatek motywacyjny, w wysokosci ustalonej dla
posiadanej najwyzszej klasy kwalifikacyjnej.

37



e) Dodatek funkcyjny®

Dodatek funkcyjny jest dodatkiem o charakterze stalym, ustalonym przy
zastosowaniu mnoznikéw kwoty bazowej, wynoszacej 1500 zi®":
1) w razie powierzenia funkcji organu jednoosobowego uczelni wojskowej lub jego
zastepcy — do 2,2;
2) w razie powierzenia funkcji kierownika jednostki organizacyjnej tej uczelni lub jego
zastepey — do 1,5;
3) zomierzowi bg¢dacemu nauczycielem akademickim w razie powierzenia jednej z

powyzszych funkcji w instytucie badawczym — do 1,6%
f) Dodatek kompensacyjny®

Zolnierzowi zawodowemu wyznaczonemu, w szczegblnym trybie®™, na wyzsze
stanowisko stuzbowe przystuguje dodatek kompensacyjnygl. Wysokosé¢ dodatku to réznica
migdzy stawka uposazenia zasadniczego na stanowisku po mianowaniu, a stawka nalezng na

stanowisku poprzednim. Przyznawany dodatek kompensacyjny ma charakter staty®.

8 Art. 80 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

87§ 33 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia.

8 Art. 25a ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych. W razie powierzenia wymienionych ponizej
funkcji stawka uposazenia zasadniczego otrzymywanego na zajmowanym stanowisku tacznie z dodatkiem
funkcyjnym nie moze przekracza¢ stawki uposazenia zasadniczego okre$lonej dla wymienionej grupy
uposazenia:

1) prorektora— 16C (9660 zt.);

2) dziekana lub dyrektora instytutu — 16B (9160 zt.);

3) prodziekana 16A (8720 zt.);

4) dyrektora instytutu — 16A (8720 zt.);

5) kierownika zakladu lub katedry albo zastgpcy dyrektora instytutu 16 (8320 zt.);

6) innych niz wymienione w pkt 4) i 5) funkcji — 15C (7850 zt.).

8 Art. 80 ust. 1 pkt 6 ustawy o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych.

% Art. 42d ustawy o stuzbie zasadniczej zotierzy zawodowych.

%1 & 34 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkoéw do uposazenia.

2w przypadku mianowania zotierza zawodowego na wyzszy stopien wojskowy, ktory jest nizszy od stopnia
etatowego zajmowanego przez zotierza stanowiska stuzbowego, wysokos¢ dodatku kompensacyjnego stanowi
roéznice migdzy stawka uposazenia zasadniczego naleznego na zajmowanym stanowisku sluzbowym a stawka
uposazenia zasadniczego w wysokosci odpowiadajacej najwyzszej grupie uposazenia dla posiadanego stopnia
wojskowego. Dodatek kompensacyjny ulega podwyzszeniu w przypadku podwyzszenia stawki uposazenia
zasadniczego zajmowanego stanowiska stuzbowego. Dodatku kompensacyjnego nie wyplaca si¢ w przypadku
mianowania zolierza zawodowego na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu zajmowanego
stanowiska stuzbowego.
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g) Dodatek wyréwnawczy™

W przypadku gdy miesigczne uposazenie zotnierza zawodowego petnigcego zawodowa
stuzbe wojskowa na stanowisku stuzbowym sedziego sadu wojskowego albo prokuratora do
spraw wojskowych jest nizsze od miesigcznego wynagrodzenia przystugujacego na
rownorzednym stanowisku i1 petnionej funkcji sedziego sadu powszechnego albo wysokosci
wynagrodzenia prokuratora na takim samym stanowisku i pelnionej funkcji, zotierzowi
przystuguje dodatek wyrownawczy w wysokosci rdéznicy migdzy tym wynagrodzeniem, a
uposazeniem naleznym na zajmowanym stanowisku.

Sposéb ustalania wysokosci dodatku wyréwnawczego, a takze terminy wyplacania
dodatku okresla rozporzadzenie®™. Ustalajac wysokosé dodatku, okresla sic wysokogé
sktadnikow poréwnywanego wynagrodzenia®™. Wysoko§¢ pordwnywanego wynagrodzenia
ustala si¢ uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za
dlugoletnig prace oraz dodatek specjalny, ktorych zasady wyptacania i wysoko$¢ okreslaja

odpowiednie przepisy®
h) Dodatek wojenny”

W czasie wojny zolierzom zawodowym i zotnierzom petnigcym stuzbe kandydacka,

niezaleznie od innych naleznosci, przystuguje dodatek wojenny, ktorego wysoko$¢ zostata

okreslona w stosownym rozporzadzeniu®,

% Art. 80 ust. 2 ustawy o shuzbie wojskowej zotierzy zawodowych.

%§ 2 rozporzadzenia Prezydenta RP w sprawie sposobu ustalania wysokosci dodatku wyréwnawczego.

% Wysoko$¢ dodatku ustala:

1) sedziemu wojskowego sadu garnizonowego — prezes wojskowego sadu garnizonowego;

2) sedziemu wojskowego sadu okregowego, prezesowi wojskowego sadu garnizonowego i jego zastepcy —
prezes wojskowego sadu okregowego;

3) prezesowi wojskowego sadu okrggowego 1 jego zastepcy — Minister Sprawiedliwosci;

4) prokuratorowi do spraw wojskowych prokuratury rejonowej — prokurator rejonowy;

5) prokuratorowi do spraw wojskowych prokuratury okregowej, zastepcy prokuratora rejonowego do spraw
wojskowych — prokurator okregowy;

6) prokuratorowi Departamentu do Spraw Wojskowych w Prokuraturze Krajowej, zastepcy prokuratora
okregowego do spraw wojskowych — Prokurator Krajowy;

7) zastepcy Prokuratora Generalnego do Spraw Wojskowych — Prokurator Generalny.

Dodatek wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w pierwszym dniu roboczym miesigca.

% Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 z pdzn.
zm.) i ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r. poz. 66).

9 Art. 151 ust.1 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

%§ 2 ust. 2 rozporzadzenia RM w sprawie uposazenia w razie ogloszenia mobilizacji.
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Dodatek wojenny wynosi 20% stawki uposazenia zasadniczego®, naleznej
zohierzowi. W nastepujacych przypadkach jest on zwigkszany o:

1) 40% stawki uposazenia zasadniczego naleznej Zzolnierzowi — czlonkowi zatogi
bojowego statku powietrznego, ktéry wykonuje loty, albo zolierzowi peligcemu
stuzbe w Jednostce Wojskowej Nr 2305'%;

2) 30 % stawki uposazenia zasadniczego naleznej zotnierzowi — cztonkowi zalogi innego
niz wymieniony w pkt 1 statku powietrznego, ktéry wykonuje loty;

3) 10 % stawki uposazenia zasadniczego naleznej zotnierzowi — cztonkowi zatogi okretu,

ktory wychodzi na tym okrecie w morze, albo Zolierzowi peligcemu stuzbg w

pododdziale dziatan specjalnych.

Zgodnie z dyspozycja art. 102 ust. 5 ustawy o stuzbie wojskowej zotierzy
zawodowych zolnierze pelniacy stuzbe wojskowa poza granicami panstwa w strefach
dziatan wojennych sg uprawnieni do dodatku wojennego. Stawka dodatku wojennego,

wynosi***:

e 3% najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego — za kazdy
dzien pobytu w strefie dziatan wojennych;

e od 3% do 5% najnizszego uposazenia — za kazdy dzieh wykonywania zadan
w strefie dzialan wojennych w warunkach zwigzanych z bezpos$rednim
udziatem w akcjach o charakterze bojowym, akcjach zapobiegania aktom
terroryzmu lub ich skutkom albo petnieniem stuzby patrolowej, ochronnej lub

z udziatem w konwojach.

102

i) Dodatek za roztgke

Zokierzowi zawodowemu pozostajagcemu w zwigzku matzenskim lub posiadajacemu
dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, ktory w miejscu petnienia stuzby lub miejscowosci
pobliskiej] w rozumieniu przepisow ustawy o zakwaterowaniu korzysta z zakwaterowania
zbiorowego, ktoremu przydzielono miejsce w internacie lub w kwaterze internatowej bez

prawa zamieszkiwania z cztonkami rodziny — przystuguje dodatek za roztake i zwrot kosztow

%8 6 ust.1 rozporzadzenia RM w sprawie uposazenia w razie ogloszenia mobilizacji.

109 jednostka Wojskowa GROM.

101 ¢ 7 rozporzadzenia MON w sprawie naleznosci zohierzy petnigcych shuzbe poza granicami panstwa.
192 Art. 68 ust.1 ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.
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przejazdow odbywanych nie czgéciej niz raz w miesigcu do miejscowosci zamieszkania
cztonka rodziny i z powrotem.

Dodatek za rozlake ustala si¢ w formie ryczattu miesigcznego w wysokosci 18-
krotnosci stawki diety okreslonej w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju®®.

j) Dodatkowe uposazenie roczne'®

Zokierz zawodowy pehigcy zawodowa shizbe wojskowa przez okres catego roku
kalendarzowego nabywa prawo do dodatkowego uposazenia rocznego w wysokos$ci
1/12 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym otrzymanego

w roku kalendarzowym, za ktoéry dodatkowe uposazenie roczne przystuguje.

5. Nagrody

a) Nagroda jubileuszowa'®

1) po 20 latach czynnej stuzby wojskowej — 75%,

2) po 25 latach czynnej stuzby wojskowej — 100%,
3) po 30 latach czynnej stuzby wojskowej — 150%,
4) po 35 latach czynnej stuzby wojskowej — 200%,
5) po 40 latach czynnej stuzby wojskowej — 300%

— miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym.

b) Nagrody uznaniowe'®

Moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci w zwigzku z przejawianiem inicjatywy w

stuzbie albo wykonywaniem zadan stuzbowych wymagajacych szczegdlnie duzego naktadu

103§ 2 rozporzadzenia MON w sprawach socjalno-bytowych.

104 Art. 83 ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
105 Art. 85 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
106 Art. 84 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
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pracy, w tym poza okreSlonym czasem stuzby, w skroconych terminach lub warunkach
szczegolnie utrudnionych. Warunkiem przyznania zolnierzowi zawodowemu nagrody
uznaniowe] jest uzyskiwanie wysokich wynikow w wykonywaniu zadan shuzbowych.
Zoierzowi zawodowemu mozna réwniez przyznaé nagrode uznaniowa za wykonywanie
zadan stuzbowych o wysokiej odpowiedzialnosci albo zadan wykraczajacych poza zwykle
obowiazki stuzbowe'”’.

Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen zohierzy zawodowych w
okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w cato$ci na nagrody uznaniowe
(zwigkszajg fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi) za wykonywanie zadan stuzbowych
w zastepstwie zolierzy zawodowych przebywajacych na zwolnieniach lekarskich®®.

Nagrody uznaniowe wyptaca si¢ z funduszu tworzonego na nagrody uznaniowe i
zapomogi, ktorego wysoko$¢ nie moze by¢ nizsza niz 2,5% planowanych na dany rok

4 r . . . . l
kalendarzowy $rodkéw na uposazenia zotnierzy zawodowych™®

. W roku 2021 nie tworzy si¢
funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi''® — nagrody uznaniowe dla Zzoierzy
zawodowych moga byé przyznawane w ramach s$rodkow posiadanych na uposazenia

zohierzy zawodowych w sposob ustalony przez Ministra Obrony Narodowej .

¢) Nagrody rzeczowe i pieniezne'*

Ustawa o dyscyplinie wojskowej wsréd wyroznien przewiduje mozliwos¢ przyznania
zolierzowi zawodowemu nagrody rzeczowej lub nagrody pieni¢znej. Nagrode rzeczowa

moze stanowi¢ przedmiot o wartosci nie wyzszej od dwukrotno$ci najnizszego uposazenia

. . . . . . . . . 11
zasadniczego zolnierza zawodowego, obowigzujagcego w dniu udzielenia tej nagrody 3,

Wysoko$¢ nagrody pieni¢znej nie moze by¢ wyzsza od dwukrotno$ci uposazenia

zasadniczego ostatnio otrzymanego przez wyrdznionego zonierza''*,

197 Art. 84 ust. 1 d ustawy o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych.
108 Art. 89c. 1. ustawy o shuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.

109 Art. 84 ust. 1b ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.
10 Art. 38 ustawy o szczegblnych rozwigzaniach budzetowych.

ML Art. 39 ust. 1 ustawy o szczeg6lnych rozwiazaniach budzetowych.
12 Art. 11 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy o dyscyplinie wojskowej.

13 Art. 11 ust. 5 ustawy o dyscyplinie wojskowej.

14 Art, 11 ust. 6 ustawy o dyscyplinie wojskowej.
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6. Inne swiadczenia
a) Zapomogi'®

Moga by¢ przyznawane w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny oraz z innych przyczyn powodujacych
istotne pogorszenie warunkow materialnych.

W roku 2021 tworzy si¢ fundusz na zapomogi dla zolierzy zawodowych
w wysokosci  0,25% planowanych na rok 2021 S$rodkow na uposazenia zolnierzy

zawodowych™®.
b) zasitki na zagospodarowanie'"’

Zotierz zawodowy powotany do petnienia zawodowej stuzby wojskowej otrzymuje
zasilek na zagospodarowanie, w wysokosci jednomiesi¢cznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze stalym. Przyznaje si¢ go Zzolierzowi zawodowemu tylko
jeden raz w trakcie petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j:

e 7olierzowi stuzby stalej — po objeciu stanowiska stuzbowego;

e zolnierzowi stuzby kontraktowej — po zawarciu drugiego kontraktu.

o 7 o o o o o « 11
c) Naleznosci za przeniesienia stuzbowe, przesiedlenia'*®

Zolierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stluzbowe poza
miejscowoscig stanowigcg siedzibg jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu, w
ktorej zolnierz zajmowat dotychczas stanowisko stuzbowe przystuguja:

1) ryczalt z tytulu przeniesienia'*®

5 Art. 84 ust. 1 pkt 2 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

18 Art. 40 ust. 1 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach budzetowych. Zgodnie z art. 84 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
stuzbie wojskowe]j zonierzy zawodowych, fundusz na zapomogi i nagrody uznaniowe byl tworzony w
wysoko$ci nie mniejszej niz 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy srodkow na uposazenia zohierzy
zawodowych.

17 Art. 82 ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.

18 Rozporzadzenie MON w sprawie naleznosci pienigznych zotnierzy zawodowych za przeniesienia.

19§ 3 rozporzadzenia MON w sprawie naleznosci pienieznych zohierzy zawodowych za przeniesienia.
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2)

3)

4)

Wysoko$¢ ryczaltu z tytulu przeniesienia wynosi 50% najnizszej stawki uposazenia

zasadniczego zotierza, zwanej ,,najnizszym uposazeniem”;

diety — za czas przejazdu i pierwszag dobe pobytu w nowym miejscu pelnienia

stuzby'??;

ryczalt na pokrycie kosztow przejazdu121 z miejsca stalego zamieszkania do
nowego miejsca pelnienia stuzby w wysokosci obowigzujacej w dniu przejazdu
zokierza ceny biletu za przejazd pociggiem pospiesznym w klasie drugiej miedzy
dotychczasowym miejscem stalego zamieszkania zolnierza albo czlonkéw jego

rodziny a nowym miejscem petnienia stuzby;

W przypadku przesiedlenia si¢ Zolnierza zawodowego do nowego miejsca
pelienia stluzby, przystuguja mu ponadto:
e zasilek osiedleniowy, ktory wynosi‘?:
» 250% najnizszego uposazenia — jezeli zolierz przesiedlit si¢ z cztonkami
rodziny;
> 50% najnizszego uposazenia — jezeli zolnierz jest samotny albo jesli
przesiedlit si¢ bez cztonkow rodziny.
W tym ostatnim przypadku po przesiedleniu si¢ czlonkéw rodziny zotnierzowi
przystuguje zasilek osiedleniowy w wysokosci 200% najnizszego uposazenia.
W takim przypadku zasitek osiedleniowy ustala si¢ przyjmujac kwotg najnizszego
uposazenia z dnia przesiedlenia si¢ cztonkow rodziny.
Zasitek osiedleniowy nie przystuguje zotierzowi zawodowemu wyznaczonemu
na stanowisko stuzbowe w miejscowosci, w ktorej zolnierz lub jego malzonek
posiada dom lub samodzielny lokal mieszkalny albo jest on zameldowany na
pobyt staly.
e zwrot kosztow przewozu urzadzen domowych123
Koszty przewozu urzadzen domowych miedzy dotychczasowym miejscem

stalego zamieszkania Zotnierza lub czlonka jego rodziny a nowym miejscem

§ 4 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia MON w sprawie naleznosci pieni¢znych zonierzy zawodowych za

przeniesienia.
1§ 4 ust. 1 i 3 rozporzadzenia MON w sprawie naleznoéci pienieznych Zzolnierzy zawodowych za
przeniesienia.

§ 5 rozporzadzenia MON w sprawie naleznosci pieni¢znych zotierzy zawodowych za przeniesienia.
§ 6 rozporzadzenie MON w sprawie nalezno$ci pieni¢znych zotierzy zawodowych za przeniesienia.
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pelnienia stuzby podlegaja zwrotowi w wysoko$ci udokumentowanej rachunkiem,

nie wigkszej jednak niz 200% najnizszego uposazenia.

5) Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu przez dowddce jednostki wojskowej do

wykonywania zadan stuzbowych poza stalym miejscem petnienia stuzby, w kraju lub

poza granicami panstwa, przyshuguja nastepujace naleznosci za podroéze stuzbowe: ™

a)
b)

diety;

Zwrot kosztow:

przejazdu na trasie od stalego miejsca petnienia stuzby do miejscowosci
stanowigcej cel skierowania i z powrotem,

noclegéw lub ryczalt za nocleg,

dojazdu $Srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;

zwrot innych niezbednych i udokumentowanych wydatkow

poniesionych w zwigzku ze skierowaniem.

d) Naleznosci zwigzane z petnieniem zawodowej stuzby wojskowej poza

granicami panstwa

125

Ustawa o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych okresla dwie formy

pehienia tej stuzby poza granicami panstwa’

26 Zotierze zawodowi moga by¢

wyznaczeni'?’ lub skierowani*?®® do pelnienia zawodowej stuiby wojskowej poza

granicami panstwa.

A. Zohierze zawodowi sa wyznaczeni do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej

poza granicami panstwa:

a) w polskich przedstawicielstwach wojskowych przy organizacjach
migdzynarodowych lub  przy  miedzynarodowych  strukturach
wojskowych,

124 Art. 86 ust. 7 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

125 Art. 102 ustawy o shuzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych oraz rozporzadzenie MON w sprawie naleznosci
dla zoierzy petniacych stuzbg poza granicami panstwa.

126 Art. 102 ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.

127 Art. 102 ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej zonierzy zawodowych.

128 Art. 102 ust. 2 ustawy o stuzbie wojskowej zonierzy zawodowych.
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b) bezposrednio w strukturach organizacji mig¢dzynarodowych lub
miedzynarodowych strukturach wojskowych,

C) w ataszatach obrony przy przedstawicielstwach dyplomatycznych i w
stalych przedstawicielstwach przy organizacjach migdzynarodowych,
podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych, majacych
siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej
"placowkami zagranicznymi",

d) przy sitach zbrojnych albo przy innych strukturach obronnych panstw
obcych.

Zomlierzom zawodowym wyznaczonym do pelnienia zawodowej shizby
wojskowej poza granicami panstwa W czasie zajmowania stanowiska stuzbowego
poza granicami panstwa przyshuguja, wyptacane w walucie polskiej lub obcej'?:

a) jednorazowy zasilek adaptacyjny — w przypadku wyznaczenia na
okres powodujacy zmiang miejsca zamieszkania. Wynosi on 300% kwoty
bazowej**’;

s . 131
b) naleino$¢ zagraniczna

— na pokrycie zwigkszonych kosztow
zwigzanych z pelnieniem obowigzkow i funkcji poza granicami panstwa, ustalona
odpowiednio do zakresu ich pelnienia oraz kosztow utrzymania poza granicami
panstwa.

Przy  wyliczaniu  naleznosci  pieni¢znych  Zolierzy = zawodowych
wyznaczonych do petnienia stuzby wojskowej poza granicami panstwa stosowane sg

mnozniki stawki kwoty bazowejm.

Kwota bazowa™® dla wyliczenia naleznosci
zagranicznej zotnierzom wyznaczonym do pehnienia stuzby wojskowej poza granicami

panstwa jest ustalana oddzielnie dla kazdego panstwa, w ktorym Zolnierz pehni

129 Art. 102 ust. 3 ustawy o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych.

B0s6 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotnierzy petnigcych stuzbe poza granicami panstwa.

131§ 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotnierzy petnigcych stuzbe poza granicami panstwa.

132§ 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotnierzy petiacych stuzbe poza granicami panstwa.

133§ 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zomierzy petnigcych stuzbe poza granicami pafstwa
odsylta do rozporzadzenia PRM w sprawie dodatku zagranicznego (§ 5 ust. 2). Kwoty bazowe, w rozporzadzeniu
nazywane dodatkiem zagranicznym bazowym, dla poszczegélnych panstw okreslone zostaty w zataczniku nr 2
rozporzadzenia PRM w sprawie dodatku zagranicznego. Dodatek zagraniczny bazowy w panstwach
przyjmujacych, dla ktorych nie zostal on okreslony do dnia 30 kwietnia 2014 1., oblicza si¢ od kwoty bazowej
okreslonej dla Stanow Zjednoczonych Ameryki (USA), wynoszacej 714 USD, przy zastosowaniu wskaznikow
kosztow utrzymania w tych panstwach, ktore to wskazniki sa wymienione w ostatnim Biuletynie Statystycznym
Narodow Zjednoczonych, publikowanym w roku poprzedzajacym rok, w ktorym dokonuje si¢ obliczenia. W
nowej ustawie z dnia 21 stycznia 2021 o stuzbie zagranicznej, ktora wejdzie w zycie 15 czerwca 2021 r.,
zobowigzanie PRM do wydania omawianego rozporzadzenia zawarte zostalo w art. 54.
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stuzbe, w wysokosci okreslonej W rozporzadzeniu PRM w sprawie dodatku
zagranicznego 1 $wiadczen przyshugujacych czlonkom shuzby  zagranicznej
wykonujagcym obowigzki stuzbowe w placéwce zagranicznej, wydanych na podstawie
art. 30 ustawy o stluzbie zagranicznej (patrz rozdziat 2 pkt. VIII Korpus stuzby
zagranicznej w | czesSci raportu).

Zomhierz zawodowy wyznaczony do pelnienia stluzby poza granicami
panstwa otrzymuje naleznos$¢ zagraniczng w miesi¢cznej wysokosci okreslonej przy
zastosowaniu nastepujacych mnoznikow stawki kwoty bazowej*3*:

1) 6,9 — zajmujacy stanowisko stuzbowe:

e 0 stopniu etatowym nie nizszym niz generata brygady (kontradmirata),

e attaché obrony,

e doradcy do spraw obronnych w Stalym Przedstawicielstwie Rzeczypospolitej
Polskiej przy Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego w Brukseli,

e starszego doradcy wojskowego w placoéwce =zagranicznej innej niz
wymieniona powyzej,

2) 6,5 — zajmujacy stanowisko stuzbowe przedstawiciela wojskowego o stopniu
etatowym nizszym niz generata brygady (kontradmirata) albo stanowisko
stuzbowe szefa zespotu tacznikowego, szefa zarzadu lub zastepcy attaché obrony,

3) 6,0 — zajmujacy inne niz wymienione w pkt 1 i 2 stanowisko shuzbowe
przewidziane dla oficera starszego,

4) 5,4 — zajmujacy stanowisko stuzbowe przewidziane dla oficera mtodszego,

5) 5,0 — zajmujacy stanowisko stuzbowe przewidziane dla podoficera,

6) 4,5 — zajmujacy  stanowisko  stuzbowe przewidziane dla  szeregowego

zawodowego.

> Zomierzowi zawodowemu pehigcemu stuzbe w placowce zagranicznej stawke

nalezno$ci zagranicznej podwyzsza si¢ 0 20% kwoty bazowej.

> Zoierzowi zawodowemu petnigcemu stuzbe na terytorium: Islamskiej Republiki

Afganistanu, Republiki Srodkowoafrykanskiej, Republiki Iraku, Jordanskiego
Krélestwa Haszymidzkiego, Panstwa Katar, Panstwa Kuwejt oraz Republiki
Libanskiej zwigksza si¢ o 70% najnizszego uposazenia zasadniczego Zolnierza

zawodowego'*°,

134
135

§ 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotierzy pelniacych stuzbg poza granicami panstwa.
§ 1i 2 Decyzji nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej w sprawie zwiekszenia naleznosci zagraniczne;j.
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Kwote nalezno$ci zagranicznej zmniejsza si¢ o kwotg $rodkéw pieni¢znych
wyptacanych miesi¢cznie zolnierzowi zawodowemu na podstawie przepisow
obowigzujacych w organizacji mi¢dzynarodowej, mig¢dzynarodowej strukturze
wojskowej lub w sitach zbrojnych albo w innych strukturach obronnych panstw obcych.
W przypadku, gdy wyptacane zohierzowi zawodowemu $rodki pieni¢zne s3 wyzsze od

kwoty nalezno$ci zagranicznej, naleznos¢ ta nie przystuguje.

B. Zomhierze zawodowi sa skierowani do pelnienia zawodowej sluzby wojskowej
poza granicami panstwa:

a) w charakterze obserwatorow wojskowych lub oséb posiadajacych status
obserwatora wojskowego — do misji organizacji mi¢edzynarodowych lub sit
wielonarodowych,

b) do kwater gltéwnych, dowddztw lub sztabow misji organizacji
miedzynarodowych lub sit wielonarodowych,

c) w skladzie jednostek wojskowych uzytych poza granicami panstwa
zgodnie z przepisami ustawy o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa w celu udziatlu w
konflikcie zbrojnym lub w celu wzmocnienia sit panstwa albo panstw
sojuszniczych, misji pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub
ich skutkom,

d) w sktadzie jednostek wojskowych, ktorych pobyt poza granicami panstwa
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w punkcie B ¢ (patrz wyzej),
ma na celu udzial w szkoleniach lub ¢wiczeniach wojskowych, akcjach
ratowniczych,  poszukiwawczych lub  humanitarnych albo w
przedsiewzigciach reprezentacyjnych,

e) w celu zabezpieczenia funkcjonowania jednostki wojskowej uzytej
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w punkcie B ¢ (patrz wyzej),
w rejonie jej dziatania albo zapewnienia organizacji funkcjonowania i
sprawowania dziatalnosci kontrolnej tej jednostki wojskowej w rejonie jej

dziatania.

Zomhierzowi zawodowemu skierowanemu do pelnienia zawodowej shuzby
wojskowej poza granicami panstwa w czasie wykonywania zadan stuzbowych poza

granicami panstwa przysluguje, wyptacana w walucie polskiej lub obcej, naleznosé
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zagraniczna™®, ustalona odpowiednio do rangi pelnionej funkcji 1 zakresu
wykonywanych obowigzkow stuzbowych, warunkow zagrozenia utraty zdrowia lub
zycia wystepujacych w miejscu petlnienia shluzby poza granicami panstwa, a takze
ucigzliwosci wynikajacych z trudnych warunkéw klimatycznych lub zakwaterowania.
Kwotg nalezno$ci zmniejsza si¢ o kwote s$rodkéw pienigznych wyptacanych
miesi¢cznie zotnierzowi zawodowemu na podstawie przepisOw obowigzujacych w
organizacji mie¢dzynarodowej lub w sitach wielonarodowych. W przypadku, gdy
wyptacane zolierzowi zawodowemu $rodki pieni¢zne sg wyzsze od kwoty nalezno$ci
zagranicznej, nalezno$¢ ta nie przysluguje. Przy ustalaniu wysokosci $rodkow
pienigznych wyptacanych zolierzowi zawodowemu nie uwzglednia si¢ $Srodkow
przeznaczonych na zakwaterowanie 1 wyzywienie.

Przy wyliczaniu naleznoSci pieni¢znych zokierzy skierowanych do pelnienia
sluzby wojskowej poza granicami panstwa stosowane s mnozniki stawki najnizszego

.. . . . 137
uposazenia zasadnlczego zolnierza zawodowego 3 .

> Zohierz zawodowy skierowany do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa W charakterze obserwatora wojskowego lub osoby
posiadajacej status obserwatora wojskowego — do misji  organizacji
mi¢dzynarodowych lub sit wielonarodowych otrzymuje nalezno$¢ zagraniczng w
miesiecznej wysokosci okreslonej przy zastosowaniu mnoznika 2,2 stawki

najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza zawodoweg0138.

» Zomierz zawodowy skierowany do pehienia stuzby wojskowej poza granicami
panstwa do kwater gléwnych, dowodztw lub sztabéw misji organizacji
miedzynarodowych lub sil wielonarodowych oraz w skladzie jednostek
wojskowych uzytych poza granicami w celu udzialu w konflikcie zbrojnym lub
w celu wzmocnienia sit panstwa albo panstw sojuszniczych, misji pokojowej, akcji
zapobiezenia aktom terroru lub ich skutkom®** otrzymuje nalezno$¢ zagraniczng w
miesigcznej wysokos$ci, okreslonej przy zastosowaniu nast¢pujacych mnoznikow
najnizszego uposazenia, jezeli zostal skierowany do wykonywania zadan na

stanowisku stuzbowym przewidzianym dla:

136
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§ 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotnierzy petniacych stuzbe poza granicami panstwa.
§ 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotierzy petiacych stuzbe poza granicami panstwa.
§ 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla Zotierzy pelnigcych stuzbe poza granicami panstwa.
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie nalezno$ci dla Zolierzy petniacych stuzbe poza granicami panstwa.
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e 6,00 — generata broni (admirata floty);

e 5,50 — generata dywizji (wiceadmirata);

e 5,00 — generata brygady (kontradmirata);

e 3,80 —putkownika (komandora);

e 3,50 — podputkownika (komandora porucznika);

e 3,10 — majora (komandora podporucznika);

e 2,70 — kapitana (kapitana marynarki);

e 2,30 — porucznika (porucznika marynarki);

e 2,10 — podporucznika (podporucznika marynarki);

e 2,00 — starszego chorazego sztabowego (st. chor. sztabowego marynarki);
e 1,95 - chorazego (starszego chorgzego marynarki);

e 1,90 — chorazego (chorazego marynarki);

e 1,85 - mlodszego chorazego (mlodszego chorazego marynarki);
e 1,80 — starszego sierzanta (starszego bosmana);

e 1,75 - sierzanta (bosmana);

e 1,70 — plutonowego (bosmanmata);

e 1,65 - starszego kaprala (starszego mata);

e 1,60 — kaprala (mata);

e 1,55 - starszego szeregowego (Starszego marynarza);

e 1,50 - szeregowego (marynarza).

> Zokierzowi zawodowemu skierowanemu do petnienia stuzby w skladzie jednostek
wojskowych uzytych poza granicami panstwa w celu udzialu w konflikcie zbrojnym
lub w celu wzmocnienia sil panstwa albo panstw sojuszniczych, misji pokojowej,
akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, posiadajagcemu prawo
wykonywania zawodu lekarza lub lekarza dentysty, pelnigcemu stuzbe w strefie
dziatan wojennych stawke nalezno$ci zagranicznej wynikajaca z przedstawionych

.. , . . 140.
powyzej uregulowan zwigksza si¢ o 0.

1) 250% najnizszego uposazenia — jezeli posiada co najmniej jedng z nastepujacych
specjalizacji lekarskich lub lekarsko—dentystycznych: anestezjologia i intensywna

terapia, chirurgia ogélna, chirurgia szczekowo—twarzowa, choroby wewnetrzne,

140

§ 4 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotnierzy petnigcych stuzbe poza granicami panstwa.
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diagnostyka laboratoryjna, epidemiologia, medycyna ratunkowa, medycyna
rodzinna, medycyna transportu, ortopedia 1 traumatologia narzadu ruchu,
psychiatria, radiologia i diagnostyka obrazowa lub stomatologia zachowawcza z

endodoncjg;

2) 150% najnizszego uposazenia — innemu niz wymieniony w pkt 1 lekarzowi lub

lekarzowi dentyscie.

Zotierzowi zawodowemu skierowanemu do petienia stuzby w sktadzie jednostek
wojskowych uzytych poza granicami panstwa w celu udzialu w konflikcie zbrojnym
lub w celu wzmocnienia sil panstwa albo panstw sojuszniczych, misji pokojowej,
akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, ktéry wykonuje zadania
zwigzane z bezpoSrednim udzialem w oczyszczaniu rejonu dzialania jednostki
wojskowej z materialow wybuchowych albo zadania polegajace na
unieszkodliwianiu tych materialéw stawke naleznosci zagranicznej zwigksza si¢ o
1% najnizszego uposazenia za kazdy dzieh wykonywania tych zadan'. Jezeli
wykonuje on poza rejonem stacjonowania jednostki wojskowej zadania w warunkach
zwigzanych z bezposrednim udzialem w akcjach o charakterze bojowym, akcjach
zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom albo petnienia stuzby patrolowe;j,
ochronnej lub z udzialem w konwojach stawka naleznosci zagranicznej wynikajaca
moze zostaé¢ zwiekszona od 10% do 30% najnizszego uposazenia'*’.

Zotierzom zawodowym wykonujacym zadania sluzbowe w rejonie dzialania
jednostki wojskowej, w ktorym wystepuja warunki zagrozenia utraty zdrowia
lub Zycia albo trudne warunki klimatyczne lub zakwaterowania, stawki naleznos$ci

zagranicznych zwicksza si¢ od 20% do 70% kwoty najniiszego uposazenia™®.

Zomierz zawodowy skierowany do pehienia stuzby w skladzie jednostek
wojskowych, ktorych pobyt poza granicami panstwa ma na celu udzial w
szkoleniach  lub  ¢wiczeniach  wojskowych, akcjach  ratowniczych,
poszukiwawczych lub humanitarnych  albo w  przedsiewzigciach
reprezentacyjnych, za kazdy dzien wykonywania zadan shuzbowych poza granicami

panstwa otrzymuje nalezno$¢ zagraniczng w wysokosci 25% diety ustalonej dla
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§ 4 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotierzy petniacych stuzbe poza granicami panstwa.
§ 4 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie naleznos$ci dla zolierzy pelnigcych stuzbg poza granicami panstwa.
§ 4 ust. 7 rozporzadzenia w sprawie naleznos$ci dla zohierzy peliacych stuzbe poza granicami panstwa.
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docelowego panstwa skierowania®*® w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej
poza granicami kraju, wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

W przypadku zotnierzy zawodowych wykonujacych zadania na jednostkach
plywajacych Marynarki Wojennej, dla ktorych nie okreslono docelowego panstwa
skierowania albo okreslono kilka takich panstw, wyboru panstwa, ktorego stawka
diety stanowi podstawe ustalenia wysokosci naleznosci zagranicznej, dokonuje
bezposredni przetozony dowoddcy jednostki plywajacej Marynarki Wojennej'*.
Zotierze zawodowi (pkt. B. lit. d i e) wykonujacy zadania shuzbowe w sktadzie
jednostek wojskowych, ktorych pobyt poza granicami panstwa ma na celu udzial w
szkoleniach  lub  ¢wiczeniach  wojskowych, akcjach  ratowniczych,
poszukiwawczych  lub humanitarnych albo w  przedsigwzigciach
reprezentacyjnych, uczestniczacy w szkoleniach lub ¢wiczeniach wojskowych w
skladzie stalych zespoléw morskich Organizacji Traktatu Poélnocnoatlantyckiego
oraz zolnierz zawodowy wykonujacy dzialania stuzbowe w celu zabezpieczenia
funkcjonowania jednostki wojskowej uzytej zgodnie z przepisami ustawy O
zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
panstwa, w rejonie jej dzialania albo zapewnienia organizacji funkcjonowania i
sprawowania dziatalnosci kontrolnej tej jednostki wojskowej w rejonie jej dziatania —
otrzymuja nalezno$¢ zagraniczng w miesiecznej wysokosci ustalonej przy
zastosowaniu przedstawionych powyzej mnoznikéw najnizszego uposazenia,
Ztym ze nalezno$¢ ustala si¢ wedlug stawek przewidzianych dla stanowiska
stuzbowego oznaczonego stopniem wojskowym odpowiadajacym stopniowi

wojskowemu posiadanemu przez zohierza®,

Niezaleznie od formy pelnienia zawodowej stuzby wojskowe] poza granicami
panstwa, w obu przypadkach Zolierzowi zawodowemu przebywajacemu w strefie
dziatan wojennych przystuguje dodatek wojenny™*’.

Stawka dodatku wojennego wynosi:
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§ 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotierzy petniacych stuzbe poza granicami panstwa.

§ 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotierzy petiacych stuzbe poza granicami panstwa.

§ 5a ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zotnierzy petiacych stuzbg poza granicami panstwa.

§ 7 rozporzadzenia w sprawie nalezno$ci dla Zolierzy peligcych stuzbe poza granicami panstwa. Opis

zamieszczony w ,,dodatki” — pkt. 4 h.
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1) 3% najnizszego uposazenia zasadniczego Zolnierza zawodowego — za kazdy

dzien pobytu w strefie dziatan wojennych;

2) od 3% do 5% najnizszego uposazenia - za kazdy dzien wykonywania

zadan w strefie dzialan wojennych w warunkach zwigzanych z bezposrednim

udziatem w akcjach o charakterze bojowym, akcjach zapobiegania aktom

terroryzmu lub ich skutkom albo pelnieniem shuzby patrolowej, ochronnej lub z

udziatem w konwoj ach'®.

> Zomhierzom zawodowym wyznaczonym i skierowanym do pelnienia shuzby
wojskowej poza granicami panstwa moga rowniez by¢ przyznane inne naleznosci
pieniezne, odpowiednio do warunkéw petnienia zawodowej stluzby wojskowej poza
granicami panstwa.

> Zohierzowi zawodowemu skierowanym do pelnienia sluzby wojskowej poza
granicami panstwa, o ktorym mowa w pkt B litery a — c albo zolnierzowi
zawodowemu wyznaczonemu do pelnienia sluzby zawodowej poza granicami
panstwa, w przypadku jego skierowania do wykonywania obowiazkow
stuzbowych w strefie dzialan wojennych wyptaca si¢ jednorazowa naleznos$¢
pieniezna przeznaczong na zakup indywidualnego sprzetu 1 wyposazenia
wojskowego, w wysokosci kwoty najnizszego uposaienia“g. Nalezno$¢ te wyptaca
si¢ rowniez zolnierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w pkt B litera d,
skierowanemu poza granice panstwa w celu uczestniczenia w szkoleniach lub
¢wiczeniach wojskowych w sktadzie statych zespoldw morskich Organizacji Traktatu
Péocnoatlantyckiego™®.

e) Uposazenie zotnierza pobierajacego nauke™*

Zokierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo
niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica przystuguje
uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym, nalezne na stanowisku

stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed skierowaniem.

8 Nie dotyczy to zolierzy zawodowych skierowanych do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza

granicami panstwa w celu zabezpieczenia funkcjonowania jednostki wojskowej uzytej zgodnie z przepisami
ustawy o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, w
rejonie jej dziatania albo zapewnienia organizacji funkcjonowania i sprawowania dzialalnosci kontrolnej tej
jednostki wojskowej w rejonie jej dziatania (§ 1 ust. 2 e rozporzadzenia — pkt B e niniejszej czgséci) — § 7 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla Zolnierzy petniacych shuzbe poza granicami panstwa.

1498 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla zohierzy petniacych stuzbe poza granicami panstwa.

150 ¢ 9 ust. 1a rozporzadzenia w sprawie naleznosci dla Zotnierzy petniacych stuzbe poza granicami panstwa.

131 Art. 91 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
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Zokierzowi zawodowemu skierowanemu na studia, staz, kurs lub specjalizacje za granica
moga by¢ przyznane dodatkowo:

1) stypendium miesieczne na pokrycie kosztow utrzymania za granicg;

2) zwrot kosztow zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkéw rzeczowych zwigzanych z
przygotowaniem pracy dyplomowej, doktorskiej lub habilitacyjnej;

4) zwrot kosztow przejazdow i dojazdow;

5) zwrot oplat wizowych.

f) Bezptatne $wiadczenia stomatologiczne oraz materiaty stomatologiczne '

Zolierzom  zawodowym  przystuguja bezptatne dodatkowe $wiadczenia

stomatologiczne oraz materialy stomatologiczne:

1) w razie wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem czynnej stuzby wojskowe;j
albo choroby powstatej] w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby

wojskowej oraz na okreslonych stanowiskach stuzbowych;
2) w okresie przygotowania do petnienia stuzby poza granicami panstwa;

3) przez okres szeSciu miesigcy po powrocie do kraju po zakonczeniu stuzby poza

granicami panstwa.

Dodatkowe $wiadczenia zdrowotne lekarza dentysty i materialy stomatologiczne

przystuguja Zotierzowi zawodowemu zajmujacemu stanowisko shuzbowe™:

1) pilota samolotu lub instruktora-pilota samolotu naddzwickowego, ktory wykonuje
loty na tym samolocie;

2) w skladzie zatogi okretu podwodnego Marynarki Wojennej, bez wzgledu na nazwe
tego stanowiska;

152 Art. 67a ustawy o stuzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych i rozporzadzenie MON w sprawie dodatkowych
$wiadczen zdrowotnych lekarza dentysty.
153 & 2 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowych $wiadczen zdrowotnych lekarza dentysty.
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3) na ktérym, w ramach obowigzkéw wynikajacych z karty opisu stanowiska
stuzbowego, wykonuje zadania pod woda z uzyciem sprzgtu nurkowego, bez wzgledu na

nazwe tego stanowiska;

4) w jednostkach podlegtych Dowodcy Wojsk Specjalnych - Jednostce Wojskowej Nr
3940, Jednostce Wojskowej Nr 4026, Jednostce Wojskowej Nr 2305, Jednostce Wojskowej
Nr 4101 oraz Jednostce Wojskowej Nr 4724 lub w Oddziale Specjalnym Zandarmerii
Wojskowej, na ktorym wykonuje zadania polegajace na bezposrednim fizycznym zwalczaniu
terroryzmu lub w tym zakresie uczestniczy w szkoleniu, bez wzgledu na nazwe tego

stanowiska stuzbowego.

Dodatkowe $§wiadczenia zdrowotne lekarza dentysty i materialy stomatologiczne sa
zaspokajane w jednostce wojskowej, na zaopatrzeniu ktorej pozostaje zotlierz zawodowy

. , . , 154
uprawniony do tych $wiadczen™”.

155

g) Opieka lekarska

Zotnierze zawodowi sa objeci obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego i korzystaja
ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych. Przystuguja im
coroczne bezptatne badania profilaktyczne.

. Zolierzom zawodowym w trakcie szkolen poligonowych i ¢éwiczen
wojskowych (rejsow, lotdw) przystuguja bezptatne S$wiadczenia zdrowotne i1 bezplatne
zaopatrzenie w produkty lecznicze'*®

. Zoknierze zawodowi skierowani do stuzby poza granicami panstwa podlegaja
bezptatnym badaniom lekarskim 1 psychologicznym oraz szczepieniom ochronnym.

o Zohierzom zawodowym wyznaczonym lub skierowanym do pehienia stuzby

wojskowej poza granicami panstwa wykonuje si¢ jeden raz w czasie zawodowej stuzby

154 & 5 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkowych $wiadczen zdrowotnych lekarza dentysty.

155 Art. 67 ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.

% Dotyczy to produktéw leczniczych znajdujacych sie w wykazach, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 12
maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 357), w zakresie kategorii, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a tej
ustawy, oraz lekoéw recepturowych, a takze produktow leczniczych oznaczonych symbolem OTC i wyrobow
medycznych, oraz wyposazenia wyrobow medycznych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 maja 2010 r.
o wyrobach medycznych, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 69b ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 1967 1. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
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wojskowe] badanie polegajace na pobraniu materiatu genetycznego, realizowane przez
podmioty lecznicze, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowe;.

o Zoknierze zawodowi powracajacy do kraju po zakonczeniu shizby poza
granicami panstwa podlegaja bezptatnym badaniom lekarskim i psychologicznym.
W przypadku odniesienia ran, kontuzji, urazu psychicznego lub schorzenia lub ze wzgledu na
stan psychofizyczny zgodnie ze wskazaniami lekarza zolnierz zawodowy moze byé
skierowany na bezplatny turnus leczniczo-profilaktyczny wraz z pelnoletnim
najblizszym czlonkiem rodziny. Taki turnus leczniczo-profilaktyczny trwa 14 dni
kalendarzowych i obejmuje dziatania leczniczo-rehabilitacyjne i profilaktyke zdrowotng, w
tym profilaktyke psychologiczng.

. Kolejny pobyt Zzotnierza zawodowego powracajacego do kraju po zakonczeniu
stuzby poza granicami panstwa na turnusie leczniczo-profilaktycznym po tym samym
pethieniu shuzby wojskowej poza granicami panstwa moze odby¢ sie pod warunkiem
poddania si¢ leczeniu specjalistycznemu, ambulatoryjnemu Iub stacjonarnemu albo
konsultacji specjalistycznej zakonczonej wskazaniem uczestnictwa w turnusie leczniczo-
profilaktycznym jako niezbednym do kontynuacji leczenia. Osoby skierowane na turnus
leczniczo-profilaktyczny moga skorzysta¢ z prawa do turnusu leczniczo-profilaktycznego w
trakcie pelnienia stuzby przez zotnierza zawodowego. Pelne koszty uczestnictwa w turnusie
leczniczo-profilaktycznym zZotnierza zawodowego oraz 50% kosztow uczestnictwa
pelnoletniego najblizszego czlonka rodziny pokrywa si¢ z budzetu panstwa z czeSci

pozostajace] w dyspozycji Ministra Obrony Narodowe;.

h) Bezptatne szczepienia ochronne’”’

Zoknierze zawodowi podlegaja bezplatnym szczepieniom ochronnym. Stosowne
rozporzadzenie zawiera szczegOlowy program szczepien ochronnych dla Zohierzy

zawodowych™®

. Zgodnie z dyspozycja § 3 rozporzadzenia Gitéwny Inspektor Sanitarny
Wojska Polskiego moze zleci¢ dodatkowe szczepienia, w drodze zalecenia opublikowanego w

komunikacie w Dzienniku Urzegdowym MON.

17 Art. 67 b ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
158 Rozporzadzenie MON w sprawie programu szczepien ochronnych dla zotierzy zawodowych.
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i) Dodatkowy urlop wypoczynkowy, urlop szkoleniowy™’

Zolnierze zawodowi otrzymuja corocznie urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni

roboczych™®.

Nastegpujace kategorie zotlierzy zawodowych posiadaja prawo do dodatkowego

urlopu:

1. zajmujacy stanowisko sluzbowe pracownika naukowego, naukowo-
dydaktycznego, dydaktycznego lub badawczo-technicznego otrzymuje corocznie dodatkowy

urlop wypoczynkowy w wymiarze 12 dni roboczych;

2. posiadajgcy status weterana poszkodowanego otrzymuje corocznie dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni roboczych;

3. peliacy zawodowsa stuzbe wojskowa w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przy przekroczonych najwyzszych dopuszczalnych st¢zeniach lub nat¢zeniach czynnikow
szkodliwych otrzymuje corocznie, w zalezno$ci od ustalonego w odrebnych przepisach
stopnia szkodliwos$ci, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

a) 5 dni roboczych — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;

b) 7 dni roboczych — przy drugim stopniu szkodliwosci;

¢) 10 dni roboczych — przy trzecim stopniu szkodliwosci;

d) 15 dni roboczych — przy czwartym stopniu szkodliwosci;

4. jezeli jest to wuzasadnione szczegélnymi wlasciwosciami zajmowanego
stanowiska sluzbowego, zotierz zawodowy otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze do 15 dni roboczych rocznie;

5. w zalezno$ci od stazu czynnej shluzby wojskowej, udziela si¢ corocznie
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

a) 5 dni roboczych — po osiggnigciu 15 lat czynnej shuzby wojskowej;

b) 10 dni roboczych — po osiggni¢ciu 20 lat czynnej stuzby wojskowe;j;

c) 15 dni roboczych — po osiagnigciu 25 lat czynnej stuzby wojskowej;

6. zajmujacy stanowisko stuzbowe sedziego wojskowego lub prokuratora do spraw
wojskowych otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

e 6 dni roboczych - po 10 latach pracy;
e 12 dni roboczych - po 15 latach pracy™®

19 Art. 61 ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej Zotierzy zawodowych.
180 Art, 62 ust. 1 — 10 ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.
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— 0 ile nie nabyli oni wczes$niej prawa do urlopu dodatkowego okreslonego w
przepisach ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych. W przypadku zbiegu tych
uprawnien zotnierzowi takiemu przystuguje jeden urlop w najwyzszym wymiarze;

7. skierowani do stluzby poza granicami panstwa, po zakonczeniu stuzby w ramach
tego skierowania, otrzymuja urlop aklimatyzacyjny w wymiarze 1 dnia roboczego za
kazde rozpoczete 10 dni pelnienia sluzby poza granicami panstwa. Wymiar urlopu
aklimatyzacyjnego nie moze przekroczy¢ 22 dni roboczych.

8. zomhierzowi zawodowemu moze by¢ udzielony urlop:

a) zdrowotny — w wymiarze do 6 miesiecy;

b) okolicznosciowy — w wymiarze jednorazowo nie dluzszym niz 5 dni roboczych, z
wyjatkiem szczegélnie uzasadnionych przypadkow, gdy Zotnierz zawodowy wykorzystat
zwolnienie od zaje¢ stuzbowych w zwigzku z konieczno$cig sprawowania opieki nad
najblizszym czlonkiem rodziny (dotyczy jego matzonka, dzieci i rodzicow) i nadal musi te
opicke sprawowaé¢ osobiscie. W takim przypadku moze by¢ udzielony urlop
okoliczno$ciowy w wymiarze do 5 miesiecy;

9. skierowani przez wlasciwy organ na nauke oraz zohierze, ktorym udzielono

pomocy w zwiazku z pobieraniem nauki, przystuguje urlop szkoleniowy.

W razie zbiegu uprawnien do dodatkowych urlopow wypoczynkowych z réznych
tytutbw  zolnierzowi zawodowemu przyshuguje tylko jeden wurlop w wymiarze
najkorzystniejszym, z wyjatkiem dodatkowego urlopu z tytulu szkodliwych dla zdrowia
warunkow shluzby, z zastrzezeniem iz laczmy wymiar urlopu wypoczynkowego i
dodatkowych urlopow wypoczynkowych w danym roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ 50 dni roboczych.

j) Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych'®

Zomierz zawodowy moze otrzymaé zwolnienie od zaje¢ stuzbowych w razie
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, gdy opieki
takiej nie moze sprawowacé malzonek zotnierza lub inny cztonek rodziny, nieprzekraczajace
jednak tacznie pieédziesieciu dni roboczych w roku kalendarzowym.

Zotierzowi zawodowemu — lekarzowi lub lekarzowi dentyscie skierowanemu przez

wlasciwy organ do odbycia specjalizacji medycznej na czas odbywania zaje¢ w ramach tej

181 Art. 92 § 1 ustawy — Prawo o ustroju sadow wojskowych oraz art. 119 § 1 ustawy — Prawo o prokuraturze.
162 Art. 62 ust. 11 i 14 ustawy o stuzbie wojskowej Zotierzy zawodowych.
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specjalizacji udziela si¢ zwolnienia od zajeé¢ stuzbowych, w wymiarze 15 dni roboczych w

kazdym miesigcu.

k) Gratyfikacja urlopowa'®®

Zomierzowi zawodowemu przyshuguje raz w roku prawo do gratyfikacji urlopowe;.
Przy ustalaniu wysokos$ci gratyfikacji urlopowej uwzglednia si¢ rowniez matzonka, a takze
dzieci pozostajgce na utrzymaniu zotnierza zawodowego. Wysokos$¢ gratyfikacji urlopowej
Na jedna osobe¢ uwzgledniang przy ustalaniu jej wysokosci nie moze by¢ nizsza niz 35%
najnizszego uposazenia zasadniczego Zolnierza zawodowego. W razie zbiegu uprawnien do
gratyfikacji urlopowej zokierzy zawodowych pozostajacych w zwigzku malzenskim, przy
ustalaniu wysokos$ci gratyfikacji nie uwzglednia si¢ matzonka, a dzieci pozostajace na ich

utrzymaniu uwzglednia si¢ przy ustalaniu gratyfikacji tylko jednego z matzonkow.

I) Bezptatna pomoc prawna'®

Zoierzowi zawodowemu przystuguje zwrot kosztow poniesionych na pomoc
prawng, jezeli postgpowanie przygotowawcze wszczete przeciwko niemu o przestepstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych zostanie zakonczone
prawomocnym orzeczeniem 0 umorzeniu. Koszty w wysokosci odpowiadajacej
wynagrodzeniu jednego obroncy zwraca si¢ ze $rodkow czgsci budzetu panstwa, ktorej

dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.
m) Odprawa'®

Zoierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej przystuguje odprawa w
wysokosci:

1) po roku shuzby — 100%,

2) po 5 latach stuzby — 200%,

3) po 10 latach stuzby — 300%,

163 Art. 87 ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.
164 Art. 68 a ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.
185 Art. 94 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
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4) powyzej 10 lat ulega zwigkszeniu o 20% za kazdy rok zawodowej stuzby
wojskowej petnionej ponad dziesig¢ lat, nie wiecej jednak niz do wysokosci 600%

— kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego
w ostatnim dniu petnienia stuzby.

Zolierzowi zwolnionemu z zawodowej shizby wojskowej wskutek uplywu
terminu wypowiedzenia stosunku sluzbowego zawodowej sluzby wojskowej dokonanego
przez wlasciwy organ lub niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w
rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia na stanowisko sluzbowe na kolejng kadencje,
przystuguje, z wyjatkami okreslonymi w ustawie, odprawa w wysokosci 600% uposazenia

zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym — w przypadku petnienia stuzby state;j.

n) Swiadczenia zwigzane ze $miercig zotnierza zawodowego lub cztonka
. . 1
jego rodziny™®°

W razie $mierci zotnierza zawodowego lub cztonka jego rodziny przystuguja:

1) zasilek pogrzebowy167 w wysokosci 4 000 zl, jezeli koszty pogrzebu ponosi
matzonek, dzieci, wnuki, rodzice lub rodzenstwo albo kosztow rzeczywiscie poniesionych,
nie wyzszych jednak niz kwota powyzej okreslona — jezeli koszty pogrzebu poniosta inna
osoba. W przypadku $mierci czlonka rodziny kwota zasitku wynosi 4 000 zt, jezeli koszty
pogrzebu ponosi Zolierz zawodowy, oraz kosztéw rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych
jednak niz kwota powyzej okre$lona — jezeli koszty pogrzebu poniosta inna osoba.

Zasilek pogrzebowy przystuguje rowniez W razie $mierci zotnierza zawodowego po
jego zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, w nastgpstwie wypadku lub choroby

pozostajacych w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

2) Jezeli $mier¢ Zolnierza zawodowego nastgpita wskutek wypadku pozostajacego w
zwigzku z zawodowa stuzbg wojskowa, koszty jego pogrzebu pokrywa si¢ z cze$ci budzetu
panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej™®. W takiej sytuacji osobom
wymienionym w akapicie 1 niniejszego punktu przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokos$ci

50%"*°. Dotyczy to odpowiednio przypadku $mierci zotierza zawodowego, po zwolnieniu z

1% Art. 73 ust. 2 ustawy o stuzbie wojskowej zoierzy zawodowych.

167 Art. 99 ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.
168 Art. 99 ust. 2 ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.
169 Art. 99 ust. 3 ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.
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zawodowej stuzby wojskowej, jesli przyczyna (wypadek lub choroba) pozostaje w zwiazku z
wykonywaniem zadan stuzbowych.

3) odprawa po§miertna®"
przystuguje ona rodzinie w wysokosci odprawy przystugujacej zotnierzowi, zgodnie z

zasadami opisanymi powyzej w punkcie 1 oraz ponizej w punkcie n.

o) Inne swiadczenia przystugujace zZotnierzowi zwolnionemu z zawodowej

stuzby wojskowej'””

Zotierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej, niezaleznie od odprawy
przystuguja nastgpujace nalezno$ci pieniezne:

1) przez okres jednego roku po zwolnieniu ze stuzby wyplacane co miesige
Swiadczenie pieniezne w wysokosci kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o0
charakterze stalym, naleznego w ostatnim dniu petnienia sl"quy172.

Swiadczenie to przyshuguje zohierzowi, ktéry pehit nieprzerwanie zawodowa shuzbe
wojskowa przez okres co najmniej 15 lat, albo

— zolnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej pelnionej jako stuzba
stala, ktory pelnit zawodowa stuzbe wojskowag przez okres krétszy niz 15 lat, jezeli zostat
zwolniony wskutek:

» uplywu terminu wypowiedzenia stosunku shluzbowego zawodowej stuzby
wojskowej dokonanego przez wlasciwy organ;

» orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci do pelnienia
zawodowej shuzby wojskowej, w razie gdy utrata tej zdolnosci zostala
spowodowana wypadkiem pozostajacym w zwigzku z pelnieniem czynnej
stuzby wojskowej albo chorobg powstala w zwigzku ze szczegdlnymi
wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowe;;

» niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie
kadrowej;

» — niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejng kadencje.

170 Art. 98 ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.
171 Art, 95 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
172 Art. 95 ust. 1 oraz art. 96 ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.
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2) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, w tym za dodatkowy urlop
wypoczynkowy (z wyjatkiem urlopu weterana — poszkodowanego), niewykorzystany w roku
zwolnienia ze shuzby oraz za lata poprzednie. Wynosi on 1/22 czeSci miesiecznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego w ostatnim

dniu pelienia zawodowej stuzby wojskowe;j.
3) dodatkowe uposazenie roczne za rok, w ktorym nastgpito zwolnienie ze stuzby;
4) gratyfikacja urlopowa niewykorzystana w roku zwolnienia ze stuzby;

5) zwrot kosztow jednorazowego przejazdu Zzolnierza i czlonkow jego rodziny
oraz zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zolnierza miejsca
zamieszkania w kraju — w wysokosci i na zasadach okreSlonych jak dla zolierzy

zawodowych przeniesionych do petnienia stuzby w innej miejscowosci.

p) Swiadczenia w okresie pozostawania w rezerwie kadrowej lub
dyspozycji albo urlopu”

W okresie pozostawania w rezerwie kadrowej lub dyspozycji albo urlopu zotnierz
zawodowy otrzymuje, z wyjatkiem zolnierza korzystajacego z urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym, nalezne
na ostatnio zajmowanym stanowisku stluzbowym, z uwzglednieniem powstalych w tym
okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysoko$¢. Zasadg te¢ stosuje
si¢ rowniez odpowiednio do Zotierza zawodowego, ktory zostal zwolniony ze stanowiska
stuzbowego albo podlega zwolnieniu ze stanowiska stuzbowego (w przypadkach okreslonych
w ustawie o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowej) do czasu objecia obowigzkéw na
stanowisku stuzbowym, przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo zwolnienia z

zawodowej stuzby wojskowe;.

173 Art. 89 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
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q) Swiadczenia mieszkaniowe

Zoierzowi zawodowemu od dnia wyznaczenia na pierwsze stanowisko shuzbowe do
dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej przystuguje prawo do zakwaterowania na czas
pelnienia shluzby wojskowej w miejscowosci, w ktdrej zoklierz peini stuzbe, albo w
miejscowosci pobliskiej albo za jego zgoda w innej miejscowosci.

Prawo do zakwaterowania zolnierza zawodowego jest realizowane w jednej z
nastepujacych form®":

1) przydziatu kwatery albo innego lokalu mieszkalnego;

2) przydzialu miejsca w internacie albo kwaterze internatowej;

3) wyptaty $wiadczenia mieszkaniowego.

Zomhierz stuzby stalej wybiera, na swéj wniosek, jedna z przedstawionych
powyzej form zakwaterowania.

Zotierzowi stuzby kontraktowej prawo do zakwaterowania realizuje sie, na jego
wniosek, w pierwszej kolejnosci w formie przydziatlu kwatery albo innego lokalu
mieszkalnego. W przypadku nieprzydzielenia kwatery albo innego lokalu mieszkalnego
zoknierz ten wybiera, na swdj wniosek, jedng z dwéch form zakwaterowania, o ktorych mowa
w punkcie 21 3.

W przypadku odmowy przyjecia kwatery albo innego lokalu mieszkalnego zotnierz
stuzby kontraktowej z dniem zloZenia o§wiadczenia traci prawo do zakwaterowania, w tym w
formach zakwaterowania przez okres zajmowania danego stanowiska stuzbowego, chyba ze

zmianie ulegng jego uprawnienia do zakwaterowania.

Odprawa mieszkaniowa'™® przystuguje zomierzowi zawodowemu pod warunkiem

spetnienia przestanek okre§lonych w ustawie:

a)  zolmierzowi stuzby stalej zwalnianemu z zawodowej stuzby wojskowe;,
zamieszkalemu w kwaterze, o ile nabyt on prawo do emerytury wojskowej lub
wojskowej renty inwalidzkiej lub zostal zwolniony z zawodowej sluzby
wojskowe] przed uplywem okresu wymaganego do nabycia uprawnien do
emerytury wojskowej, w przypadku wypowiedzenia mu stosunku stuzbowego

zawodowej stuzby wojskowej przez wiasciwy organ wojskowy;

74 Art. 69 ustawy o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych oraz ustawa o zakwaterowaniu.
75 Art. 21 ustawy o zakwaterowaniu.
178 Art. 23 ustawy o zakwaterowaniu.
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b) zolierzowi shuzby statej, ktory do dnia zwolnienia z zawodowej shuzby
wojskowej nie otrzymat decyzji o przydziale lokalu mieszkalnego (z wytaczeniem
sytuacji, gdy zolierzowi nie przystuguje prawo do zakwaterowania — W
przypadkach opisanych w art. 21 ust. 6 ustawy o zakwaterowaniu), o ile nabyt
prawo do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej lub zostat
zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej przed uptywem okresu wymaganego
do nabycia uprawnien do emerytury wojskowej, w przypadku wypowiedzenia mu
stosunku stuzbowego zawodowej sluzby wojskowej przez wilasciwy organ
wojskowy;

C) zolnierzowi stuzby kontraktowej zwalnianemu z zawodowej stuzby wojskowej, o
ile nabyt prawo do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, jezeli
inwalidztwo powstalo wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku ze stuzba
wojskowa lub wskutek choroby powstalej w zwigzku ze szczegdlnymi
wlasciwo$ciami lub warunkami tej stuzby, z tytulu ktorych przystuguja
$wiadczenia odszkodowawcze.

Zotierzowi shuizby stalej zwalnianemu z zawodowej shuzby wojskowej,
zamieszkalemu w lokalu mieszkalnym niebedacym kwatera, przystuguje prawo do
zajmowania tego lokalu.

Odprawa mieszkaniowa wynosi 3% wartoSci przyslugujacego lokalu
mieszkalnego za kazdy rok podlegajacy zaliczeniu do wystugi lat, od ktorej jest
uzalezniona wysoko$¢ dodatku za dtugoletnig stuzbe wojskowa 1 nie moze by¢ nizsza niz

45% oraz wyzsza niz 80% wartosci przyshugujacego lokalu mieszkalnegom.

r) Uprawnienia emerytalne

Ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych przewiduje dla zolnierzy
zawodowych zwolnionych ze stluzby emeryture z tytutu wyshugi lat albo rente inwalidzka w
razie niezdolnosci do stuzby. W razie §mierci zolnierza zawodowego w okresie stuzby albo
emeryta lub rencisty wojskowego, cztonkom rodziny, ktorzy stracili zywiciela, przystuguje
renta rodzinna.

Udzielanie powyzszych §wiadczen w systemie zaopatrzenia spoteCznego oznacza, ze

sa one finansowane bezposrednio z budzetu panstwa, a nie ze S$rodkow specjalnie

Y7 Art. 47 ustawy o zakwaterowaniu.
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utworzonego funduszu. Wysoko$¢ emerytur i rent stuzb mundurowych zalezy od uposazenia
zotnierza lub funkcjonariusza.

Zolierze zawodowi zostali wylaczeni z powszechnego systemu ubezpieczen
spotecznych i objeci zakresem zaopatrzenia emerytalnego na mocy ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych, co oznacza ze nie odprowadzaja sktadek na
ubezpieczenie emerytalne do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych'’®. W czasie stuzby
zoierze zawodowi podlegaja jedynie obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu®”®.

Ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych normuje ogét spraw
zwigzanych z ich zaopatrzeniem emerytalnym, w szczegdlnosci za$ zakres $wiadczen,
warunki nabywania prawa do nich oraz zasady i tryb ich realizacji. Ustawa ta w artykule 1
przesadza, ze zolnierzom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej przystuguje z budzetu
panstwa, na zasadach okreslonych w ustawie, zaopatrzenie emerytalne z tytutu wyshugi lat lub
w razie catkowitej niezdolnos$ci do stuzby, a cztonkom ich rodzin — w razie §mierci zywiciela.

Artykut 2 cytowanej ustawy okresla, Ze zolnierzom zawodowym w ramach
zaopatrzenia emerytalnego przystuguja na zasadach okreslonych w ustawie:

1) $wiadczenia pieni¢zne:

a) emerytura wojskowa,
b) wojskowa renta inwalidzka,
c¢) wojskowa renta rodzinna,
d) dodatki do emerytury lub renty,
e) zasitek pogrzebowy;
2) inne $wiadczenia i uprawnienia:
a) swiadczenia lecznicze,
b) $wiadczenia socjalne,

c) prawo do umieszczenia w domu emeryta wojskowego.

Powszechnym systemem ubezpieczenia spotecznego nadal natomiast objgci sg
zohierze niezawodowi pethigcy czynng sthuzbe wojskowa, z wyjatkiem zotnierzy petnigcych
stuzbe kandydacka™®.

178

Art. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423
z pézn. zm.) wymienia podmioty podlegajace obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu — nie
sa wsrod nich wymienieni zotnierze zawodowi ani funkcjonariusze stuzb specjalnych.

19 Art. 67 ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.

180 Art. 6 ust. pkt 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
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Ptatnik ma obowiazek optaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne za bylego zohierza,
gdy zaistnieja ponizsze okolicznosci'®:
e nastepuje zwolnienie ze stuzby,
e funkcjonariusz nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do emerytury
wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkie;j.

Wowczas przekazuje sie¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten okres
przewidziane w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych. W przypadku spetniania prawa
jedynie do wojskowej renty inwalidzkiej optacenie sktadek nastepuje tylko na wniosek
zohierza'®.

Emerytura wojskowa przystuguje zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej:

1. w przypadku zotnierzy, ktorzy byli powotani do wojska do 31 grudnia 2012
roku — o ile w dniu zwolnienia z tej stuzby posiadali 15 lat stuzby wojskowej w
Wojsku Polskim, z wyjatkiem zotnierzy, ktorzy majg ustalone prawo do emerytury
okreslonej w ustawie o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obliczonej z uwzglednieniem okresow stuzby wojskowej w Wojsku

183

Polskim i okresow rownorzednych z tg stuzba™ . Do okreséw shuzby wojskowe;j,

od ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do emerytury, zalicza si¢ okres urlopu
wychowawczego w wymiarze tacznym nie wigkszym niz 3 lata’®*;

2. w przypadku zohierzy powotanych do shuzby po 31 grudnia 2012 roku
emerytura byla przyznawana po spetnieniu tgcznie 2 warunkow. Po pierwsze,
zohierz musiat ukonczy¢ 55 lat zycia, po drugie musial posiada¢ 25-letni staz
stuzby. Po wejsciu w zycie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o0
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i

5

Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw’®, zohierze

181 Art. 6a ustawy 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych.
182 Art. 6a ust. 3 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym Zolnierzy zawodowych.
183 . . .
Art. 12 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych.
Art. 12a ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych.
185 Ustawa weszta w zycie z moca wsteczng od dnia 1 lipca 2019 r.
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zawodowi nabywaja prawo do emerytury po spehlieniu jednego warunku - po

odstuzeniu co najmniej 25 lat'®®,

186 Art. 18b ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych.
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