~'r
ZyY  KANCELARIA
T@ =T SENATU

BIURO ANALIZ,
DOKUMENTAC]I
| KORESPONDENC]I

KSZTARETOWANIE
WYNAGRODZEN
W PANSTWOWE]
SFERZE BUDZETOWE]

CZESC IV

Wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych

Opracowania
tematyczne

OT-689

WARSZAWA 2021



© Copyright by Kancelaria Senatu, Warszawa 2021

Biuro Analiz, Dokumentacji i Korespondencji
Dyrektor — Agata Karwowska-Sokolowska

tel. 22 694 94 32, fax 22 694 94 28,
e-mail: Agata.Karwowska-Sokolowska@senat.gov.pl

Wicedyrektor — Danuta Antoszkiewicz
tel. 22 694 93 21,
e-mail: Danuta.Antoszkiewicz@senat.gov.pl

Dzial Analiz i Opracowan Tematycznych
tel. 22 694 92 04, fax 22 694 94 28

Stan publikacji na dzien 9 sierpnia 2021 r.

Druk:
Centrum Informacyjne Senatu
Dziat Wydawniczy

Kancelaria Senatu
sierpien 2021



PRACOWNICY SAMORZADOWI

Spis tresci

LT =T o T T T T T U TP TP TP TR 4
O NG YA o] =1V o =TT 5
2. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na podstawie Wyboru .........cccccveeeeciieeeecciee e, 8

2.1. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny ......cccoecveeeiiiiieeicciee e, 9
2.2. Dodatek za WIeloletnig PracCe.....ccuiii et 12
D TR 0 To o 1 4= o LT = [ PP 12
2.4, Dodatkowe Wynagrodzenie rOCZNE........ciiiecuieiiieiiee ettt ereee e eree e esree e ssree e s s sbee e s sareeas 12
D T \F- V= o Yo E I 0] o 11 (=T U1y 1V (PSSP 12
2.6, INNE SWIAOCZENIA c..eiiiiieiieieeeee ettt st st e be e s es 13
3. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na podstawie powotania........ccccceveeeeiiieieciiieee e, 13
3.1. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny ......ccocvevecieiiinciin e, 14
3.2. Dodatek za WIieloletnig PracCe.....ccuiiiccciiii e 16
3.3.  Dodatkowe Wynagrodzenie rOCZNE........cccceccuieeiieiiieeeeieee ettt e e rree e e eree e e e srae e s e e 16
B S \F-V-={ o Yo | PRSP 17
3.5, INNE SWIAOCZENIA c..eiiiiieieetee ettt st sttt ee s 17
4. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na podstawie UmMOWY O Prace€.......cccceeeecuveeeeecveeeeeennnnn. 17
4.1, Wynagrodzenie zasatniCZe .......ciuecuieiiieciiieeicieeeeeciteee et e sttt e e et e e s sbte e e e sbae e e e srreeeenanes 18
A2, DOAtKi.coeeeiiiiieieeeee ettt e s b et esbe e ebeeesbeeeane 57
T |- 1= o To 1Y RPN 59
A4, INNE SWIAOCZENIA cutieutieteeitte ettt ettt ettt sttt ettt e sbe e sb e e sab e e abe e beesbeesaeesaeesabeeabeebeennes 59
5. Pracownicy, ktérych status prawny okreslajg odrebne przepisy......ccccceeeveeeeccieieeccieee e, 60

5.1.  Pracownicy zatrudnieni w jednostkach samorzadowych, ktérych status okreslajg

(oTe [ 0= o] TN o 2T o113 PRSP 61
5.2.  Pracownicy, ktdrych status okreslajg odrebne przepisy, ktore zostaty opisane w | czesci
7T o o o [ U N 62
5.3, Pracownicy inStytuC)i KUILUNY ....cc.vviiiiiee ettt e 63
5.4, PraCOWNICY MUZEOW ....uveiiiiuiiieeiiiieeeeeiteeesetteeseeteeeesebeeeessntaeesssnsaeesassseeesssnseeessnssenessnnsees 63
5.5,  Pracownicy biblioteK ... s 64
ZAEACZINIK L.ttt ettt et e e ettt e e e e e e b e bttt e e e e e e s ab b e teeeeeeeaansbebeeeeeeesaannbaeeeeeeeeeannnnnaeeeeeas 65



Agata Karwowska-Sokolowska
Dorota Rutkowska
Tomasz Skwarek

Biuro Analiz, Dokumentacji i Korespondencji

Wstep

Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych wt:

1) urzedach marszalkowskich oraz wojewbdzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych;

2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych
i samorzadowych zakladach budzetowychz;

4) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
samorzadowych zakladow budzetowych utworzonych przez te zwigzki;

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego.

Ponadto na podstawie ustawy o zwigzku metropolitalnym w wojewddztwie §laskim, do
pracownikow urzedu metropolitalnego oraz jednostek organizacyjnych zwigzku metropolitalnego
stosuje sie odpowiednio przepisy o pracownikach samorzadowych dotyczace pracownikéw urzedu

marszalkowskiego oraz pracownikéw wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnychs.

Przepisow ustawy nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
wymienionych powyzej, ktorych status prawny okre$laja odrebne przepisy4 (sg oni opisani

w ostatnim punkcie tej czeSci raportu).

Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na podstawies:
— wyboru (art. 4 ust. 1 pkt 1);
— powolania (art. 4 ust. 1 pkt 2);

— umowy o prace (art. 4 ust. 1 pkt 3).

Pracownicy samorzadowi sa zatrudniani na stanowiskach:

1 Art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2 Stosowanie ustawy o pracownikach samorzadowych do pracownikéw samorzadowych zakladow
budzetowych, pod warunkiem, ze przepisy szczegélne nie stanowia inaczej, jest takze
usankcjonowane w art. 8 ustawy o gospodarce komunalnej.

3 Art. 36 ust. 2 ustawy o metropolii $laskiej.

4 Art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

5 Art. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.



urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych;

pomocniczych i obstugi.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za

wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na

emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na

zasadach okres§lonych w odrebnych przepisach®.

Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroScie oraz marszalkowi wojewodztwa

przystuguje dodatek specjalny.”

Pracownikowi samorzadowemu moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.8

Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéow stuzbowych

lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.9

Pracownikowi samorzadowemu, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, za szczeg6lne

osiagniecia w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode.°

. Akty prawne11

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282) (dalej: ustawa o pracownikach samorzadowych);

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zZn.
zm.) (dalej: ustawa o samorzadzie gminnym);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920)
(dalej: ustawa o samorzadzie powiatowym);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668
z p6zn. zm.) (dalej: ustawa o samorzadzie wojewodztwa);

Ustawa z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju miasta stolecznego Warszawy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1817) (dalej: ustawa o ustroju Warszawy);

Ustawa z dnia 9 marca 2017 r. o zwigzku metropolitalnym w wojewddztwie Slaskim
(Dz. U. z 2017 1. poz. 730 z p6zn. zm.) (dalej: ustawa o metropolii §laskiej);

Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

(dalej: ustawa o gospodarce komunalnej);

6 Art.
7 Art.
8 Art.
9 Art.
10 Art.

36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
36 ust. 3 op. cit.
36 ust. 4 op. cit.
36 ust. 5 op.cit.
36 ust. 6 op. cit.

11 Stan prawny na dzien 20 maja 2021 .



Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658) (dalej: ustawa
o ksztaltowaniu wynagrodzen);

Ustawa budzetowa z dnia 20 stycznia 2021 r. na rok 2021 (Dz. U. z 2021 . poz. 190);
Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872) (dalej: ustawa
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.) (dalej:
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn.
zm.) (dalej: ustawa o pomocy spolecznej);

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie
przyznawania nagrod specjalnych w zakresie pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 74 poz. 658)
(dalej: rozporzadzenie w sprawie nagrod specjalnych);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1795 z p6Zn.
zm.);

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
Z 2020 I. poz. 537);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdézn. zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 2020 r. poz. 902);

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479).

Przykladowe akty prawa miejscowego

Uchwata nr I/24/2018 Rady m. st. Warszawy z dnia 22.11.2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy (BIP m. st. Warszawy

https://bip.warszawa.pl/Menu przedmiotowe/zarzadzenia uchwaly/Uchwaly/Rada m

st Warszawy/2018/listopad/I 24 2018.htm);

Uchwata nr I1/10/2018 Rady Gminy Radziejowice z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie:
ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Radziejowice (BIP Gminy Radziejowice

https://bip.radziejowice.pl/wiadomosci/8947/wiadomosc/447535/sesja_ii2018);



https://bip.warszawa.pl/Menu_przedmiotowe/zarzadzenia_uchwaly/Uchwaly/Rada_m__st__Warszawy/2018/listopad/I_24_2018.htm
https://bip.warszawa.pl/Menu_przedmiotowe/zarzadzenia_uchwaly/Uchwaly/Rada_m__st__Warszawy/2018/listopad/I_24_2018.htm
https://bip.radziejowice.pl/wiadomosci/8947/wiadomosc/447535/sesja_ii2018

Uchwata nr I/6/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 22 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lowicza (BIP Urzedu Miejskiego w Lowiczu
http://www.lowicz.eu/bip/ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lowicza ,13,
1098);

Uchwala nr III/21/18 Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 18 grudnia

2018 r. w sprawie ustalenia wysokoSci miesiecznego wynagrodzenia dla Starosty Powiatu
Piotrkowskiego (BIP  Starostwa Powiatowego w  Piotrkowie Trybunalskim

https://powiat-piotrkowski.bip.net.pl/?a=4696);

Uchwala nr 1I/33/18 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 3 grudnia 2018 r.
wsprawie ustalenia wynagrodzenia Marszalka Wojewodztwa Podkarpackiego
https://bip.podkarpackie.pl/index.php/uchwaly-sejmiku/4319-ii-sesja-sejmiku-
wojewodztwa-podkarpackiego-vi-kadencja-z-dnia-03-grudnia-2018-r);

Uchwala nr 122/160/2020 Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kielcach

(regulamin jest zalacznikiem do uchwaly) https://bip.powiat.kielce.pl/podstawa-

prawna/regulamin-organizacyjny-starostwa-powiatowego-w-kielcach;

Zarzadzenie Nr 312/2007 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 4 kwietnia 2007 r. w

sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu miasta stolecznego Warszawy
(regulamin  jest zalacznikiem do zarzadzenia). Tekst ujednolicony

https://bip.warszawa.pl/Menu przedmiotowe/zarzadzenia uchwaly/Zarzadzenia/Prez

yvdent m st Warszawy/2021/marzec/475 2021.htm

Zarzadzenie Nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12.10.2018 r. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa”;
Zarzadzenie Nr 988/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 29.04.2019 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia Nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12.10.2018 .
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Krakowa”;

Zarzadzenie Nr 195/2020 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 28.01.2020 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia Nr 2697/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12.10.2018 .
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Krakowa”.

https://www.bip.krakow.pl/zarzadzenie/2018/2697/w_sprawie wprowadzenia %E2%

80%9ERegulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa%E2%80
%9D..html



http://www.lowicz.eu/bip/ustalenia_wynagrodzenia_Burmistrza_Miasta_Lowicza_,13,1098
http://www.lowicz.eu/bip/ustalenia_wynagrodzenia_Burmistrza_Miasta_Lowicza_,13,1098
https://powiat-piotrkowski.bip.net.pl/?a=4696
https://bip.podkarpackie.pl/index.php/uchwaly-sejmiku/4319-ii-sesja-sejmiku-wojewodztwa-podkarpackiego-vi-kadencja-z-dnia-03-grudnia-2018-r
https://bip.podkarpackie.pl/index.php/uchwaly-sejmiku/4319-ii-sesja-sejmiku-wojewodztwa-podkarpackiego-vi-kadencja-z-dnia-03-grudnia-2018-r
https://bip.powiat.kielce.pl/podstawa-prawna/regulamin-organizacyjny-starostwa-powiatowego-w-kielcach
https://bip.powiat.kielce.pl/podstawa-prawna/regulamin-organizacyjny-starostwa-powiatowego-w-kielcach
https://bip.warszawa.pl/Menu_przedmiotowe/zarzadzenia_uchwaly/Zarzadzenia/Prezydent_m__st__Warszawy/2021/marzec/475_2021.htm
https://bip.warszawa.pl/Menu_przedmiotowe/zarzadzenia_uchwaly/Zarzadzenia/Prezydent_m__st__Warszawy/2021/marzec/475_2021.htm
https://www.bip.krakow.pl/zarzadzenie/2018/2697/w_sprawie_wprowadzenia_%E2%80%9ERegulaminu_wynagradzania_pracownikow_Urzedu_Miasta_Krakowa%E2%80%9D..html
https://www.bip.krakow.pl/zarzadzenie/2018/2697/w_sprawie_wprowadzenia_%E2%80%9ERegulaminu_wynagradzania_pracownikow_Urzedu_Miasta_Krakowa%E2%80%9D..html
https://www.bip.krakow.pl/zarzadzenie/2018/2697/w_sprawie_wprowadzenia_%E2%80%9ERegulaminu_wynagradzania_pracownikow_Urzedu_Miasta_Krakowa%E2%80%9D..html

2. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na podstawie wyboru

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownicy

samorzadowi sa zatrudniani na podstawie wyboru:

e w urzedzie marszalkowskim: marszalek wojewddztwa wicemarszalek oraz pozostali
czlonkowie zarzadu wojewodztwa'? - jezeli statut wojewodztwa tak stanowi,

e w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali czlonkowie zarzadu
powiatu's - jezeli statut powiatu tak stanowi,

e wurzedzie gminy: wojt'4 (burmistrz, prezydent miasta) 15,

e w zwiagzkach jednostek samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwigzku
i pozostali cztonkowie zarzadu® - jezeli statut zwigzku tak stanowi,

e w urzedzie m.st. Warszawy: burmistrz dzielnicy m.st. Warszawy, zastepca burmistrza

dzielnicy m.st. Warszawy i pozostali czlonkowie zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy?7.

Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego osob zatrudnionych na podstawie wyboru ustala:

wojta (burmistrza, prezydenta) - rada gminy, w drodze uchwaty’8;

e starosty - rada powiatu, w drodze uchwaly9;

¢ marszalka wojewbdztwa - sejmik wojewddztwa, w drodze uchwaly=0;

¢ Dburmistrza dzielnicy m. st. Warszawy, zastepcy/zastepcoOw burmistrza i pozostalych
cztonkoéw zarzadu dzielnicy m. st. Warszawy — Prezydent m. st. Warszawy??;

e przewodniczacego zarzadu zwiazku — w zaleznoSci od tego jak stanowi statut
zwiazku??, w przypadku przewodniczacego zwykle jest to zgromadzenie zwiazku?3;

e pozostalych czlonkow zarzadu zwigzku — w zaleznoSci od tego jak stanowi statut

zwiazku;

12
13
14
15
16

17
18

19

20

21

22

23

Art. 15 pkt 2, art. 31 ust. 2 oraz art. 32 ust. 1-3 ustawy o samorzadzie wojewbddztwa.

Art. 8 ust. 2 pkt 2, art. 26 ust. 11 2 oraz art. 27 ustawy o samorzadzie powiatowym.

Art. 26 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym.

Art. 26 ust. 31 4 oraz art. 11a ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym.

Art. 18 pkt 2, art. 27, art. 29 ustawy o metropolii §laskiej, art. 71 ustawy o samorzadzie powiatowym
oraz art. 73 ustawy o samorzadzie gminnym.

Art. 6 oraz art. 10 ust. 11 3 ustawy o ustroju Warszawy.

Art. art. 18 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Art. 12 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym oraz art. 9 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Art. 18 pkt. 15 ustawy o samorzadzie wojewddztwa oraz art. 10 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym oraz regulamin organizacyjny Urzedu miasta
stolecznego Warszawy, ktory jest nadawany przez Prezydenta m. st. Warszawy w drodze
zarzadzenia wydawanego na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym.

Statut zwigzku powinien okre$la¢ m.in. organy zwiazku, ich strukture, zakres i tryb dzialania (art.
67 ust. 2 pkt 4 ustawy o samorzadzie gminnym, art. 67 ust. 2 pkt 4 ustawy o samorzadzie
powiatowym).

Na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym do zgromadzenia zwiazku
miedzygminnego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace rady gminy; art. 23 pkt 6 ustawy o
metropolii §lgskiej).



e wicestarosty i pozostalych czlonkow zarzadu powiatu— starosta powiatu24;
e wicemarszalka i1 pozostalych czlonkéw zarzadu wojewodztwa — marszalek

wojewddztwa?s.

Maksymalne wynagrodzenie os6b, zatrudnionych na podstawie wyboru,
nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 7-krotnoéci kwoty bazowej2¢ okre$lonej w ustawie
budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisow ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen2’. Kwota bazowa na rok 2021 wynosi
1789,42 z}28.

Limitem tym nie sg objete Swiadczenia niemajace charakteru stalego, czyli: nagroda
jubileuszowa, $wiadczenie emerytalno-rentowe, nagroda za szczegdlne osiagniecia,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”.

Warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnianych na

podstawie wyboru okre$la Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia29.

2.1. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny

Wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego na poszczegblnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru okreslony jest w Zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (patrz Tabela 1, 2, 3).

Rozporzadzenie, ktore weszlo w zycie 19 maja 2018 r., obnizylo $rednio o 20%
wynagrodzenie zasadnicze oséb pelniacych funkcje zarzadzajagce w samorzadzie,
zatrudnionych na podstawie wyboru lub powolania. Obnizenie wynagrodzen nastgpilo

zdniem 1 lipca 2018 r., stad w zalacznikach nr 1 i nr 2 do rozporzadzenia znajduja sie

24

25

26

27
28
29

Art. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym oraz regulamin organizacyjny starostwa
powiatowego, ktory jest uchwala zarzadu powiatu uchwalang na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6
ustawy o samorzadzie powiatowym.

Art. 43 ust. 3 ustawy o samorzadzie wojewodzkim oraz regulamin organizacyjny urzedu
marszalkowskiego, ktéry jest uchwalg zarzadu wojewodztwa uchwalang na podstawie art. 41 ust. 2
pkt 7 ustawy o samorzadzie wojewodzkim.

W przypadku stanowisk, dla ktérych okreslono maksymalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
mniejsza lub réwna 5 200 z} oraz przy dodatku funkcyjnym 2 500 zl lub mniej, przy maksymalnym
dodatku za wieloletnig prace 20% wynagrodzenia zasadniczego i przy maksymalnym dodatku
specjalnym 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz przy
zastosowaniu obecnej kwoty bazowej w kwocie 1 789,42 z1 — nie ma mozliwosci przekroczenia 7-
krotno$ci kwoty bazowej. Przypadek ten dotyczy jedynie Prezydenta m.st. Warszawy, ktéremu
przystuguje 50% dodatku specjalnego. Analiza uchwal dotyczacych wynagrodzen wykazala, ze w
praktyce stosuje sie zastrzezenie dotyczace 7-krotnoéci kwoty bazowej, a dodatek specjalny
przyznawany jest w kwocie ,do ...%”. W praktyce oznacza to, ze w przypadku przekroczenia 7-
krotno$ci, mozna wynagrodzenie obnizy¢ poprzez zmniejszenie dodatku specjalnego i nie trzeba
wtedy zmieniaé¢ uchwaly w sprawie wynagrodzenia.

Art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Kwota bazowa jest okre$lona w ustawie budzetowe;j.

Art. 37 ust. 1 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania.



podwojne tabele: obowigzujace do 30 czerwca 2018 r. i od 1 lipca 2018 r. W niniejszym
raporcie umieszczone sg tabele z aktualnie obowigzujacymi stawkami.
Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru

przyshuguje dodatek funkcyjnys°.

Tabela 1. Stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast), starostow i marszatkow

wojewodztw
Maksymalny
Wynagrodzenie | poziom dodatku
Lp. Stanowisko zasadnicze funkcyjnego
(kwota w zlotych) (kwota w
zlotych)
1 Prezydent m.st. Warszawy 5200 2500
2 Prezydent miasta (miasta na
prawach powiatu):
- powyzej 300 tys. mieszkancow, 3800-5000 2500
- do 300 tys. mieszkancow 3800-5000 2100
3 Wjt, burmistrz w gminie:
- powyzej 100 tys. mieszkancow, 3800-5000 2100
- powyzej 15 tys. do 100 tys. 3600-4800 2100
mieszkancow,
- do 15 tys. mieszkancow 3400-4700 1900
4 Starosta w powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkancow, 3800-5000 2100
- POwyZ€j 60 tys. d0 120 tys. 3600-4800 2100
mieszkancow,
- do 60 tys. mieszkancow 3400-4700 1900
5 Marszatek wojewodztwa w
wojewodztwie:
- powyzej 2 mln mieszkancow, 4200-5200 2500
- do 2 mln mieszkancow 4200-5000 2500
Tabela 2. Stanowiska w dzielnicach m. st. Warszawy
Wynagrodzenie Ma ksymalny
L . : poziom dodatku
p- Stanowisko zasadnicze (kwota funkevi
w zlotych) neeyneso
(kwota w zlotych)
1 Burmistrz dzielnicy:
- powyzej 100 tys. mieszkancow, 2100-5000 2100
- do 100 tys. mieszkancow 2100-4800 2000

30 Art. 37 ust. 1 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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Maksymalny

Lp. Stanowisko zgggﬁgzoed(zgzﬁa P Offligll(lz g%%;:)ku
w zlotych) (kwota w zlotych)
2 Zastepca burmistrza dzielnicy:
- powyzej 100 tys. mieszkancow, 2100-4800 2100
- do 100 tys. mieszkancow 2100-4600 1900
3 Pozostali czlonkowie zarzadu
dzielnicy:
- powyzej 100 tys. mieszkancow, 2100-4500 1800
- do 100 tys. mieszkancow 2100-4300 1700
Tabela 3. Pozostale stanowiska
Wynagrodzenie M.a ksymalny
Lp. Stanowisko zasadnicze (kwota p Offllr(:lr(ré ;rlj(l)l(igt)ku
w zlotych) (kwota w zlotych)
1 Przewodniczacy zarzadu zwigzku 2100-4500 2200
2 Zastepca przewodniczacego zarzadu 2100-3800 1760
zwiazku
3 Pogostali cztonkowie zarzadu 2100-3500 1320
zwigzku
4 Wicestarosta w powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkancow, 2100-4500 2200
;nggg;?c%%fys' do120 tys. 2100-4200 2200
- do 60 tys. mieszkancow 2100-3800 1760
5 Pozqsta}li czlonkowie zarzadu w
powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkancow, 2100-3800 1540
B 0 do120
- do 60 tys. mieszkancow 2100-3200 1540
6 Wicemarszalek w wojewodztwie:
- powyzej 2 mln mieszkancow, 2100-4800 2750
- do 2 mIn mieszkancéw 2100-4500 2200
7 Pozostali czlonkowie zarzadu
wojewodztwa w wojewodztwie:
- powyzej 2 mln mieszkancow, 2100-4500 2200
- do 2 mIn mieszkancéw 2100-4200 1760
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2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Dodatek za wieloletnia prace3!
Dodatek ten przystuguje pracownikom samorzadowym po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za

kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego32.

Dodatek specjalny
Sposrod  pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru tylko wéjtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszalkowi
wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny. Wysoko$¢ tego dodatku jest okreSlona
w rozporzadzeniu o wynagradzaniu. Przysluguje on w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
a w urzedach miasta stolecznego Warszawy, miast (miast na prawach powiatu) powyzej
300 tys. mieszkancow - w kwocie nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego3s.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne3+

Przystluguje pracownikom samorzadowym na zasadach okreSlonych w ustawie3s. Stanowi
8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przysluguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie
iinne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat

prace w wyniku przywrocenia do pracy.

Nagroda jubileuszowa3é

Nagroda jubileuszowa przyshuguje pracownikom samorzadowym w wysoko$ci:
po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego3’.

3t Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
32 Art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
33 § 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania.

34 Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
35 Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

36 Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
37 Art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2.6. Inne Swiadczenia

a) Jednorazowa odprawass
Przyshuguje w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
w wysoko$ci:
po 10 latach pracy — 2-miesiecznego wynagrodzenia;
po 15 latach pracy — 3-miesiecznego wynagrodzenia;

po 20 latach pracy — 6-miesiecznego wynagrodzenia39.

b) Odprawa w zwiazku z uplywem kadencji+°
Woéjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), burmistrzowi dzielnicy m.st. Warszawy,
zastepcy burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy i pozostalym czlonkom zarzadu dzielnicy
m.st. Warszawy, staro$cie, wicestaro$cie, czlonkom zarzadu powiatu oraz marszaltkowi,
wicemarszalkowi i czlonkom zarzadu wojewddztwa, ktérych stosunek pracy zostal
rozwigzany w zwigzku z uplywem kadencji, przystuguje odprawa w wysokoSci
trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. W przypadku, gdy osoba ta zostanie
ponownie zatrudniona w najblizszej kadencji na podstawie stosunku pracy z wyboru w tym

samym urzedzie, odprawa nie przyshuguje4:.

3. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na podstawie powotania

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, na podstawie powolania

zatrudniani sa nastepujacy pracownicy samorzadowi:

o zastepca wojta (burmistrza, prezydenta),
. skarbnik gminy,

o skarbnik powiatu,

o skarbnik wojewodztwa.

Zastepce lub zastepcow wojta (burmistrza, prezydenta) powoluje wojt (burmistrz,
prezydent) w drodze zarzadzenia.42 Ustala im takze wysoko$¢ wynagrodzenia

miesiecznego43.

38
39
40
41
42
43

Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Art. 40 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do pracownikéw tych nie stosuje sie przepisu art. 75 Kodeksu pracy (odprawa).

Art. 26a ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym.

Art. 33 ust. 3 op. cit. oraz regulamin organizacyjny urzedu gminy, ktdry jest nadawany przez wojta
(burmistrza, prezydenta) w drodze zarzadzenia wydawanego na podstawie art. 33 ust. 2 op. cit
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Skarbnika gminy (miasta) powoluje i odwoluje rada gminy (miasta) na wniosek wojta
(burmistrza, prezydenta)4. Wynagrodzenie skarbnika gminy ustala wojt (burmistrz,
prezydent).45

Skarbnika powiatu powoluje i odwoluje rada powiatu na wniosek starosty4°.
Wynagrodzenie skarbnika powiatu ustala starosta powiatu.4?

Skarbnika wojewodztwa powoluje i odwoluje sejmik wojewodztwa na wniosek
marszatka wojewodztwa.4®¢ Wynagrodzenie skarbnika wojewodztwa ustala marszalek

wojewddztwa.49

3.1. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie powotania okresla
Rada Ministrow w drodze rozporzadzenias°.

Wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegblnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie powolania okreSlone sa w Zalaczniku
nr 2 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (patrz
Tabela 4).

Rozporzadzenie, ktére weszlo w zycie 19 maja 2018 r., obnizylo $rednio o 20%
wynagrodzenie zasadnicze osob pelniacych funkcje zarzadzajace w samorzadzie,
zatrudnionych na podstawie wyboru lub powolania. Obnizenie wynagrodzen nastgpilo
z dniem 1 lipca 2018 r., stad w zalagcznikach nr 1 i nr 2 do rozporzadzenia znajduja sie
podwojne tabele: obowiazujace do 30 czerwca 2018 r. i od 1 lipca 2018 r. W niniejszym
raporcie umieszczone sa tabele z aktualnie obowigzujacymi stawkami.

Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie powolania

przyshuguje dodatek funkcyjny.5!

44
45

46
47

48
49

50

Art. 18 ust. 2 pkt 3 op. cit.

Art. 33 ust. 3 op. cit. oraz regulamin organizacyjny urzedu gminy, ktory jest nadawany przez wojta
(burmistrza, prezydenta) w drodze zarzadzenia wydawanego na podstawie art. 33 ust. 2 op. cit.

Art. 37 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym.

Art. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym oraz regulamin organizacyjny starostwa
powiatowego, ktory jest uchwala zarzadu powiatu uchwalang na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6
ustawy o samorzadzie powiatowym.

Art. 44 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewodzkim.

Art. 43 ust. 3 ustawy o samorzadzie wojewddzkim oraz regulamin organizacyjny urzedu
marszalkowskiego, ktory jest uchwalg zarzadu wojewodztwa uchwalana na podstawie art. 41 ust. 2
pkt 7 ustawy o samorzadzie wojewodzkim.

Art. 37 ust.1 pkt 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania.

Art. 37 ust. 1 pkt 5 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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Tabela 4. Stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania

Lp.

Stanowisko

Maksymalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
(kwota w
zlotych)

Maksymalny
poziom dodatku
funkcyjnego
(kwota w
zlotych)

Minimalne

wymagania
kwalifikacyjne

wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

staz
pracy
(w

latach)

Zastepca prezydenta
m.st. Warszawy

4800

2750

wyzsze

6

Skarbnik m.st.
Warszawy (gtowny
ksiegowy budzetu m.st.
Warszawy, skarbnik
(gléwny ksiegowy
budzetu) miasta
(miasta na prawach
powiatu) powyzej 300
tys. mieszkancow

6000

2750

wedlug odrebnych
przepisow

Zastepca prezydenta
miasta (miasta na
prawach powiatu)
powyzej 300 tys.
mieszkancow, zastepca
prezydenta miasta
(miasta na prawach
powiatu)

4500

2750

wyzsze

Zastepca wojta,
burmistrza w gminie:

- powyzej 100 tys.
mieszkancow,

4500

2200

- powyzej 15 tys. do 100
tys. mieszkancow,

4200

2200

-do 15 tys.
mieszkancow

3800

1760

Wyzsze

Skarbnik gminy
(gtowny ksiegowy
budzetu) w gminie:

- powyzej 100 tys.
mieszkancow,

5600

2200

- powyzej 15 tys. do 100
tys. mieszkancow,

5200

2200

- do 15 tys.

mieszkancow

4800

1760

wedlug odrebnych
przepisow
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Minimalne
Maksymalny | pra)symalny wymagania
lz)lgro dzenia poziom dodatku kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zjasa dniczego ﬁllll(l::wnego wyksztalcenie | staz
(kwota w (kwota w oraz pracy
zlotych) zlotych) umiejetnosci (w
zawodowe | latach)

6 Skarbnik powiatu

(glowny ksiegowy

budzetu powiatu) w

powiecie:

i pow;l;Zej 120 tys. 5200 2200 wedhug odrebnych

mieszkancow, przepiséw

- powyzej 60 tys. do

120 tys. mieszkancow, 4800 1760

- do 60 tys. 00 =10

mieszkancow 44 54
7 Skarbnik wojewo6dztwa

(gléwny ksiegowy

budzetu wojewodztwa)

w wojewddztwie: wedlug odrebnych

- powyzej 2 min przepisow

mieszkancow, 6000 2750

-do 2 mln

. , 5600 2200

mieszkancow
3.2. Dodatek za wieloletnig prace5?

Dodatek ten przystuguje pracownikom samorzadowym po 5 latach pracy w wysokosci

wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za

kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego5s.
3.3. Dodatkowe wynagrodzenie rocznes*

Przystluguje pracownikom samorzadowym na zasadach okre$lonych w ustawiess. Stanowi
8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przysluguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie
iinne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego

za urlop wypoczynkowy,
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat

a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz

prace w wyniku przywrocenia do pracy.

52 Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
53 Art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
54 Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
55 Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.
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3.4.
a)

b)

3.5.

Nagrody
Nagroda jubileuszowa5°®
Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikom samorzadowym w wysokosci:
po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznegos’.

Nagrodas®

Pracownikowi samorzadowemu, zatrudnionemu na podstawie powolania, za
szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej mozna przyznac nagrode.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréod innych niz
nagroda jubileuszowa, dla pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace moze okres§li¢ pracodawca w regulaminie wynagradzanias9.

Inne Swiadczenia

Jednorazowa odprawa®®

Przystluguje w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy
w wysoko$ci:

po 10 latach pracy — 2-miesiecznego wynagrodzenia;

po 15 latach pracy — 3-miesiecznego wynagrodzenia;

po 20 latach pracy — 6-miesiecznego wynagrodzenia®'.

4. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na podstawie umowy o prace

Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach oraz warunki i sposdb wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnianych na podstawie umowy o prace okre§la Rada Ministrow

w drodze rozporzadzenia®2.

56 Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

57 Art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

58 Art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.

59 Art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

60 Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

61 Art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

62 Art. 37 ust. 1 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania.
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4.1.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikdéw i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow budzetowych okresla wojt
(burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszalek, w drodze zarzadzenia®s.

Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz wymagania  kwalifikacyjne  pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okre$la pracodawca w regulaminie
wynagradzania®4,

Pracodawca w regulaminie wynagradzania moze okre§li¢: warunki przyznawania oraz
warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa, a takze
warunki i sposob przyznawania innych dodatkéw niz te, o ktérych mowa jest w art. 36 ust.
4 1 5 ustawy o pracownikach samorzadowych.®s W regulaminach znajduja sie np. dodatek
okoliczno$ciowy z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego, czy dodatki motywacyjne. Na
podstawie regulaminu tworzone sa w gminach i jednostkach samorzadowych fundusze

nagrod i fundusze premiowe.

Wynagrodzenie zasadnicze

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach dla pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okre$la Zalacznik nr 3 do rozporzadzenia w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (patrz Tabela 5-11).

Tabela 5. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych

I 1700

11 1720
111 1740
v 1760

A% 1780
VI 1800

63 Art. 39 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
64 Art. 39 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
65 Art. 39 ust. 2 op. cit.
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Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych

VII 1820
VIII 1840

IX 1860

X 1880

XI 1900

X11 1920
XIIT 1940
X1V 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVIII 2200
XIX 2400
XX 2600
XX1 2800
XXI1 3000

Tabela 6. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i minimalne wymagania
kwalifikacyjne dla stanowisk w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach

zwiagzkow jednostek samorzadu terytorialnego

Minimalne
L. wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko D e ksztalcenie staz
wynagrodzenia | WYKSZ Z
zasadniczego joraz. | pracy
umiejetnosci w
zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz m.st. Warszawy, XX
sekretarz miasta (miasta na prawach
powiatu) powyzej 300 tys. XX wyzsze 4
mieszkancow,
sekretarz gminy XVII
2 Zastepca skarbnika:
] wyzsze lub
m.st. Warszawy, podyplomowe 3
- miasta (miasta na prawach powiatu) XVl ekonomiczne
powyzej 300 tys. mieszkancow
3 Gl()WIly kSngOWY ZWiQZku XVIII wed}ug OdI'QbHYCh

19




Minimalne
L. wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
. poziom - -
Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie staz
zasadniczego oraz. pracy
umiejetnosci w
zawodowe latach)
przepisow
Zastepca skarbnika gminy w gminach:
- powyzej 100 tys. mieszkancow, XVI wyzsze lub
- powyzej 15 tys. do 100 tys. podyplomowe 3
mieszkancow, XV ekonomiczne
- do 15 tys. mieszkancoéw XV
Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI wedlug od.regbnych
przepisow
Geodeta miasta (w mie$cie na prawach XV jak dla stanowiska
powiatu) geodety gminnego
Kierownik Osrodka Dokumentacji XV jak dla stanowiska
Geodezyjnej i Kartograficznej geodety gminnego
Zastepca kierownika Osrodka . .
Dokumentacji Geodezyjnej i X1V jak gla stanpmska
Kartograficznej geodety gminnego
Geodeta gminny X111 wedlug od.regbnych
przepisow
Zastepca kierownika urzedu stanu wedlug odrebnych
cywilnego przepisow
XIII
Komendant gminny ochrony s 7o
przeciwpozarowej Wyzsz 4
Stanowiska urzednicze
Komornik XIII wyzsze )
Srednie 4
Starszy poborca IX $rednie
Poborca \Y% $rednie -
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Tabela 7. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i minimalne wymagania

kwalifikacyjne dla stanowisk w starostwach powiatowych

Minimalne
. wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
L S isk poziom - -
P- tanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie | staz
zasadniczego oraz | pracy
umiejetnosci (w
zawodowe |latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz powiatu XVII Wyzsze 4
2 Zastepca skarbnika powiatu w gminach:
- powyzej 120 tys. mieszkancow, XVI wyisze lub
) o podyplomowe 3
m%g;?l;za? C6(,)3vtys. do 120 tys. XV ekonomiczne
- do 60 tys. mieszkancow ):4%
3 Geodeta powiatowy XV wediug od.rtgbnych
przepisow
4 Kierownik Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej, . ]

. . , XV jak dla stanowiska
zastepca klergwmka Os.rod_k_a geodety powiatowego
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej

5 Geolog powiatowy XV Wyzsze 5
6 Powiatowy (miejski) rzecznik .
konsumentéw XV wyzsze 5
7 Przewodniczacy powiatowego zespolu
do spraw orzekania o XV wedhi«gzé)dé%lv)\?ych
niepelnosprawnosci przep
Stanowiska urzednicze
1 Sekretarz powiatowego zespotu do XTI wedlug odrebnych
spraw orzekania o niepelnosprawnosci przepisow
2 Czlonkowie powiatowego zespolu do
spraw orzekania o niepelnosprawnosci XTI wedlug odrebnych
(Iekarz, psycholog, pedagog, doradca przepisow

zawodowy, pracownik socjalny)
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Tabela 8. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i minimalne wymagania

kwalifikacyjne dla stanowisk w urzedach marszatkowskich

Minimalne
. wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
. poziom - -
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie | staz
zasadniczego oraz | pracy
umiejetnosci (w
zawodowe | latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz wojewodztwa XX WYyZsze 4
2 Geodeta wojewodztwa VI wedlug odrebnych
przepisow
3 Kierownik Osrodka Dokumentacji XVI jak dla stanowiska
Geodezyjnej i Kartograficznej geodety wojewodztwa
4 Zastepca kierownika O$rodka . .
Dokumentacji Geodezyjnej i XV Jalg dla stgnov}vaska
Kartograficznej geodety wojewodztwa
5 Geolog wojewodzki, XV <7
7Sz
Rzecznik Funduszy Europejskich Wy 5

Tabela 9. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i

kwalifikacyjne dla stanowisk we wszystkich urzedach

minimalne wymagania

Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
. poziom ) staz
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie oraz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w
zawodowe
latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor departamentu (biura) XV WyZsze 5
2 Naczelnik (dyrektor, kierownik)
wydziatu (biura) (jednostki )
réwnorzednej), XV wyzsze 5
rzecznik prasowy
3 Glowny ksiegowy, XV wedlug odregbnych
audytor wewnetrzny przepisow
4 Gminny (miejski) konserwator
zabytkow,
powiatowy konserwator zabytkéw, XV wedlug odyegbnych
powiatowo-gminny konserwator przepisow
zabytkow,
metropolitalny konserwator zabytkow
5 Inspektor kontroli dokumentacji XV jak dla stanowiska geodety
geodezyjnej i kartograficznej wojewodztwa

22




Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
. poziom ) staz
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie oraz pracy
zasadniczego umiejetnoscl (w
zawodowe
latach)
6 wyzsze lub
Zastepca gtownego ksiegowego X1V podyplomowe 3
ekonomiczne
7 Kierownik referatu (jednostki
rownorzedne;j),
zastepca naczelnika (kierownika, XIII .
dyrektora) wydziatu (biura, Wyzsze 4
departamentu) (jednostki
rownorzednej)
8 Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych, XIII wedlug odrebnych
zastepca pelnomocnika do spraw przepisoéw
ochrony informacji niejawnych
9 Administrator bezpieczenstwa wedlug odrebnych
. A X111 -
informacji (inspektor ochrony danych) przepisow
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIII wediug odrgbnych
przepisow
2 . . . wyzsze 2
Kierownik archiwum XII ) .
$rednie 4
3 wyzsze i aplikacja
legislacyjna lub wyzsze i 4
Glowny specjalista do spraw legislacji XII lata pracy zwiazanej z
opracowywaniem aktoéw
prawnych
4 Gloéwny specjalista do spraw bhp XII wedhug od.r(?bnych
przepisow
5 Glowny specjalista,
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
glowny programista aplikacji,
glowny projektant systemow
teleinformatycznych,
glowny administrator (baz danych, XTI wyisze 4

systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

glowny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
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Lp.

Stanowisko

Minimalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

wyksztalcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

staz
pracy

(w
latach)

Inspektor

XII

wyzsze
$rednie

3
5

Starszy specjalista,

starszy informatyk,

starszy geodeta,

starszy kartograf,

starszy programista aplikacji,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

starszy analityk (systeméow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

XI

wyzsze

Starszy specjalista do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp,

starszy inspektor do spraw bhp,
inspektor do spraw bhp

XI

wedlug odrebnych

przepisow

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk,
geodeta,

kartograf

wyzsze
$rednie

10

Programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych,

administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systeméw zarzadzania),

analityk (systeméw
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

Wyzsze
$rednie

11

Samodzielny referent

IX

$rednie
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
. poziom ) ;
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie oraz S::CZ
zasadniczego umiejetnosci P (w Y
zawodowe
latach)
12 | Referent,
kasjer, .
‘Jer IX Srednie 2
ksiegowy,
archiwista
1 Ref t , .
3 eferent prawny:. N . VIII wyisze i
referent prawno-administracyjny
1 Mtod. ferent, .
4 0CSZY re.eren VIII Srednie -
mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Kierownik warsztatu, , .
. . .. . X Srednie 4
kierownik stacji obstugi
2 Kierownik biblioteki X jak dla sta npvmska starszego
bibliotekarza
3 Kierowca autobusu X wedlug o@rgbnych
przepisow
4 Rzemieslnik specjalista X zasadnicze 3
5 Kierownik: garazu, magazynu, zastepca
kierownika: warsztatu, stacji obstugi, , .
IX $rednie 3
dyspozytor taboru samochodowego,
kontroler techniczny
6 Starszy bibliotekarz IX wedhug odrgbnych
przepisow
7 Sekretarka IX $rednie -
8 Mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy, IX zasadnicze 2
kserografista
9 Kierowca samochodu ciezarowego IX wediug od.regbnych
przepisow
10 | Zaopatrzeniowiec VIII $rednie 2
11 K.ierown.ik kancelaju"ii: gl()v.vnej, .tajnej, VIII ¢rednie 3
kierownik centrali telefoniczne;j
12 Starszy magazynier, VIII ¢rednie 3
intendent
13| Bibliotekarz VIII wedlug odrebnych
przepisow
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
. poziom ) ;
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie oraz ps:;czy
zasadniczego umiejetnosci (w
zawodowe
latach)
14 Konserwator,
rzemie$lnik wykwalifikowany,
§lusarz-spawacz,
elektryk,
tolarz, .
5 o'arz VIII zasadnicze -
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.
15 | Kancelista,
kontroler: biletowy, strefy platnego VII Srednie 2
parkowania
16 | Magazynier,
starsza telefonistka,
starszy recepcjonista, VII Srednie -
recepcjonista,
mlodszy kancelista
17| Kierowca samochodu osobowego VII wedlug od.r(?bnych
przepisow
18 | Operator urzadzen powielajacych VI podstawowe -
19 | Telefonistka,
. \% podstawowe -
robotnik gospodarczy
20 | Portier,
szatniarz,
dozorca, v podstawowe -
dzwigowy,
wozny
21 | Pomoc administracyjna III Srednie -
22 | Sprzataczka III podstawowe -
23 | Goniec II podstawowe -
24 | Opiekun dmeg i mlodziezy (w czasie 1 podstawowe )
przewozu do i ze szkoly)
25 | Koordynator-trener XVI wediug o@rgbnych
przepisow
26 | Koordynator XV wediug od.ref-bnych
przepisow
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
. poziom ) ;
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie oraz S::CZ
zasadniczego umiejetnosci P (w Y
zawodowe
latach)
27 | Starszy operator numeréw alarmowych XI1v wediug od.regbnych
przepisow
28 | Operator numeréw alarmowych XIII wediug od.rfs-bnych
przepisow

publicznych lub prac interwencyjnych

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét

1 Pracownik II stopnia wykonujacy XII Wyzsze 3
zadania w ramach rob6t publicznych ]
lub prac interwencyjnych X1 wyzsze -
2 Pracownik I stopnia wykonujacy X Srednie 3
zadania w ramach rob6t publicznych IX Srednie
lub prac interwencyjnych VIIL srednie _
Stanowiska wewnetrznej stuzby ochrony
1 Szef ochrony X
2 Starszy wartownik-konwojent IX wedlug odrebnych
3 Wartownik-konwojent VIII Przepisow
4 Milodszy wartownik-konwojent VII
Tabela 10. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i minimalne wymagania
kwalifikacyjne dla stanowisk w strazy gminne;j
Minimalne
.. wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
. oziom
Lp. Stanowisko Wynggmdzenia wyksztalcenie staz
zasadniczego oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Komendant w gminach:
- powyzej 100 tys. mieszkancow, XVI )
- — wyzsze 5
- do 100 tys. mieszkancow XV
2 Zastepca komendanta w gminach:
- powyzej 100 tys. mieszkancow, XV
- powyzej 15 tys. do 100 tys. .
mieszkancow, XV wyzsze 4
- do 15 tys. mieszkancoéw XIII
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Minimalne
L. wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
. poziom - -
Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie | staz
zasadniczego oraz. pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
Naczelnik,
zastepca naczelnika, XIII wyzsze 4
kierownik
Zastepca kierownika XIII wyzsze 3
Stanowiska urzednicze
. wyzsze 3
St kt XII
arszy inspektor ¢rednie p
7 2
Inspektor XI1I f«vyzsz.e
$rednie 5
) wyzsze -
Mlod. kt X1
odszy inspektor ¢rednie 3
St jalista, .
ars.zy. specjalista X1 ¢rednie 3
specjalista
Mlod. jalista, .
odszy sp?q.a ista < ¢rednie 3
starszy straznik
Straznik IX Srednie 2
Mlodszy straznik VIII $rednie 1
Aplikant VII $rednie -

Tabela 11. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i minimalne wymagania

kwalifikacyjne dla stanowisk w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze lub 5 }ﬁb
Dyrektor (kierownik) jednostki, wedlug wediug
. XIX odreb-
naczelnik odre;bpy’ch nych
przepisow przepisow
Zastepca dyrektora (kierownika) .
jednostki XVII wyzsze 5
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
3 Glowny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepisow
4 Dyrektor biura,
kierownik oddzialu (filii), XV wyzsze 5
rejonowego (terenowego) oddzialu
Audytor wewnetrzny XV wedlug odrebnych przepisow
6 wyzsze lub
Zastepca glownego ksiegowego X1V podyplomowe 3
ekonomiczne
7 Administrator bezpieczenstwa
informacji (inspektor ochrony XI11 wedlug odrebnych przepisow
danych)
8 Naczelnik (kierownik) wydziatu
(dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekeji, laboratorium, .
placowki specjalistycznej i innej XII wyzsze S
komoérki organizacyjnej),
kierownik Biura Strefy Platnego
Parkowania
9 Kierownik zespotlu X Wyzsze 5
10 | Kierownik sekcji (zmiany, referatu),
zastepca naczelnika (kierownika)
wydziatu (dziatu, zespohu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, laboratorium, X wyzsze 4
placowki specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej),
zastepca kierownika Biura Strefy
Platnego Parkowania
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor wojewodzki X1V WyzZsze 4
2 Kierownik zespohlu inspektorow wyzszei
nadzoru, X1V uprawnienia 7
kierownik nadzoru inwestorskiego budowlane
3 . wyzsze i
Starszy 1nspektor nadzoru XIV uprawnienia 5
inwestorskiego budowlane
Inspektor wojewddzki XIII WyzZsze 4
Radca prawny XIIT wedlug odrebnych przepisow
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
6 wyzsze i
uprawnienia 4
) ) budowlane
Inspektor nadzoru inwestorskiego XII ) .
$redniei
uprawnienia 6
budowlane
7 Gloéwny specjalista,
gléwny programista aplikacji,
glowny projektant systemow
teleinformatycznych,
glowny administrator (baz danych,
systeméw komputerowych, _
zintegrowanych systemow XII wyzsze 4
zarzadzania),
glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
gléwny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych
8 Glowny specjalista do spraw bhp XII wedlug odrebnych przepisow
9 Starszy inspektor powiatowy XI Srednie 4
10 | Starszy specjalista,
starszy programista aplikacji,
starszy projektant systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
starszy analityk (systemow X wyzsze 3
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych,
starszy informatyk,
starszy specjalista laborant,
starszy technolog,
starszy projektant
11 7 2
Kierownik archiwum X Yvyzsz'e
Srednie 4
12 | Inspektor powiatowy X Srednie 5
13 | Starszy specjalista do spraw bhp X wedlug odrebnych przepisow
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko pozu:ln;e . wyksztalcenie _
wynagrodzema oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
14 | Starszy rewident zakladowy IX wyzsze 5
15 | Programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
analityk (systeméw wyzsze -
teleinformatycznych, baz danych, IX érednie 3
sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,
informatyk,
specjalista-laborant,
technolog,
projektant
16 7S7e 2
Starszy inspektor IX Yvyz Z
$rednie 4
1 7 1
7 Inspektor IX f«vyzsz.e
$rednie 3
18 | Specjalista do spraw bhp,
starszy inspektor do spraw bhp, IX wedlug odrebnych przepisow
inspektor do spraw bhp
19 | Specjalista, wyzsze 2
\ VIII s
rewident zakladowy Srednie 3
20 - / -
Starszy archiwista VIII Yvyzsz.e
$rednie 3
21 | Samodzielny referent, VII wyzsze 2
starszy ksiegowy Srednie 4
22 | Archiwista VII Srednie -
23 | Starszy referent,
starszy intendent,
starszy laborant, .
7S7€ -
starszy statystyk, VI wy )
. $rednie 2
podinspektor,
ksiggowy,
kasjer
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
24 | Referent,
laborant,
statystyk, A% $rednie -
planista,
kosztorysant
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Kierownik dyspozytorni XI $rednie 5
2 Kierownik: $wietlicy, klubu X Srednie 4
3 Kierownik biblioteki X jak dla sta npwmka starszego
bibliotekarza
4 wyzsze 3
Starszy majster X érednie i tytul
mistrza 5
5 Kierownik: zespolu magazynow, X Wyzsze 3
centralnego magazynu Srednie 5
6 wyzsze 3
Starszy mistrz IX érednie i tytul
mistrza 4
Majst
7 ?J S b IX $rednie 3
le$niczy
8 Sprzedawca, .
przecaw IX zasadnicze 3
bufetowy
9 Starszy bibliotekarz IX wedlug odrebnych przepisow
10 | Kierownik magazynu,
zastepca kierownika: zespotu VIII WyZzSze 2
magazynow, Srednie
centralnego magazynu
11 Kierovpik: warsztatu, pralni, wyzsze _
recepcji, wypozyczalni sprzetu, VIII ¢redn
kuchni, stoléwki srednie 4
12 | Kierownik punktu sprzedazy, .
VIII Srednie
kuchmistrz-szef kuchni redit 4
13 | Zastepca kierownika: magazynu, VIII Srednie 5
warsztatu
1 D : .
4 yspozytor VIII zasadnicze 3
kontroler ruchu
15 | Motorniczy VIII wedlug odrebnych przepisow
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko pozu:ln;e . wyksztalcenie _
wynagrodzema oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
16 . ) . . wyzsze -
Kierownik powielarni VII - -
Srednie 4
17 | Starszy operator elektronicznych
monitoréw ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier, VII érednie
zaopatrzeniowiec, zasadnicze 2
operator sprzetu audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen
18 | Kierownik kancelarii VII $rednie 2
19 | Mistrz VII Srednie i tytul 3
mistrza
20 C . Srednie 2
Rzemieslnik specjalista VII )
zasadnicze
21 Mas’zyn'lgta (taboru pasazerskiego, VII sasadnicze L
kotléw i inne)
22 | Szef kuchni VII zasadn}cze i tytud 4
mistrza
23 zasadnicze -
Kelner VII
podstawowe 2
24 Kontroler:. biletowy, strefy platnego VII ¢rednie 5
parkowania
25 | Kierownik centrali telefonicznej,
operator elektronicznych monitoréow VI Srednie 2
ekranowych
26 | Starszy rzemie$lnik (starszy: murarz,
malarz, betoniarz, stolarz, cieSla,
gajowy, dekarz, monter, kowal,
§lusarz, tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk, mechanik,
mechanik-diagnosta, VI zasadnicze 3
elektromechanik, elektromonter,
radiomechanik, kucharz, krawiec i
inne),
starszy konserwator, robotnik
wysoko wykwalifikowany
27 | Robotnik: zajezdniowy, manewrowy-
rzetokowy, .
P WY VI zasadnicze -
kanalarz,
wulkanizator
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
28 | Drwal,
praczka,
szwaczka,
rasowaczka,
P VI podstawowe -
detaszer,
maglarz,
sprzedawca biletow,
wydawca paliw
29 | Starsza pokojowa A% podstawowe 3
30 | Kancelista, . .
magazynier A% Srednie
. Sazyniet, zasadnicze 2
intendent
31 | Introligator,
operator urzadzen powielajacych, A% $rednie -
kontystka
32 | Rzemie$lnik (murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, cie$la, gajowy,
dekarz, monter, kowal, §lusarz,
tokarz, frezer, tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik, mechanik- $rednie
diagnosta, elektromechanik, \ zasadnicze -
elektromonter, radiomechanik,
kucharz, krawiec i inne),
konserwator, robotnik
wykwalifikowany
33 | Bibliotekarz A% wedlug odrebnych przepisow
Sekretarka, .
34 . v Srednie -
telefonistka
.. Srednie
35 Recepcjonistka v )
zasadnicze 2
36 | Palaczc.o. v zasadnicze -
37 | Pomoc rzemie$lnika,
pomoc kuchenna,
robotnik do prac ciezkich,
alacz kotlowy,
p. . wy v podstawowe -
pilot zajezdniowy,
pokojowa,
lazienny,
kapielowy,
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
38 Poch admlmstracyjng (biurowa, I Srednie )
techniczna, laboratoryjna)
39 | Starszy: portier, woZny, szatniarz, I podstawowe _
dozorca, sprzataczka
40 | Robotnik gospodarczy
(magazynowy),
powielaczowy,
portier,
szatniarz,
dozorca, II podstawowe -
dzwigowy,
wozny,
sprzataczka laboratoryjna,
goniec,
pomoc palacza c.o.
41 | Robotnik I podstawowe -
42 | Starszy lekarz XVII
43 | Lekarz XV
Psycholog,
44 Y 8 XIV
logopeda
wedlug odrebnych przepisow
45 | Starszy ratownik medyczny XIII
46 | Starsza pielegniarka, <11
ratownik medyczny
47 | Pielegniarka XI
48 | Kierowca-operator maszyn .
specjalnych IX wedlug odrebnych przepisow
49 | Kierowca autobusu VII
50 | Kierowca samochodu ciezarowego:
- powyzej 13 ton, VIII
wedlug odrebnych przepisow
-od 3,5 do 13 ton, VII
-do 3,5 ton A%
51 | Kierowca samochodu dostawczego VII
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
52 | Kierowca samochodu towarowo- X
osobowego
53 | Kieroweca ciggnika,
. \%
kierowca samochodu osobowego
54 | Kierowca transportu wewnetrznego v

Stanowiska, na ktérych nawiagzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

1 X Wyzsze 5
Pracownik II stopnia wykonujacy VIII wyzsze 4
zadania w ramach rob6t publicznych Srednie 5
lub prac interwencyjnych X

VII Wyzsze 2
$rednie 4

2 Pracownik I stopnia wykonujacy VI Wyzsze -
zadania w ramach robot publicznych ] ]
lub prac interwencyjnych v Srednie 2

I1. Urzedy pracy

Stanowiska urzednicze
1 ® O
0 & &
2'@S 2
Doradca zawodowy XII wyzsze < ;:3 3
=g g %
N

: 25
Specjalista do spraw rozwoju . g2
zawodowego X wyzsze é % g —%

N 2w
o
3 V}ryiszc,e’o.raz o,
znajomosc jezyka | | & @
angielskiegona | 'z a% g;g
. . o =
Doradca EURES w wojew6dzkim poziomie B1 oraz 2EE2
X XII ukonczenie NS S5
urzedzie pracy p =
szkolen 2582
. A
okreslonych w o \8 a8
odrebnych g =
. =
przepisach
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko pozu:ln;e . wyksztalcenie
wynagrodzema oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
4 S
-
SEEGS
jali 4 - < Z23¢2 48
Specjalista do spraw programow XII Wyzsze §2.~4a5
2 §=§:§M
<588 E
— Q‘T{S TVS
L8
L
5 z S
2.2 &
Posrednik pracy X wyzsze 85 g
z £ A
~ '8
S 2
6 . wyzsze -
Doradca zawodowy-stazysta IX ) .
$rednie 1
7 Specjalista do spraw programow- IX WyZzsze -
stazysta $rednie 1
8 Specjalista do spraw rozwoju X WyZzsze -
zawodowego-stazysta érednie 1
9 Asystent EURES w wojewo6dzkim X WyZzsze -
urzedzie pracy Srednie 1
10 | Specjalista do spraw ewidencji i
$wiadczen, <7
. . 7Sz
specjalista do spraw analiz rynku IX wy dni
pracy, $rednie 2
specjalista do spraw aktywizacji
11 . . Wyzsze -
Posrednik pracy-stazysta VIII
pracy Y Srednie 1
12 | Referent do spraw: rejestracji,
ewidencji i $wiadczen, analiz rynku VIII Srednie -
pracy, aktywizacji
1 - . .. 7S7€
3 Specjalista do spraw rejestracji VII wy .
Srednie 2

II1. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej,
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
centra ushug spolecznych

Stanowiska kierownicze urzednicze

Gléwny administrator

XV

WyZsze
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1 Koordynator df) spraw . XIV wyisze 5
komputeryzacji pomocy spolecznej
> .
Starszy administrator XIII f/vyzsz‘e 3
$rednie 6
3 Administrator XII f/vyzsz‘e )
$rednie 4
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Organizator pomocy spotecznej XVIII
starszy lekarz,
organizator u_s}ug spolecznych, wedtug odrebnych przepisow
koordynator indywidualnych planéw XVII
ustug spotecznych,
organizator spotecznosci lokalnej
2 Psycholog, .,
SyCliolog XVI wedlug odrebnych przepisow
pedagog
Starszy wychowawca-koordynator XVI wedlug odrebnych przepisow
wyzsze (kierunek
studiow w
zakresie np.
pedagogiki, o
logopedii,
psychologii)
Glowny specjalista XVI wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow i
specjalizacja 11 6
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
5 wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow albo
dyplom
Starszy specjalista pracy socjalnej - pra_cownika}
XVI socjalnego i 5

koordynator

specjalizacja 11
stopnia w
zawodzie

pracownik
socjalny
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
6 wyzsze wedlug
odrebnych
przepiséw albo
dyplom
pracownika
Starszy specjalista pracy socjalnej ):4% socjalnego i 5
specjalizacja 11
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
Starszy wychowawca XV wedlug odrebnych przepisow
Starszy_wychowawca w placowee XV wedlug odrebnych przepisow
wsparcia dziennego
9 Starszy kqordynator rodzinnej pieczy XV wedlug odrebnych przepiséw
zastepcze)
10 | Lekarz XV wedlug odrebnych przepisow
11 | Kapelan XV wedlug odrebnych przepisow
12 | Kierownik zespotu pielegniarek X1V wedlug odrebnych przepisow
13 | Starszy asystent rodziny X1V wedlug odrebnych przepisow
14 | Konsultant X1V Wyzsze 3
15 wyzsze (kierunek
studiow w
- . zakresie
Starszy specjalista pracy z rodzina XIV pedagogiki, 5
psychologii lub
nauki o rodzinie)
16 | Wychowawca X1V wedlug odrebnych przepisow
17 XVychowawca w placowce wsparcia XIV wedlug odrebnych przepisow
ziennego
18 Stgrszy ter.ailpeuta, star.szy specjalista XIV wyssze 5
reintegracji zawodowe;j
19 | Starszy fizjoterapeuta X1V wedlug odrebnych przepisow
20 X1V wyzsze 5
policealna szkota
Starszy terapeuta zajeciowy odpowiedniej
XII specjalnoéci i 5
tytut zawodowy
lub dyplom w
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Lp.

Stanowisko

Minimalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

staz pracy
(w latach)

zawodzie

21

Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej

XIV

wedlug odrebnych przepisow

22

Specjalista pracy socjalnej

XIV

wyzsze wedlug
odrebnych
przepiséw albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja I
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

23

Starszy pracownik socjalny

XIV

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

XIII

$rednie wedlug
odrebnych
przepisow

24

Asystent rodziny

X111

wedlug odrebnych przepisow

25

Specjalista pracy z rodzing

XIII

wyzsze (kierunek
studiow w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)

26

Terapeuta,
specjalista reintegracji zawodowej

X111

Wyzsze

27

Starszy technik fizjoterapii

XIII

dyplom w
zawodzie

5

28

Fizjoterapeuta

XIII

wedlug odrebnych przepisow

29

Mlodszy wychowawca,

mlodszy wychowawca w placowce
wsparcia dziennego

XIII

wedlug odrebnych przepisow

30

Terapeuta zajeciowy

XIII

WyzZsze

XI

policealna szkola
odpowiedniej
specjalnosci i

tytul zawodowy
lub dyplom w
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Lp.

Stanowisko

Minimalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

staz pracy
(w latach)

zawodzie

31

Pracownik socjalny

XIII

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

XII

$rednie wedlug
odrebnych
przepisow

32

Starszy dietetyk

X111

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

XII

$rednie wedlug
odrebnych
przepisow

33

Starsza pielegniarka,
starsza polozna

X111

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

XII

$rednie wedlug
odrebnych
przepisow

34

Starszy opiekun kwalifikowany w
domu pomocy spotecznej

XII

dyplom w
zawodzie

35

Starszy opiekun osoby starszej

XII

dyplom w
zawodzie

36

Starszy opiekun dzieciecy

XII

dyplom w
zawodzie

37

Starszy instruktor terapii zajeciowej

XII

dyplom w
zawodzie

38

Starszy instruktor do spraw
kulturalno-oéwiatowych,

starszy instruktor reintegracji
zawodowej, starszy technik

XII

$rednie

39

Starszy technik masazysta

XII

dyplom w
zawodzie

40

Dietetyk

XII

wyzsze wedlug
odrebnych
przepiséw

XI

Srednie wedlug
odrebnych
przepisow
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
41 wyzsze wedlug
XII odrebnych -
Pielegniarka, przepisow
polozna Srednie wedlug
XI odrebnych -
przepisow
42 | Mlodszy koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, XI wedlug odrebnych przepisow
mlodszy asystent rodziny
43 | Opiekun kwalifikowany w domu X1 dyplom w )
pomocy spolecznej zawodzie
44 $rednie albo
Starszy opiekun X1 szkota asystentek 5
medycznych
45 Opiekun osoby starszej X1 dyplom.w -
zawodzie
46 | Opiekun dzieciecy XI wedlug odrebnych przepisow
47 dyplom w
zawodzie lub
za$wiadczenie o
. . . ukonczeniu
Starsza opiekunka $rodowiskowa X1 kwalifikacyjnego 5
kursu
zawodowego w
zawodzie
48 . . Srednie i kurs
Starszy instruktor terapii XI specialistyczny 5
49 | Technik fizjoterapii X1 dyplom.w -
zawodzie
50 | Technik,
1rzstyuktor do spraw kulturalno- XI Srednie )
o$wiatowych,
instruktor reintegracji zawodowej
51| Instruktor terapii zajeciowej XI dyplom.w -
zawodzie
52 dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
Starszy asystent osoby XTI ukonczeniu
. . . . 5
niepelnosprawnej kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego w
zawodzie
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Lp.

Stanowisko

Minimalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

staz pracy
(w latach)

53

Starszy opiekun medyczny

XI

dyplom w
zawodzie

Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje do

wykonywania
zawodu opiekuna
medycznego

54

Opiekunka $§rodowiskowa

dyplom w
zawodzie lub
zadwiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego w
zawodzie

55

Technik masazysta

dyplom w
zawodzie

56

Opiekun medyczny

dyplom w
zawodzie

IX

Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje do

wykonywania
zawodu opiekuna
medycznego

57

Aspirant pracy socjalnej

IX

$rednie -

58

Starszy sanitariusz

IX

jak dla stanowiska
sanitariusza

59

Asystent osoby niepelnosprawne;j

VII

dyplom w
zawodzie lub
zaSwiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego w
zawodzie

60

Opiekun

VII

$rednie albo
szkola asystentek 1
medycznych

61

Instruktor terapii

VII

$rednie i kurs
specjalistyczny

62

Opiekun w o$rodku pomocy
spolecznej

VII

podstawowe 1
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko pozu:ln;e . wyksztalcenie _
wynagrodzema oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
63 | Sanitariusz VII wedlug odrebnych przepisow
64 Srednie albo
Mlodszy opiekun A% szkota asystentek -
medycznych
65 | Mlodszy qplekun w o§rodku pomocy v podstawowe )
spolecznej
IV. Powiatowe zespoly do spraw orzekania o niepelmosprawnosci
Stanowiska urzednicze
1 Sekretarz powiatowego zespotu do
spraw orzekania o XIII wedlug odrebnych przepisow
niepelnosprawnosci
2 Czlonek powiatowego zespotu do
spraw orzekania o
niepelnosprawnosci (lekarz, X111 wedlug odrebnych przepisow
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
V. Jednostki dzialajace w zakresie o§wiaty
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Kierownik biura warsztatowego,
kierownik stacji obstugi .
samochodoéw, XVI wyzsze 7
kierownik budowy
2 Kierownik obiektow sportowych XIII wyzsze 7
3 . . WyZsze 2
K k d X111
ierownik gospodarczy ¢rednie 6
4 Sekretarz szkoly XII $rednie 5
Starszy ratownik wodny X jak dla stanowiska ratownika
wodnego
6 Dietetyk X wedlug odrebnych przepisow
7 Ratownik wodny VIII wedlug odrebnych przepisow
8 Mtodszy ratownik wodny VII jak dla stanowiska ratownika
wodnego
9 Rolnik hodowca VII zasadnicze -
10 | Robotnik szklarniowy VI zasadnicze -
11 | Pomoc nauczyciela VI podstawowe -
12 umiejetnosc
Robotnik budowlany \Y% wykonywania -
pracy
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
13 umiejetnos$c
Robotnik polowy v wykonywania -
pracy
14 | Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie
przewozu doi ze squly, przy . I podstawowe -
przej$ciu przez jezdnie w drodze do i
ze szkoly)

VI. Zaklady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Ki.erownik administracji domoéw XIV wyisze 5
mieszkalnych
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Starszy dyspozytor XII1 wyzsze 5
2 s:(;’lizta’ XII wyzsze 4
3 Administrator budynkow
mieszkalnych, X zasadnicze -
administrator targowiska
4 Administrator cmentarza VIII podstawowe -
5 Ogrodnik terenow zielonych VI zasadnicze -
6 Ekspedytor A% zasadnicze 2
7 Dozorca cmentarza, I podstawowe )
grabarz
VII. Zaklady oczyszczania
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Glowny inzynier XVI Wyzsze 5
2 Starszy dyspozytor X1V Wyzsze 2
3 Kontroler eksploatacji XIIT ’wstz.e 5
Srednie 6
4 Dyspozytor XIII $rednie 2
VIII. Zaklady wodociagow i kanalizacji
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Inzynier utrzymania ruchu XIII WyzZsze 5
2 Odczytywacz wodomierzy-inkasent VII podstawowe -
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
3 Dyzurny pogotowia wodno- . )
kanalizacyjnego VI zasadnicze
IX. Zaklady energetyki cieplnej
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Kierownik towia techni , )
' .1 Pogo ow%a echnicznego XV wyisze 6
kierownik cieplowni
2 Ki ik bazy, .
erownik bazy XIV wyisze 6
starszy dyspozytor mocy
3 Starszy dyspozytor pogotowia .
technicznego X1V wyzsze o
Ki ik kotlowni, )
4 .1erown.1 orownl . X111 WyzZsze 4
kierownik przepompowni
5 wyzsze 4
D XIII
yspozytor mocy ¢rednie 5
6 Weryfikator dokumentacji WYyZsze 4
. . VIII , .
techmczneJ érednie 5
X. Zaklady komunikacyjne
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Motorniczy tramwaju, kierowca .,
autobusu IX wedlug odrebnych przepisow
2 Dyspozytor, . .
VII d
kontroler ruchu srednie 3
Kontroler biletowy VI Srednie 2
Pilot zajezdniowy v podstawowe -
XI. Zegluga Swinoujska
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Szef eksploatacji XV wyzsze 6
2 Dyspozytor VIII $rednie 3
3 Gospodarz hotelu VI $rednie 2
4 Cumownik II podstawowe -
5 Kapitan statku X
6 Mechanik statku,
oficer mechanik wachtowy, IX wedlug odrebnych przepisow
oficer elektryk
7 Oficer wachtowy VIII
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
i P Vi
9 Marynarz III
10 | Mlodszy motorzysta, I
mlodszy marynarz
XII. Zarzad cmentarzy komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Kierownik cmentarza XV wyzsze 5
2 Zastepca kierownika cmentarza XIII g\rZ(Zisnzii 2
3 Operator urzadzen kremacyjnych X1I Srednie 5
XIII. Zespoly uslug projektowych
Stanowiska urzednicze
1 IS)Ba;ras;I}lfich:igektor fachowego XIV wyisze 5
2 Inspektor fachowego poradnictwa X wyzsze 4
3 Starszy inspektor do spraw wycen X g:zzjfii i
4 Inspektor do spraw wycen IX Srednie 3
XIV. Jednostki planowania przestrzennego
Stanowiska urzednicze
1 Generalny projektant XVI wyzsze 5
2 Glowny projektant XV wyzsze 5
3 Starszy kartograf XII Wyzsze 5
4 Plastyk XI wyzsze 3
o | o o | e |
Kartograf Srednie 5
6 Asystent VIII Srednie -
XV. Os$rodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
Stanowiska urzednicze
1 WyZSze oraz
Kierownik pracowni XV uprawnienia 7
zawodowe
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Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko pozu:ln;e . wyksztalcenie _
wynagrodzema oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
2 WyZSze oraz.
Gloéwny specjalista X1V uprawnienia 5
zawodowe
3 Starszy geodeta, XTI Wyzsze 3
starszy kartograf $rednie 5
4 Geodeta, Wyzsze 2
XII . .
kartograf $rednie 4
5 Mlodszy geodeta, IX Wyzsze 1
mtodszy kartograf $rednie 2
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Poligraf- jalist
ongra speCJa lsf af IX zasadnicze 2
fototechnik-specjalista

XVI. Biura geodezji i terenéw rolnych, terenowe zespoly uslug projektowych,

zaklady uslug wodnych, zarzady melioracji i urzadzen wodnych

Stanowiska urzednicze

1 Szef produkcji XV Wyzsze 7
2 Kierownik grupy robot XV Wyzsze 5
3 Starszy inspektor fachowego .

poradnictwa XV wyzsze 7
4 . . . . WYZSzZe oraz.

Kierownik prac geodezyjnych i XTIV uprawnienia 7

kartograficznych

zawodowe
5 Kierownik robo6t XIvV wyzsze 4
6 Gléwny technolog XIII wyzsze 7
7 Geodeta-specjalista, T )
7sze

Kklasyfikator gleb-specjalista " >

8 Starszy geodeta, XII .
7sze

starszy klasyfikator gleb " 3
9 Inspektor fachowego poradnictwa XI wyzsze 7
10 | Geodeta, X1 Wyzsze -

klasyfikator gleb Srednie 3

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Poligraf-specjalista reprodukcji XI Srednie 6
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
2 Kierownik statku kategorii 111,
fotot('echmk—speCJal.lista reprodukcji X Srednie 6
map i dokumentacji,
starszy poligraf
3 Starszy fototechnik,
starszy kreSlarz, IX $rednie 3
poligraf
4 Konserwator aparatury Srednie oraz
laboratoryjnej IX uprawnienia 3
specjalistyczne
5 Asystent VIII f«vyzsz.e i
Srednie 2
6 Fototechnik VIII $rednie 3
7 Kreslarz VIII $rednie 2
8 Mechanik maszyn na statku VIII zasadnicze 6
9 Rolnik hodowca VII zasadnicze -
10 odpowiednie
Stermotorzysta VII wyszkolenie w 1
zawodzie
11 | B
osm.an, VI
sternik
dlug odrebnych isd
12 | Starszy marynarz A% Wecills OQrChIYCH Przepisow
13 | Marynarz v
14 | Operator dozowania oraz asadnicze ora
korzystania nieczysto$ci stalych i z Z Z
wykorystania eciystost stalyeh |y, odpowiednie | 1
: .. uprawnienia
operator budowli pietrzacych
15 | Robotnik szklarniowy VI zasadnicze -
16 umiejetnosé
Starszy pomiarowy VI wykonywania 2
pracy
17 umiejetnosc
Mlodszy fototechnik VI wykonywania 1
pracy
18 umiejetnosé
Pomiarowy A% wykonywania -
pracy
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnoéci (w latach)

zawodowe
19 umiejetnosc
Robotnik polowy v wykonywania -
pracy

powiatowych, zarzady drog miejskich, mostéow i ulic

XVII. Zarzady drog wojewodzkich, rejony drog wojewodzkich, zarzady drog

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Inzynier ruchu XVIII wWyzsze 7
2 WYyZSze oraz
Glowny inzynier XVII uprawnienia 6
budowlane
3 Gléwny mechanik XVII WYyZsze 6
4 Kierownik stuzby interwencyjnej XVI Wyzsze 5
5 WYyZSze oraz
Kierownik pracowni projektowej XV uprawnienia 5
budowlane
6 Kierownik laboratorium XV 570
wojewodzkiego wy o
7 Kierownik pracowni w wojewodzkim wyzsze 3
. X1V .
laboratorium drogowym $rednie 5
8 WYZSzZe oraz
uprawnienia 3
budowlane
Starszy projektant XIIT
Srednie oraz
uprawnienia 6
budowlane
9 Kierownik zakladu produkcyjnego, I wyzsze 3
kierownik bazy sprzetu i transportu Srednie 5
10 WyZsze oraz.
uprawnienia 3
Kierownik robét, I budowlane
kierownik wytworni $rednie oraz
uprawnienia 5
budowlane
11 wyzsze 3
St d XI .
arszy dyspozytor srednie 5
12 7 2
Asystent inspektora nadzoru X Yvyzsz'e
$rednie 4
13 | Dyspozytor X Srednie 3
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Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poz“:lnzle ) wyksztalcenie '
wynagrodzema oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnoéci (w latach)
zawodowe

XVIII. Osrodki sportu i rekreacji, osrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Trener klasy mistrzowskiej XIX
2 Trener klasy pierwszej XVII jak dla stanowiska trenera
3 Trener klasy drugiej X1V
4 Trener XI11 wedlug odrebnych przepisow
7 2
5 Menedzer sportu XVII ’wyzsz.e
Srednie 4
6 Kapitan jachtu o dlugosci powyzej 21 XIV wyzsze 4
m Srednie 6
Gl6 hanik, )
7 f)wny mechani IV wyisze s
glowny energetyk

8 Specjalista dyscypliny sportu,
specjalista sportu 0s6b
niepelnosprawnych, XIV jak dla stanowisk w Ip. 18
specjalista odnowy biologicznej,
specjalista rekreacji ruchowej

9 Kierownik wyszkolenia zeglarskiego XIII Wyzsze 6
10 ) ) L. wyzsze 4
Kapitan jachtu o dlugosci do 21 m XIIT )
priail jachth o ciugoscl Srednie 6
11 Z
Kierownik stajni-trener XII1 Yvyzsz.e 3
$rednie 5
12 | Starszy oficer jachtu, XTIl wyzsze 2
kierownik maszyn jachtu Srednie 4
13 | Instruktor ratownictwa wodnego XIII jak dla stanowiska ratownika
wodnego
14 | Kapitan jachtu XII wyzsze 4
1 7S7€ 1
> Oficer jachtu XII wy .
$rednie 3
16 Starszy ratownik wodny XTI jak dla stanowiska ratownika

wodnego

17 | Kierownik-gospodarz obiektu:
sportowego, turystycznego, XI $rednie 4
rekreacyjnego, mieszkalnego

18 | Instruktor dyscypliny sportu,

instruktor sportu os6b XI wedlug odrebnych przepisow
niepelnosprawnych,
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Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
instruktor odnowy biologiczne;j,
instruktor rekreacji ruchowej
19 | Ratownik wodny XI wedlug odrebnych przepisow
20 | Sanitariusz weterynaryjny X Srednie 3
21 | Informator turystyczny IX Srednie 3
22 | Montazysta jachtu,
kucharz jachtu, IX zasadnicze 2
intendent jachtu
23 | Starszy bosman jachtu VIII $rednie 3
24 | Mo dszy ratownik wodny VIII jak dla stanowiska ratownika
wodnego
25 | Starszy masztalerz VII Srednie 3
26 | Bosman jachtu VII Srednie 2
27 | Pracownik zaplecza sportowego:
koniuszy, stajenny, sprzetowy,
przystaniowy, konsgrwator urzadzen VI sasadnicze 5
sportowych, obstugi basenu
kapielowego, lodowiska, stadionu,
przystani i inne
28 | Dzokej,
VI podstawowe -
podkuwacz
29 | Kandydat dzokejski \% podstawowe -
0 | Starszy jezdziec,
3 ¥ . v podstawowe -
praktykant dzokejski
31 | Jezdziec II podstawowe -

XIX. Zaklady naprawcze sprzetu medycznego, zaklady techniki medycznej

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Gléwny technolog XVII wyzsze 5

2 Kierownik wydzialu konstrukcyjnego XVI wyzsze 5

3 Szef produkc;ji XV wyzsze 5

4 Kierownik grupy robot XV wyzsze 4

5 Rzecznik patentowy X1V wedlug odrebnych przepisow
6 Starszy konserwator sprzetu

X1V $rednie

medycznego

5
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
7 $rednie 3
Konserwator sprzetu medycznego XI11 .
przet yezneg zasadnicze 6
8 Mlodszy konserwator sprzetu VIII sasadnicze )
medycznego
XX. Zaklady (warsztaty) ortopedyczne
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Szef produkcji, gléwny technolog XV wyzsze 5
2 Glowny mechanik X1v Wyzsze 5
3 Starszy konserwator sprzetu XII érednie 5
ortopedycznego
4 Konserwator sprzetu XI Srednie
ortopedycznego zasadnicze 3
5 . Srednie -
Ortoped k X
Opeca prayriarsowy zasadnicze 3
6 Technik ortopeda X wedlug odrebnych przepisow
7 Bandazysta ortopedyczny,
stolarz ortopedyczny,
cholewkarz ortopedyczny,
modelarz ortopedyczny w gipsie, IX sasadnicze )
formowacz,
ortopeda-mechanik,
przymiarkowy obuwia
ortopedycznego
8 Krojczy skor i tkanin,
obuwnik ortopedyczr.ly, VIII sasadnicze )
modelarz form obuwia
ortopedycznego
9 Gorseciarz VI zasadnicze -
XXI. Izby wytrzezwien
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Starszy lekarz XVIII
2 Lekarz XVI
3 Starszy felczer, felczer X1V wedlug odrebnych przepisow
4 Starsza pielegniarka X111
5 Pielegniarka XII
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
6 Depozytariusz X
7 Opiekun zmiany IX
8 Porzadkowy VIII podstawowe -
XXII. Schroniska dla zwierzat
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Lekarz weterynarii ):4% wedlug odrebnych przepisow
2 Starszy technik weterynarii XI Srednie 5
3 Technik weterynarii IX $rednie -
4 Opiekun zwierzat VI podstawowe 2
5 Mlodszy opiekun zwierzat \% podstawowe -
XXIII. Zaklady unieszkodliwiania stalych odpadéw komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Kierownik produkgji, wyisze oraz
kierownik zaplecza technicznego, XIV uprawnienia 5
dyzurny inzynier ruchu, dozorowe
glowny specjalista energetyczne
2 Wyzsze 2
Starszy specjalista-inspektor XTI Srednie oraz
nadzoru uprawnienia
dozorowe o
energetyczne
. . . 787€
3 Kierownik kompostowni X1 wy ) 3
$rednie 5
4 WyZsze oraz.
T uprawnienia
Specjalista-inspektor nadzoru X dozorowe 4
energetyczne
5 Srednie oraz
Mistrz ruchu VIII u}()lrawmema 3
0ZOrOowe
energetyczne
6 Mistrz segregacji, i .
. 2 5e8resan) ) VII Srednie 3
mistrz kompostowni
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
7 Srednie oraz
uprawnienia L
eksploatacyjne
energetyczne
Operator urzadzen energetycznych VII
zasadnicze oraz
uprawnienia
eksploatacyjne 3
energetyczne
8 Srednie oraz
. uprawnienia
Dyzurny automatyk VII eksploatacyjne 1
energetyczne
9 Obchodowy urzadzen Srednie oraz
energetycznych, uprawnienia L
dyzurny elektryk, eksploatacyjne
energetyczne
dyzurny chemik-obchodowy, gety
dyzurny §lusarz, VII
OpeI‘atOI' urzadzeﬁ dZWigniCOWych, Zasadnicze oraz
operator urzadzen kompostowni, uprawnienia 3
, .. eksploatacyjne
operator urzadzen segregacji,
energetyczne
operator urzadzen produkeji
kruszyw
10 zasadnicze oraz
Operator sprzetu ciezkiego VI uprawnienia 1
klasy III
11 | Wagowy VI Srednie -
XXIV. Pracownicy parkéow krajobrazowych
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Zastepca dyrektora XVII wedlug odrebnych przepisow
2 Kierownik zespotu do spraw:
- ochrony przyrody,
- ochrony krajobrazu, warto$ci
historycznych i kulturowych, XII wedhug odrebnych przepisow
- ochrony Srodowiska,
- edukacji,
- turystyki i rekreacji
3 Kierownik osrodka edukacyjno- XII wedlug odrebnych przepisow
muzealnego
4 Kierownik sekcji X wyzsze 1
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Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1 Gloéwny specjalista do spraw:
- ochrony przyrody,
- ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych, XII wedlug odrebnych przepisow
- ochrony $rodowiska,
- edukacji,
- turystyki i rekreacji
2 Kustosz,
XII
radca prawny
3 Starszy specjalista do spraw:
- ochrony przyrody,
- ochrony krajobrazu, wartoéci wedtug odrebnych przepisow
historycznych i kulturowych, X
- ochrony $rodowiska,
- edukacji,
- turystyki i rekreacji
4 Starszy specjalista X Wyzsze 4
787€ 1
5 Starszy ksiegowy IX Wy .
$rednie 3
6 Specjalista VII wyzsze 3
7 Adiunkt VII Wyzsze 1
8 Specjalista do spraw:
- ochrony przyrody,
- ochrony krajobrazu, warto$ci
historycznych i kulturowych, VII wedtug odrebnych przepisow
- ochrony $rodowiska,
- edukacji,
- turystyki i rekreacji
9 Samodzielny referent v $rednie 4
10 | Ksi , .
SIREOWY 11 Srednie 2
starszy referent
11 | Referent I Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Starszy straznik 11 wedhlug odrebnych przepisow
2 Straznik I
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Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie

wynagrodzenia oraz staz pracy

zasadniczego umiejetnosci (w latach)

zawodowe
3 Sekretarka I $rednie -
XXV. Zlobki i kluby dzieciece
Stanowiska kierownicze urzednicze
! g}};’::}? :rrljleusll))c’())i;l ;;::)cll(gz;ch XIX wedlug odrebnych przepisow
2 l?igiljgirlf Eﬁlgi’ dzieciecego XVIII wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Starszy dzienny opiekun XII wedlug odrebnych przepisow
2 Dzienny opiekun XI wedlug odrebnych przepisow

3 Starsza pielegniarka,
starsza polozna, VIII wedlug odrebnych przepisow
starszy opiekun

4 Starszy terapeuta zajeciowy VIII wedlug odrebnych przepisow
5 Starszy fizjoterapeuta VIII wedlug odrebnych przepisow
6 Starszy dietetyk VIII wedlug odrebnych przepisow
7 Pielegniarka,
polozna, VI wedlug odrebnych przepisow
opiekun
8 Terapeuta zajeciowy VI wedlug odrebnych przepisow
9 Fizjoterapeuta VI wedlug odrebnych przepisow
10 | Dietetyk VI wedlug odrebnych przepisow
11 | Mlodszy opiekun A% wedlug odrebnych przepisow

4.2. Dodatki

a) Dodatek za wieloletnia prace®®
Dodatek ten przysluguje pracownikom samorzadowym po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za

kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego®’.

66 Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
67 Art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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b)

c)

d)

Dodatek funkcyjny

Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace moze byé
przyznany dodatek funkcyjny. Warunki i sposéb przyznawania dodatkéow funkcyjnych dla
pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze

okresli¢ pracodawca w regulaminie wynagradzania®s.

Dodatek specjalny

Pracownikowi samorzadowemu moze zostaé przyznany dodatek specjalny z tytulu
okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan®.
Warunki i sposob przyznawania dodatkoéw specjalnych z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych =zadan dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze okreéli¢

pracodawca w regulaminie wynagradzania.

Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne”°

Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace moze
by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnoSci
z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci pienieznych. Wynagrodzenie prowizyjne,
obliczane jest od $ciagnietej kwoty nalezno$ci pienieznych, objetych jednym tytulem
wykonawczym i nie moze przekraczaé 2-krotnej wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego?:. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ 5-krotnej
wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. Szczegolowe warunki przyznawania
wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysoko$¢ okre$la pracodawca w regulaminie

wynagradzania’2.

e) Dodatkowe wynagrodzenie roczne’s

Przystluguje pracownikom samorzadowym na zasadach okre$lonych w ustawie74. Stanowi
8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przysluguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie
iinne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego

za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz

68
69
70
71

72
73
74

Art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 5 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, patrz Tabela 5 (na podstawie
zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych).

Art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.
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wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat

prace w wyniku przywro6cenia do pracy.

4.3. Nagrody

a) Nagroda jubileuszowa7’s
Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikom samorzadowym w wysokoSci:
po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego?°.

b) Nagroda”
Pracownikowi samorzadowemu, zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, za
szczego6lne osiagniecia w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréod innych niz
nagroda jubileuszowa, dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace moze okresli¢ pracodawca w regulaminie wynagradzania’s.

4.4. Inne Swiadczenia

a) Jednorazowa odprawa??

Przystluguje w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy
w wysokoéci:

po 10 latach pracy — 2-miesiecznego wynagrodzenia;

po 15 latach pracy — 3-miesiecznego wynagrodzenia;

po 20 latach pracy — 6-miesiecznego wynagrodzenia8°.

75
76
77
78
79
8o

Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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5. Pracownicy, ktorych status prawny okreslaja odrebne przepisy

Ustawa o pracownikach samorzadowych przewiduje wylaczenie stosowania przepisow
ustawy do pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
ktorych status prawny okreslaja odrebne przepisyS:.

Wiylaczenie spod zakresu unormowania ustawy o pracownikach samorzadowych oséb
wymienionych w punkcie 5. opracowania, moze mie¢ charakter czesciowy i dotyczy tylko
materii  uregulowanych w przepisach szczegblnych. Natomiast w  sprawach
nieunormowanych tymi przepisami znajda zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych. Jako przyklad postluzy¢ tu moga straznicy gminni (miejscy), ktoérzy
wykonuja zadania z zakresu ochrony porzadku publicznego, a ktorych status wynika glownie
z ustawy o strazach gminnych. W mys$l art. 32 tej ustawy w sprawach dotyczacych
straznikow, a nieuregulowanych w ustawie, maja zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych. Podobnie nalezy potraktowaé pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w o§rodkach pomocy spoteczne;j.

Do pracownikow wylaczonych spod obowigzywania ustawy o pracownikach
samorzadowych nalezy zakwalifikowaé pracownikéw komend, inspektoratéw i innych
jednostek organizacyjnych stanowiacych aparat pomocniczy kierownikéw zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy wojewodzkich oraz kierownikéw powiatowych shuzb inspekcji i strazy.
Wrylaczenie to jest motywowane kompleksowym uregulowaniem statusu tych
pracownikow przez ustawe o pracownikach urzedéw panstwowych i ustawe o stuzbie
cywilnej. Natomiast Karta Nauczyciela w sposob calo$ciowy reguluje sytuacje pracownicza
nauczycieli.

Innym przykladem przepisow odrebnych, sa pracownicy samorzadowych instytucji
kultury swiadczacych prace m.in. w takich podmiotach jak muzea, biblioteki, domy kultury,
ogniska artystyczne, galerie sztuki czy o$rodki badan i dokumentacji, dla ktérych gmina,
powiat lub wojewddztwo jest organizatorem w rozumieniu art. 10 ust. 1 ustawy
o organizowaniu i prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej. W mys$l art. 26a tej ustawy
w zakresie nieuregulowanym w ustawie, do pracownikéw instytucji kultury stosuje sie

przepisy kodeksu pracy.

81 Art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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5.1.

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach samorzadowych, ktorych status okreslaja
odrebne przepisys2

a) Pracownicy socjalni. Ich status okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (dzial ITI rozdz. 2.). Wedlug przepisow tej ustawy pracownikom socjalnym:

e zatrudnionym w o$rodku pomocy spolecznej, centrum ustug spolecznych lub
w powiatowym centrum pomocy rodzinie, do ktérego obowigzkéw nalezy praca
socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych, jezeli
przepracowal nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5 lat, przystuguje raz na
2 lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych?®s,

e zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, do ktorego podstawowych obowiazkow
nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow Srodowiskowych poza siedziba jednostki, przyshuguje
wyplacany co miesiagc dodatek do wynagrodzenia w wysokoSci 250 zl.
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek
przyshuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracys4,

e przyshuguje zwrot kosztéw uczestnictwa w szkoleniach w zakresie
specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego, w kwocie nie
mniejszej niz 50% kosztow szkolenia8s,

e do ktérych obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku lub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych poza siedziba jednostki,
przystuguje zwrot kosztéow przejazdow =z miejsca pracy do miejsc
wykonywania przez niego czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dojazdu $rodkami pozostajacymi w dyspozycji zatrudniajacego go
pracodawcy®e,

¢ minister wlasSciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze przyznac¢ nagrody

specjalne za wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spolecznej®.

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych jednostkach

organizacyjnych pomocy spolecznej reguluja przepisy o pracownikach samorzadowychs8s,

82

83
84
85
86
87
88

Dotyczy grup zawodowych, ktérych status okreslaja odrebne przepisy odsylajace jednoczesnie do
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

121 ust. 3 ustawy o pomocy spoleczne;.
121 ust. 3a ustawy o pomocy spoleczne;.
121 ust. 3b ustawy o pomocy spoteczne;j.
121 ust. 3¢ ustawy o pomocy spolecznej.
121 ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej.
123 ustawy o pomocy spoteczne;j.
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5.2.

b) Straznicy gminni. Ich status okresla ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach

gminnych. Do ochrony porzadku publicznego na terenie gminy moze by¢ utworzona

samorzgdowa umundurowana formacja - straz gminna89. Straz jest jednostka

organizacyjng gminy9°.

Straznik, ktéry wzorowo wykonuje obowigzki, przejawia inicjatywe w dzialaniach,
doskonali swoje kwalifikacje zawodowe, moze uzyska¢ nagrode pieniezna9:.

W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim w razie stwierdzenia zakazenia lub
zachorowania na chorobe, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, jezeli stwierdzone zakazenie lub
zachorowanie powstalo w zwigzku z wykonywaniem zadan sluzbowych w okresie
ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii z powodu tej choroby,
straznik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia. Prawo do 100%
wynagrodzenia przystuguje réwniez wtedy, gdy straznik zostal zwolniony od
wykonywania zadan stuzbowych na skutek podlegania obowigzkowej kwarantannie,
izolacji lub izolacji w warunkach domowych, o ktérych mowa w przepisach
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, jezeli podleganie
tej kwarantannie lub izolacji powstalo w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych
w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii z powodu

tej choroby92.

W sprawach dotyczacych straznikow, a nieuregulowanych w ustawie, maja

zastosowanie przepisy o pracownikach samorzadowych%3. Obowiazki i prawa innych

pracownikow  zatrudnionych w strazy reguluje ustawa o pracownikach

samorzadowych94.

Pracownicy, ktoérych status okreslaja odrebne przepisy, ktore zostaly opisane
w I czeSci raportu

a) Pracownicy urzedéw panstwowych. Ich status okresla ustawa z dnia 16 wrze$nia

1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych. Wynagrodzenia pracownikéw

panstwowych zostaly opisane w Cze$ci 3 raportu.

89 Art. 1 ust. 1 ustawy o strazach gminnych.

90 Art. 6 ust. 1 ustawy o strazach gminnych.

9t Art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o strazach gminnych.
92 Art. 29b ust. 11 2 ustawy o strazach gminnych.
93 Art. 32 ustawy o strazach gminnych.

94 Art. 33 ustawy o strazach gminnych.
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5.3.

5.4.

b) Pracownicy shuzby cywilnej. Ich status okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej. Wynagrodzenia pracownikoéw stuzby cywilnej zostaly opisane

w Cze$ci 2.11 raportu.

¢) Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni. Ich status okresla
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Wynagrodzenia pracownikow

podlegajacych ustawie — Karta Nauczyciela zostaly opisane w Czeéci 4 raportu.

Pracownicy instytucji kultury

Ich status okre$la ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnoéci kulturalnej. Formami organizacyjnymi dzialalno$ci kulturalnej sa
w szczegoOlnoSci: teatry, opery, operetki, filharmonie, orkiestry, instytucje filmowe, kina,
muzea, biblioteki, domy kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki oraz osrodki badan
i dokumentacji w réznych dziedzinach kultury. Wynagrodzenie pracownika instytucji
kultury sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska
pracy oraz dodatku za wieloletnig prace. Pracownik peligcy funkcje kierownicze otrzymuje
dodatek funkeyjny”. Pracownicy artystyczni moga otrzymaé dodatkowe wynagrodzenies,
nagrode jubileuszowa?” oraz odprawe%s. Na podstawie ustawy?9 zostalo wydane
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798). W sprawach
nieuregulowanych wustawie do pracownikéw instytucji kultury stosuje sie przepisy

Kodeksu pracy'®.

Pracownicy muzedow

Ich status okre$la ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (rozdz. 5). Wedlug
przepisow tej ustawy muzeami samorzadowymi sg muzea utworzone albo przejete przez
jednostki samorzadu terytorialnego©:. Rozdzial 5 ustawy zawiera wymagania
kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw muzedéw. W sprawach nieuregulowanych w ustawie
maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnejo2.

95 Art. 31 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j.
96 Art. 31a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalne;.

97 Art. 31b ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;j.

98 Art. 31c ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j.

99 Art. 31d ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;j.
100 Art. 26a ust.1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;j.
101 Art. 5 ust. 3 ustawy o muzeach.

102 Art. 4 ustawy o muzeach.
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5.5. Pracownicy bibliotek

Ich status okre$la ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (rozdz. 11). Pracownicy
zatrudnieni w bibliotekach na stanowiskach bibliotekarskich tworzg grupe zawodowa
bibliotekarzy'os. Biblioteki sg organizowane i prowadzone miedzy innymi przez jednostki
samorzadu terytorialnego©4. Biblioteki samorzadu terytorialnego sa bibliotekami
publicznymi©s. W zakresie nieuregulowanym ustawga o bibliotekach stosuje sie

odpowiednio przepisy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;joo.

103 Art. 29 ust.1 ustawy o bibliotekach.

104 Art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy o bibliotekach.
105 Art. 18 ust. 2 ustawy o bibliotekach.

106 Art. 2 ustawy o bibliotekach.
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ZAYACZNIK 1

Kwoty bazowe dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w latach 2005-2021

Maksymalne wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych na
podstawie wyboru, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 7-krotno$ci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na

podstawie przepiséw ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen1o7.

Kwoty bazowe dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, stanowigce podstawe
do okreélenia wynagrodzen w danym roku budzetowym sa okreSlane w ustawie budzetowej na
ten rok (w ustawie budzetowej na rok 2021 w art. 9 ust. 1 pkt. 1). Przecietne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej°® oglaszane jest w komunikatach Prezesa GUS w Monitorze
Polskim. Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej to stosunek sumy wynagrodzen
osobowych brutto, honorariow wyplaconych niektéorym grupom pracownikow za prace
wynikajace z umowy o prace, wyplat z tytulu udzialu w zysku do podzialu lub z nadwyzki
bilansowej w spoéldzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéow
jednostek sfery budzetowej do przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie; po
wyeliminowaniu os6b wykonujacych prace naktadcza oraz zatrudnionych za granica (jest miara

shuzace m.in. do wyliczenia podstawy emerytury).

Tabela 1. Przeglad kwot bazowych oraz wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w latach 2005-2021.

Przecietne
miesieczne
Kwota .
ROk bazowa w Publikator wynagrodzenie w Publikator
budzetowy gospodarce
zlotych .
narodowej w
zlotych
2021T. 1.789,42 | Dz.U.z2021r. poz. 190 | Kwota bedzie opublikowana w lutym 2022 .
2020T. 1.789,42 Dz. U. z 2020 r. poz. 571 5.167,47 M.P. z 2021 . poz. 137
2019T. 1.789,42 | Dz.U.z 2019 r. poz. 198 4.918,17 M.P. z 2020 . poz. 174
2018 . 1.789,42 | Dz.U.z 2018 r. poz. 291 4.585,03 M.P. z 2019 1. poz. 154
2017T. 1.789,42 | Dz.U.z 2017 r. poz. 108 4.271,51 M.P. z 2018 r. poz. 187
2016 T. 1.766,46 | Dz. U.z 2016 . poz. 278 4.047,21 M.P. z 2017 1. poz. 183
2015T. 1.766,46 | Dz. U. z 2015 r. poz. 153 3.899,78 M.P. z 2016 1. poz. 145

107 Art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
108 https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/18,2021.kategoria.html
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2014T. 1.766,46 | Dz.U.z 2014 r. poz. 162 3.783,46 M.P. z 2015 1. poz. 179
2013 T. 1.766,46 | Dz.U.z 2013 1. poz. 169 3.650,06 M.P. z 2014 r. poz. 146
2012T. 1.766,46 Dz. U. z 2012 r. poz. 273 3.521,67 M.P. z 2013 r. poz. 89
Dz. U. z 2011 1. Nr 29,
2011r. 1.766,46 poz. 150 3.399,52 M.P. z 2012 1. poz. 63
2010 T .8 Dz.U.z2010r.Nr 19, 294.08 M.P. z 2011 1. Nr 11, poz.
. -635,35 poz. 102 3.224,9 120
Dz.U.z2009r. Nr 10, M.P.z 2010 . Nr 7, poz.
2009T. 1.835,35 poz. 58 3.102,06 67
Dz.U.z2008r. Nr 19, M.P. z 2009 r. Nr 9, poz.
2008r. 1.766,46 poz. 117 2.943,88 112
Dz.U. z2007r.Nr 15, M.P.z2008r.Nr 13,
2007T. 1.726,74 poz. 90 2.691,03 poz. 139
2006 T 1796 Dz. U. z 2006 . Nr 35, 5 5 M.P.z2007r.Nr 12,
. 726,74 pOZ. 244 477,23 poz. 125
2005 1. 1.701,22 Dz. U. z 2004 r. Nr 278, 2.380,29 M.P.z2006r. Nr 12,

poz. 2755

poz. 159
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