Uwagi do projektu nowelizacji ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych

—druk nr 413

Projektodawcy w proponowanych zmianach w sposdb niewystarczajgcy

wzieli pod uwage to, ze:

a)

f)

w domach spétdzielczych zamieszkujg w przyttaczajgcej wiekszosci ludzie
starsi, wykluczeni cyfrowo, co ogranicza im mozliwos$¢ udziatu w
gtosowaniach zdalnych,

bardzo niska jest Swiadomos¢ o charakterze wtasnosci spotdzielczej,
organach witadzy, uprawnieniach cztonkdw, np. swiadomosci faktu, iz
spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem cztonkéw a prezesi zarzgdow
pracownikami, a mienie spétdzielni jest wtasnoscig cztonkéw,

lustracje sg fikcja, ze lustratorzy nie uwzgledniajg postulatow zgtaszanych
przez wiascicieli spétdzielni, czyli cztonkdw w trakcie prowadzonych
lustraciji,

tolerowany i uznawany za zgodny z prawem, dobrymi obyczajami i etyka
zawodowag radcéw prawnych lub adwokatéw zatrudnianych przez
pracownikéw spotdzielni, czyli prezeséw zarzgddw jest konflikt
intereséw, ktory najjaskrawiej uwidocznia sie na salach sagdowych, gdzie z
jednej strony wystepujg pokrzywdzeni, poszkodowani spétdzielcy —
wspotwiasciciele spotdzielni mieszkaniowych a z drugiej strony w roli
petnomocnikéw zarzadow a jakze spoétdzielni owi radcowie lub adwokaci
opfacani przeciez nie z kieszeni prezesow zarzgdow ale przez wszystkich
spotdzielcéw, wiec i tych przeciwko ktdrym wystepujg w interesie owych
pracownikoéw, czyli prezeséw zarzadoéw,

w wielu przypadkach prezesi zarzgdow traktujg spoétdzielnie jak swoj
prywatny folwark, co przejawia sie m.in. w sposobie rozwigzywania
sporéw nie na gruncie wewnatrz-spoétdzielczego, demokratycznego
postepowania, np. mediacji z udziatem cztonkéw rady nadzorczej, ale na
gruncie postepowania sgdowego, co jest w interesie radcéw prawnych i
adwokatéw, zatrudnianych na koszt spoétdzielcow,

ma miejsce wystepowanie powigzan para-mafijnych na styku zarzady
(prezesi) spotdzielni mieszkaniowych z policjantami, prokuratorami,
sedziami, dziennikarzami, wtadzami miast i gmin, politykami , co sie
wyraza w sposobie przydziatow i sprzedazy mieszkan po zanizonych



cenach dla wspomnianych wybrancéw w celu zapewnienia sobie przez
prezesdw zarzagddw ochrony przed zarzutami tapownictwa, razacej
niegospodarnosci i zwyktych przestepstw natury obyczajowe;j i
kryminalnej (pobicia, zastraszenia niepokornych spoétdzielcéw,
wykorzystywanie trudnej sytuacji finansowej mieszkancow, uszkadzanie
samochoddéw niepokornych spoétdzielcdw itp.),

g) nader czesto ma miejsce niezgodne z literg i duchem prawa
interpretowanie przez zarzady spotdzielni ustawy o ochronie danych
osobowych i przepisdow tzw. RODO, zwtaszcza gdy chodzi o
udostepnianie cztonkom spétdzielni wszelkiego rodzaju dokumentow
(umow z osobami trzecimi, przetargdw, itp.),

h) zdarza sie coraz czesciej zawtaszczanie (przejmowanie — kradziez) przez
cztonkdéw zarzadu lub/i rad nadzorczych mieszkarn metoda ,na dozorce”,
»,na lokatora” eksmitowanego za dtugi (mieszkania o statusie lokatorskim
sg dawno sptacone, o czym nie wiedzg sami lokatorzy) i metoda na
,mieszkanie bez-spadkowe”, w sytuacjach gdy wtasciciel mieszkania
umiera, a spadek jest odrzucany przez spadkobiercow lub ich nie ma,

i) wystepuje nader czesto zjawisko tamania przez pracownikéw spoétdzielni,
czyli prezesow zarzgddw podstawowych praw cztowieka i obywatela np.
gdy na miejscy ,, przestepstwa” zatrzymywani sg przez policjantéw
wzywanych przez prezesdw zarzgddéw ulotkarze roznoszacy i wrzucajacy
do skrzynek pocztowych informacje przygotowane przez niepokornych
spotdzielcow.

O wszystkich opisanych wyzej zjawiskach i przypadkach majg petng wiedze i
prokuratury, i sady, i ministerstwa, i politycy, i dziennikarze, ale sprawcy
przestepstw (prezesi zarzgddéw) na szkode spétdzielni, czyli zrzeszenia cztonkdéw
nadal pozostajg bezkarni.

W zafgczniku przesytam tez swoje postulaty, zgtoszone na pismie i
wypowiedziane ,z trybuny” w czasie wystuchania publicznego
zorganizowanego przez panig poset (obecnie senator) Lidie Staro w czerwcu
2013 roku.

A. M. tel.



Komisja Nadzwyczajna do rozpatrzenia projektéw ustaw z zakresu prawa
spoldzielczego

W zwiazku z licznymi nieprawidtowo$ciami wystepujacymi w dziatalnosci wielu zarzadow i
rad nadzorczych w spotdzielniach mieszkaniowych wnosze, by wraz z nowelizacja ustaw z
zakresu prawa spotdzielczego wprowadzi¢ na czas okreslony, na przyktad na 3 lata, specjalng
regulacje (lex specialis), ktora powinna obejmowac:

1. Obowiazek corocznej lustracji majatkowej prezesow i ich rodzin
w sytuacjach gdy prezesi za tanie pienigdze kupuja dla siebie i

swoich rodzin odzyskiwane np. za dtugi spowodowane nieptaceniem
czynszu za mieszkania spotdzielcze oraz jesli jest podejrzenie, ze prezesi
czerpig korzysci z tapowek wreczanych im przez wykonawcoéw robot
inwestycyjnych i remontowych.

2. Wprowadzenia zapisow (zaje¢) na majatku (hipotece) prezeséw na czas
sprawowania funkcji prezesa, jako zastaw w przypadku udowodnienia
przestepstw gospodarczych popetnionych w spotdzielniach na szkode cztonkow.

3. Wprowadzenie obowigzku oplacania przez spéldzielni¢ adwokata dla wszystkich
spoldzielcow pozywanych do saqdu za krytyke przez prezeséw lub spoldzielnie oraz
wprowadzenie wysokich grzywien $cigganych z pensji prezesoéw w przypadku sadowego
rozstrzygnigcia o bezzasadnosci pozwu prezesa przeciwko spotdzielcy.

4. Wprowadzenie zasady obowiagzkowego dopuszczania do uczestnictwa
obserwatoréw z organizacji i stowarzyszen w obradach walnych
zgromadzen.

5. Wprowadzenie obowigzkowej zasady uczestnictwa w komisjach przetargowych
w spoéldzielniach chetnych (np. kilku 0s6b) czlonkéw spotdzielni w
charakterze obserwatorow.

6. Wprowadzenie zasady zakazu prowadzenia lustracji przez lustratorow ze
zwiazkow rewizyjnych spoldzielni i KRS oraz wprowadzenie obowigzkowego
uczestnictwa w lustracji prowadzonej wylacznie przez niezaleznych bieglych
rewidentow i obserwacji dzialan lustratorow przez kilku czlonkow
spoldzielni.

7. Wprowadzenie obowiazku wywieszenia w kazdym biurze spoldzielni
mieszkaniowej informacji o bezwzglednym obowigzku udostepniania kazdemu
czlonkowi na zgloszone zadanie wszelkich faktur, rachunkow oraz

informacji o wysokos$ci wynagrodzenia wyplacanego prezesowi, czlonkom
zarzadu, czlonkom rady nadzorczej.

8. Wprowadzenie obowiazku przybycia funkcjonariuszy policji lub strazy

miejskiej na wezwanie czlonka, ktéremu pracownicy biura na polecenie

prezesa odmawiaja udost¢pnienia wspomnianych wyzej dokumentow. Po

przybyciu patrolu interwencyjnego ma by¢ obowigzkowo sporzadzona notatka
stanowiaca dowod w sprawie karnej prowadzonej z urzedu przeciwko prezesowi - oraz



wprowadzenie wysokich grzywien dla prezeséw za nieudostepnianie czlonkom w/w
dokumentow.

9. Wprowadzenie obowiazku rejestracji obrazu i dZwieku z posiedzen rad
nadzorczych oraz obrad walnych zgromadzen wraz z obowigzkiem ich
udostepniania nagran na zadanie cztlonkow i ewentualnie umieszczania w internecie.

10. Wprowadzanie zasady karania wysokimi grzywnami czlonkéw rady
nadzorczej za uniemozliwianie uczestnictwa w ich posiedzeniach w
charakterze stuchaczy czlonkéw spétdzielni.

11. Wprowadzenie obowiazku dokonania podzialu spoldzielni wedlug
najlepszych praktyk z krajow zachodnich i z Polski wedlug kryteriow
optymalizacji kosztow (kryteriow ekonomicznych ), czyli zasady
najnizszych kosztéw zarzadzania i utrzymywania w dobrym stanie
nieruchomosci.

12. Utworzenie funduszu spoldzielczego z wplat pobieranych z 1% wynagrodzen
prezesow spoldzielni mieszkaniowych z przeznaczeniem na wspieranie inicjatyw
obywatelskich, np. na sfinansowanie tworzenia stron internetowych niezaleznych
organizacji spoldzielcow, druku ulotek, instrukcji dotyczacych podzialu spoétdzielni oraz
innych broszur informacyjnych dla czlonkow spoldzielni mieszkaniowych.

13. Wprowadzenie ustawy kominowej w calej spoldzielczosci mieszkaniowej
ograniczajacej wysoko$¢ zarobkow prezesow do 2 (dwoch Srednich
krajowych), czyli do kolo 7 tys. zl brutto.

Przyjecie powyzszych postulatow powinno cho¢ troche

uzdrowi¢ spotdzielczose, jesli bowiem "niewolnicy" nie zdobeda sig

na odwagg, to bedzie tak Zle jak jest obecnie a prezesi beda zarabiali po 30 tys. zt
miesi¢cznie 1 beda Smiac si¢ w nos spotdzielcom.

Kierujac sie zasadg najlepszych praktyk krajow zachodnich nalezy

podzieli¢ spétdzielnie przymusowo na jedno, dwu- lub co najwyzej
trzy-budynkowe tak, izby liczba cztonkdéw nie przekraczata 300 osob.

Po drugie - zarzad ma by¢ wylaniany spo$rod wiascicieli mieszkan a ten

z kolei wytania w drodze konkursu zawodowego zarzadce.

Po trzecie trzeba wprowadzi¢ petna przejrzysto$¢ zarzadzania z pelnym

1 nieograniczonym dostepem kazdego cztonka do wszystkich dokumentow,
facznie z danymi osobowymi pracownikow spotdzielni, czyli takze cztonkow
zarzadu.

A. M.

W., 24 czerwca 2013 r.



