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TEMAT
OCHRONA PRAW PRACOWNICZYCH OJCA
W OKRESIE CIAZY MATKI JEGO DZIECKA
I PO URODZENIU SIE DZIECKA



WNOSZACY PETYCJE: petycja indywidualna

Osoba fizyczna.

PRZEDMIOT PETYCJI:

Podja¢ inicjatywe ustawodawczg dotyczacg zmiany ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, w celu zapewnienia ochrony praw pracowniczych ojca w okresie cigzy matki

jego dziecka i po urodzeniu si¢ dziecka.

UZASADNIENIE WNOSZACEGO PETYCJE:

Autor petycji postuluje objecie ojca dziecka ochrong przed zwolnieniem z pracy w okresie

narodzin jego dziecka (np. od 6 miesigca cigzy matki jego dziecka do 3 miesigca po urodzeniu si¢
dziecka albo calg cigze). W jego opinii, przyjecie nowych rozwigzan spowoduje konieczno$¢
zmiany art. 45, 47, 50, 57 i 177 § 4 Kodeksu pracy oraz innych aktéw np. ustawy o zwolnieniach
grupowych.

W uzasadnieniu wnoszacy petycje podkresla, ze proponowane nowatorskie rozwigzania
moga wptyna¢ na wyrdwnanie sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz na zwickszenie
poczucia odpowiedzialno$ci ojcoOw za dzieci.

W opinii autora petycji, ojcowie wiedzac, ze s3 powaznie traktowani przez panstwo beda
mniej sktonni do uchylania si¢ od obowigzkéw rodzicielskich np. ptacenia alimentéw. Ponadto,
cze$¢ przysztych ojcow w celu uzyskania ochrony pracowniczej, uzna wlasne dziecko jeszcze

przed jego narodzinami, nie bedzie zatem konieczne sagdowe ustalanie ich ojcostwa.

STAN PRAWNY:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

ze zm.) w art. 2 stanowi, ze Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym panstwem prawnym,
urzeczywistniajagcym zasady sprawiedliwos$ci spoteczne;j.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)
okresla prawa 1 obowigzki pracownikéw i pracodawcow.

Kodeks pracy (art. 44-51) reguluje uprawnienia pracownikow w razie nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prac¢ przez pracodawce.

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy — stosownie do
zadania pracownika — orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz
rozwigzaniu — o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za

bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest




niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Przywotanego
przepisu nie stosuje si¢ do pracownikoéw, wskazanych w art. 39 i 177 oraz w przepisach
szczegdlnych o ochronie pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o
prace, chyba ze uwzglednienie Zgdania pracownika przywrocenia do pracy jest niemozliwe
z przyczyn okreslonych w art. 41%, wtedy sad pracy orzeka o odszkodowaniu (art. 45).
Pracownikowi, ktory podjat pracge po przywroceniu do pracy, przystuguje wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesiace, a gdy okres wypowiedzenia

wynosit 3 miesigce — nie wigcej niz za 1 miesigc. Jezeli umowg o prace rozwigzano

Z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownica w okresie ciazy lub urlopu

macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; rozwiazanie

to dotyczy tez przypadku, gdy rozwiazano umowe o prace z ojcem wychowujacym dziecko lub

innym cztonkiem najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 1751 pkt 3, w okresie korzystania

z urlopu macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o prac¢ podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegblnego (art. 47).

Odszkodowanie, okreslone w art. 45, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od
2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia (art. 47%).

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres probny nastgpito z naruszeniem
przepisow o wypowiadaniu tych uméw, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie
W wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktorego umowa miata trwac (art. 50 § 1).

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony nastgpito z naruszeniem
przepisow o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktorego umowa miata trwac, nie wigcej jednak
niz za 3 miesigce (art. 50 § 31 4).

Przepisu § 3 nie stosuje sie w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownikOwi, 0

ktérym mowa w art. 39, pracownicy w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, pracownikowi

— ojcu wychowujgcemu dziecko lub innemu cztonkowi najblizszej rodziny, o ktorym mowa

w art. 175" pkt 3, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, a takze pracownikowi
w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie przepisdw ustawy o zwigzkach
zawodowych. W tych przypadkach stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45.

Pracownikowi, ktory podjat prace po przywroceniu do pracy, przystuguje wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesigc
(art. 57 § 1). Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo

Z pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty




czas pozostawania bez pracy; dotyczy to tez przypadku, gdy rozwigzano umowe¢ o pracg
z pracownikiem — ojcem wychowujacym dziecko lub innym cztonkiem najblizszej rodziny, o
ktorym mowa w art. 175* pkt 3, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, albo gdy
rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o prace w okresie ciazy, a takze

w_okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace

rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownice zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode (art. 177 § 1). Przepisu nie stosuje sie do
pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajacym jednego miesigca (art. 177 § 2).

Rozwiazanie przez pracodawce umowy za wypowiedzeniem w okresie ciazy lub urlopu

macierzynskiego moze nastapi¢ tylko przy ogloszeniu upadlosci lub likwidacji pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z zaktadowa organizacja zwigzkowsa termin rozwigzania
umowy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia,
pracownicy przystuguja swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach, a okres pobierania tych
swiadczen wlicza si¢ do zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze (art. 177 § 4).

Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie takze do pracownika — ojca wychowujacego dziecko lub

cztonka najblizszej rodziny, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego (art. 177 § 5).

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969 ze zm.) w art. 7 stanowi, ze przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkow pracy
w ramach grupowego zwolnienia z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
stosuje si¢ przepisy art. 41 § 1, art. 177 § 41 5, art. 186%i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze

odrebne przepisy regulujace rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy z takiego powodu.

INFORMACJE DODATKOWE:
Szczegbdlng ochrong stosunku pracy pracownic w okresie cigzy okresla art. 177 Kodeksu

pracy. Z przywotanego przepisu wynika, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o pracg w okresie ciazy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze
zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownicy
| reprezentujaca jg zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazi na to zgode. Umowa o pracg
zawarta na czas okre$lony albo na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy pracownicy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu,
przy czym regulacja ta nie dotyczy umowy o prac¢ na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa

pracownika, w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.




Kodeks pracy zapewnia tez ochron¢ zatrudnienia pracownikow petnigcych funkcje
rodzicielskie (ujgtych w art. 175" pkt 3), na co wprost wskazuje wymog stosowania art. 177 do
pracownikow — 0jcoOw korzystajacych z urlopu macierzynskiego (§ 5), rodzicéw korzystajacych
zurlopu rodzicielskiego (art. 182" § 2), urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie, za wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
(art. 183 § 1), urlopu ojcowskiego (art. 182° § 3).

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo lub nie wiecej niz w 2 czeSciach,
z ktorych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien. Pracodawca udziela urlopu na pisemny
wniosek pracownika — ojca wychowujacego dziecko, w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem urlopu. Do wniosku dotacza sic dokumenty okre$lone na podstawie art. 186%.
Pracodawca ma obowiazek uwzgledni¢ wniosek pracownika. Za okres urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego
przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ w okresie od dnia
zlozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o: udzielenie

urlopu wychowawczego (az do dnia jego zakonczenia) — za wyjatkiem upadtosci lub likwidacji

pracodawcy lub wystgpienia przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika; obnizenie wymiaru czasu pracy (do dnia powrotu do

nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy).

W doktrynie prawa pracy funkcjonuje poglad, Zze zwolnienie pracownika bedacego
na dodatkowym urlopie macierzynskim, rodzicielskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego i ojcowskiego — przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 0sob
z przyczyn niedotyczacych pracownika — pozostaje w sprzecznosci z zasadami wspolzycia
spotecznego oraz spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa pracodawcy do wyboru

zwalnianych pracownikow.
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