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Uwaga! Wymagane jest daiqazeme do pelycﬂ zgaajz podmiotu trzeciego na jej zlozenie. Podmiot,
w kidrego intferesie skladana jest petycja, moie wyrazié tez zgode na wawnienie jego imienia|
i nazmsicw/nmmz na stronie internetowej podmiotu rozpatry, :
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Adresat petycji Senat Rzmzypospohte_] Polskrej
' Petycja w sprawie zmiany art. 177 par. 1 ustawy — Kodeks pracy

Tytut petycji |
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy

Akt prawa, w ktérym

postulowans jest Zmiana
Art. 177 par. 1 ustawy powinien zmienié brzmienie tak, aby ochrona
przed zwolnieniem byt objety réwniez ojciec dziecka w okresie jego
narodzin (np. od 6 miesigca cigzy do 3 miesigca po urodzeniu sie

Treéé petyciji . . i ; e . ,
dziecka, albo calg cigze itp.) . Oczywidcie wigze sie to takze ze
zmiang w art. 45, 47, 50, 57, 177 par. 4 itd. oraz w innych ustawach
(np. w ustawie o zwolnieniach grupowych).




Jest to postulat dosé nowatorski, nawet jak na Europe, lecz w moim
odczuciu bardzo dobry i potrzebny. Ojcowie odgrywajg dosé duzg
rolg w sensie finansowym (lécz nie tylko) w okresie narodzin
dziecka, czgsto nawet s3 jedynymi zywicielami rodziny w tym
okresie (np. kiedy matka jest nieaktywna zaw«;doivo), wiec
zwolnienie ich moze nies¢ katastrofalne skutki dla rodziny.
Dodatkowo wraz ze zwigkszaniem si¢ uprawnien rodzicielskich

| ojcow (w ézczegélnoéci w perspektywie implementacji dyrektywy
UE o ré6wnowadze migdzy zyciem rodzinnym i zawodowym) moga
oni dla pracodawc6w staé sie ,,niewygodnym” pracownikiem
podobnie jak czesto kobiety w tym okresie , wigc zasadne jest
zapewnienie im podobnej ochrony. Wplynie to réwniez na
wyréwnywanie si¢ sytuécji kobiet i mgzczyzn na rynku pracy, gdyz
bedg oni bardziej jednakowo traktowani przez ustawe w zakresie

Uzasadnienie

| uprawnien rodzicielskich. Wplynie to réwniez na poczucie
odpowiedzialnosci przez ojcéw, wiedzac ze s3 powaznie traktowanig |
przez pahstwo, beds mmniej skfonni uchylaé sie od obowiazkéw (w

‘tym obowiazku alimentacyjnego). Cz¢sé 2 nich bedzie réwniez.-

myslata tylko pragmatycz;ie i uzna wiasne dziecko jeszeze przed

narodzinami jedynie dla uzyskania takiej ochrony, co przyspieszy
pbzniej uzyskanie od niech §wiadczen alimentacyjnych (nie trzeba
| begdzie sgdownie ustala¢ ich ojcostwa).

‘Nie wyrazam zgody na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujacego petycje

mojego imienia i nazwiska.
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