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Szanowny Panie Przewodniczgcy,

odpowiadajac na pismo z dnia 28 wrze$nia 2020 roku® dotyczace petycji Pana Zbigniewa Krdlickiego
w sprawie zmiany art. 42 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji’, przedstawiam nastepujace
stanowisko.

Propozycja bedaca przedmiotem petycji jest zwigzana z nowelizacjg dokonang na mocy ustawy z dnia
16 maja 2019 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw® umozliwiajaca rehabilitacje
prawng funkcjonariuszy réznych stuzb, w tym policjantéw. Zmiany we wskazanym zakresie zostaty
zainicjowane na skutek petycji indywidulanej i stanowity inicjatywe senacky. Ich celem byto
wprowadzenie w miare mozliwosci jednolitych rozwigzan dla wszystkich stuzb objetych zakresem
regulacji* polegajacych na mozliwosci przywrécenia do stuzby funkcjonariusza, ktéremu wymierzona
zostata dyscyplinarnie kara wydalenia ze stuzby, jezeli zapadto prawomocne orzeczenie uchylajace
dotychczasowe orzeczenie
o wydaleniu ze stuzby i stwierdzajgce uniewinnienie ukaranego w postepowaniu dyscyplinarnym, ktére
wznowiono ze wzgledu na to, ze prowadzone przeciwko niemu, o ten sam czyn, postepowanie karne,
karne skarbowe lub w sprawach o wykroczenia, zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem
uniewinniajgcym albo orzeczeniem o umorzeniu postepowania ze wzgledu na okolicznosci okreslone
w art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 kpk albo w art. 5 § 1 pkt 1 lub 2 kpow.

Odnoszac sie do zmian zaproponowanych przez Wnoszacego petycje i nie kwestionujgc generalnej
intencji uprzejmie informuje, ze budzg one jednak szereg watpliwosci, zardwno z perspektywy
systemowej,

jak i celowosciowej. Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze przywrdcenie do stuzby w Policji nie nastepuje
wyltgcznie w sytuacji, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(zwanej dalej ustawg), ale w kazdym przypadku uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci decyzji o
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* na podstawie cytowanej ustawy zmieniono m.in. ustawe o Policji, ustawe o Strazy Granicznej, ustawe o Panstwowej Strazy
Pozarnej, ustawe o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawe o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, ustawe o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego,
ustawe o Stuzbie Wieziennej, ustawe o Stuzbie Ochrony Panstwa oraz ustawe o Strazy Marszatkowskiej
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zwolnieniu ze stuzby
w Policji ze wzgledu na jej wadliwo$é>. Regulacja zawarta w art. 42 ustawy stanowi instrument prawny,
ktory zapewnia gwarancje poszanowania stusznych praw policjantéw zwolnionych ze stuzby w Policji,
a nastepnie przywréconych do niej wskutek zaistnienia przestanek wymienionych w tym przepisie.
Stanowi on pewng, bo nie jedyng, forme rehabilitacji w zamian za niezgodne z prawem rozwigzanie
stosunku stuzbowego. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze kazda instytucja prawna musi zapewniaé
proporcjonalng ochrone nie tylko stusznego interesu strony, tj. zwolnionych, a nastepnie przywrdconych
do stuzby funkcjonariuszy, ale rowniez interesu spotecznego, bowiem musi by¢ zdatnym $rodkiem do
osiggniecia zamierzonego przez ustawodawce celu, tj. proporcjonalnego i stusznego zrekompensowania
zwolnienia

ze stuzby w Policji.

Rozwigzanie zaproponowane przez Wnoszgcego polegajace na przyznaniu Swiadczenia réwnego
uposazeniu na stanowisku zajmowanym przed zwolnieniem za caty okres pozostawania zwolnionego
policjanta poza stuzbg mogtoby gwarantowaé mu uprawnienia nieproporcjonalne w stosunku do podjetej
wobec niego decyzji personalnej w przesztosci. Nie mozna bowiem zaktadaé, ze kazde (w tym takze
niezasadne) zwolnienie ze stuzby w Policji zwigzane jest z pogorszeniem sytuacji materialnej zwalnianego
policjanta (mozliwos¢ uzyskiwania dochodu z tytutu wykonywania innej pracy lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, posiadane uprawnienia emerytalne lub rentowe). W konsekwencji zmiana ta
wprowadzitaby dysproporcje pomiedzy uprawnieniami przywréconego do stuzby policjanta, w stosunku
do policjantow petnigcych stuzbe, niejednokrotnie z narazeniem zycia lub zdrowia. Zauwazy¢ bowiem
nalezy, ze policjant pozostajgcy w stuzbie otrzymuje jedno uposazenie za rzeczywiscie petniong stuzbe
(art. 99 ustawy) lub odpowiednig jego czes¢ w razie jej nieSwiadczenia w przypadkach enumeratywnie
wyliczonych

w pragmatyce stuzbowej (np. art. 121a, art. 121b ustawy). W sytuacji nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w stuzbie moze zostaé go pozbawiony (art. 126 ustawy). Ponadto wskazany funkcjonariusz pozbawiony
jest, co do zasady, mozliwosci osiggania zarobku z innej aktywnosci niz petniona stuzba i podlega
ograniczeniom wynikajgcym z art. 62 ust. 1 ustawy. Podjecie przez niego zajecia zarobkowego poza
stuzbg wymaga zgody przetozonego, ktéra moze by¢ cofnieta w kazdym czasie, przy czym jej brak lub
cofniecie nie wymaga zadnego uzasadnienia (zgoda ta nie ma charakteru trwatego — nieograniczonego
Czasowo)

i nie podlega weryfikacji w zadnym trybie. W kontekscie przytoczonych uwarunkowan, aktywnos¢
policjanta przywrdconego do stuzby w okresie pozostawania poza nig nie jest niczym ograniczona.
Wydaje sie zatem, ze takie nieznajdujgce uzasadnienia przyznanie $wiadczenia pienieznego za caty okres
pozostawania poza stuzbg, w kontekscie pozostatych regulacji odnoszacych sie do sytuacji prawnej
policjantdw petnigcych stuzbe, mogtoby naruszy¢ tres¢ art. 2 Konstytucji RP.

Réwniez w ocenie Naczelnego Sgdu Administracyjnego samo przywrdcenie do stuzby policjanta na skutek
uchylenia decyzji o zwolnieniu ze stuzby z powodu jej wadliwosci i zgtoszenia przez niego gotowosci
niezwtocznego podjecia stuzby, nie skutkuje powstaniem prawa do uposazenia®. Przywrécony do stuzby
policjant musi bowiem podja¢ obowigzki stuzbowe, co wymaga dopuszczenia go do stuzby i mianowania
na okreslone stanowisko stuzbowe (zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy — stanowisko rownorzedne). Powyzszy
poglad podzielit réwniez WSA w Warszawie w wyroku z dnia 8 lipca 2016 r.” wskazujac, ze prawo
do uposazenia powstaje z dniem mianowania na stanowisko stuzbowe, zas przepis art. 42 ust. 4 ustawy
o0 Policji uzaleznia prawo do uposazenia z dniem podjecia stuzby. O petnieniu stuzby mozna jednak mowi¢

> Art. 42 ust. 1 ustawy o Policji
6 Wyrok z dnia 14 stycznia 2016 r, | OSK 764/14
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jedynie w sytuacji, gdy policjant jest uprawniony oraz zobowigzany do wykonywania obowigzkdw
stuzbowych i zadania takie wykonuije.

Warto jednoczesnie zaznaczyé, ze obligatoryjno$¢ przyznania sSwiadczenia pienieznego w sytuacji
przywrocenia do stuzby, a takze uprawnienie do okreslania jego wysokosci stanowi gwarancje tego, ze
zaden policjant przywrdcony do stuzby nie zostanie pozbawiony pewnej rekompensaty za doznang
krzywde. Doda¢ przy tym nalezy, ze wysokos¢ ta moze by¢ kwestionowana zaréwno
w administracyjnym toku instancji, jak réwniez na drodze sgdowoadministracyjnej. Nie nalezy réwniez
zapominaé, ze przyznanie S$Swiadczenia pienieznego nie jest jedynym instrumentem prawnym
pozwalajgcym na petng rehabilitacje przywrdéconego do stuzby policjanta. Mozliwe jest bowiem
dochodzenie na drodze sgdowej roszczenia o utracone korzysci w postaci réznicy pomiedzy
uposazeniem, ktore policjant otrzymatby, gdyby petnit stuzbe, a swiadczeniem za okres pozostawania
poza stuzbg wyptaconym na podstawie art. 42 ust. 5 ustawy?®.

Dodatkowo nalezy wskaza¢ réwniez na mozliwos¢ zastosowania drogi cywilnoprawnej w celu
dochodzenia roszczen przez osobe, ktéra z okreslonych zdarzen wywodzi skutki prawne zwigzane z
doznang krzywda. Zgodnie z art. 448 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny’ w razie
naruszenia dobra osobistego sgd moze przyzna¢ temu, czyje dobro osobiste zostato naruszone,
odpowiednig sume tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde lub na jego zadanie
zasadzi¢ odpowiednig sume pieniezng na wskazany przez niego cel spoteczny, niezaleznie od innych
Srodkow potrzebnych do usuniecia skutkdw naruszenia. Zastgpienie trybu zgdania zadoséuczynienia
przewidzianego w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego trybem szczegdlnym przewidzianym
wyltgcznie w ustawach pragmatycznych stuzb nie wydaje sie znajdowac uzasadnienia.

Powyzsze budzi watpliwosci rowniez w kontekscie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracylo. Zgodnie z art. 45 § 1 i 2 w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy —
stosownie do zgdania pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu — o przywrdéceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.
Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub
przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w
takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Zgodnie natomiast z art. 47 pracownikowi, ktéry
podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje, co do zasady (z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych tym przepisem), wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2
miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce — nie wiecej niz za 1 miesigc. Z kolei
odszkodowanie, o ktéorym mowa w art. 45, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni
do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia (art. 47%). Natomiast
pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o przywrdécenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.
O przywréceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sgd pracy. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio. Art. 57 § 1 stanowi natomiast, ze pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia
do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce
i nie mniej niz za 1 miesiac*’. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze przepis art. 57 § 1 byt przedmiotem oceny
przez Trybunat Konstytucyjny pod katem zgodnosci z przepisami ustawy zasadniczej. W wyroku z dnia 22

& Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2014 r., sygn. akt Il CZP 91/14
®Dz.U.22020r. poz. 1740
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1, wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 2 art. 57.
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maja 2013 r." Trybunat konstytucyjny orzekt, ze art. 57 § 1 Kodeksu pracy jest zgodny z art. 64 ust. 1 w
zw. z art. 2 i w zw. z art. 24 zdanie pierwsze Konstytucji RP.

Kwestia przywrdcenia do stuzby oraz przyznania swiadczenia pienieznego naleznego przywrdconemu
do stuzby funkcjonariuszowi Strazy Granicznej i Stuzby Ochrony Panstwa zostata uregulowana
analogicznie jak w Policji (odpowiednio w art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej* oraz art. 109 ust. 5 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Paristwa™).

Natomiast przepisy ustaw pragmatycznych innych stuzb w rézny sposéb regulujg kwestie przywrdcenia
do stuzby funkcjonariusza. Niezaleznie jednak od przyjetych w tym zakresie rozwigzan, przepisy nie
przewidujg petnej rekompensaty pienieznej dla funkcjonariusza przywréconego do stuzby za caty okres
pozostawania poza stuzba. Zgodnie z art. 221 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sfuzbie
Wieziennej™ uchylenie prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze
stuzby, a takize uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci podstaw prawnych ostatecznej decyzji o
zwolnieniu

ze stuzby w Stuzbie Wieziennej — stanowi podstawe do wszczecia postepowania w sprawie ponownego
nawigzania stosunku stuzbowego. Funkcjonariuszowi, z ktérym ponownie nawigzano stosunek stuzbowy
albo wobec ktérego umorzono postepowanie, o ktdrym mowa w art. 221 ustawy o Stuzbie Wieziennej,
przystuguje za okres pozostawania poza stuzbg $wiadczenie pieniezne rowne uposazeniu na stanowisku
stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem stosunku stuzbowego, nie wiecej jednak niz
za okres 6 miesiecy i nie mniej niz za 1 miesigc (art. 223 ust. 1). Jesli w okresie pozostawania poza stuzbg
funkcjonariusz otrzymywat s$wiadczenie emerytalno-rentowe, wyptacane na podstawie odrebnych
przepiséw, lub swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 102 ust. 1 ustawy o Sfuzbie Wieziennej,
wyptaca sie mu kwote stanowigcg rézinice pomiedzy naleznym uposazeniem a wyptaconym
Swiadczeniem emerytalno-rentowym lub $Swiadczeniem, o ktéorym mowa w art. 102 ust. 1 ustawy o
Stuzbie Wieziennej (art. 223 ust. 2). Okres pozostawania poza stuzbg, za ktdry przyznano $wiadczenia
okreslone w ust. 1, traktuje sie na rowni ze stuzbg w zakresie wszystkich uprawnien uzaleznionych od
stazu stuzby (art. 223 ust. 3). W razie natomiast uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci ostatecznej
decyzji o] zwolnieniu
ze stuzby w Stuzbie Wieziennej z przyczyn innych niz okreslone w art. 221 ust. 1 ustawy o Stuzbie
Wieziennej funkcjonariuszowi wyptaca sie jedynie swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 223 ust.
1 ustawy
o Stuzbie Wieziennej, z uwzglednieniem ust. 2 (art. 224 ust. 1).

Przepis art. art. 187 pkt 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej™®
stanowi, ze w przypadku uchylenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze Stuzby Celno-Skarbowej przepis art.
184 stosuje sie odpowiednio. Stosownie do regulacji wynikajacych z przytoczonego przepisu w przypadku
uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby kierownik jednostki organizacyjnej
niezwfocznie wyznacza funkcjonariuszowi stanowisko stuzbowe zgodne z jego kwalifikacjami
i dotychczasowym przebiegiem stuzby oraz okresla termin podjecia stuzby, miejsce petnienia stuzby oraz
stopien stuzbowy i uposazenie nie nizsze od dotychczasowego. Funkcjonariuszowi przywréconemu do
stuzby przystuguje za okres pozostawania poza stuzbg Swiadczenie pieniezne réwne uposazeniu na
stanowisku zajmowanym przed zwolnieniem, nie wiecej jednak niz za okres 6 miesiecy i nie mniej niz za
miesigc. Swiadczenie pieniezne wyptaca sie w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez funkcjonariusza

2 5yen. akt P 46/11, OTK-A 2013/4 poz. 42
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pisemnego wniosku wraz z dokumentem potwierdzajgcym przywrdcenie do stuzby. Okres pozostawania
poza stuzbg, z zastrzezeniem art. 184 ust. 5, wlicza sie do okresu stuzby, od ktérego zalezg uprawnienia
i Swiadczenia nalezne funkcjonariuszowi. Za okres pozostawania poza stuzbg funkcjonariuszowi nie
przystuguje prawo do urlopdw, o ktérych mowa w art. 216 tej ustawy.

Natomiast przepisy ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu®’ nie przewidujg dla funkcjonariuszy ABW lub AW $wiadczenia pienieznego za okres
pozostawania poza stuzbg. Zgodnie bowiem z art. 62 tej ustawy w razie uchylenia prawomocnego
wyroku skazujgcego lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postepowania karnego i
wydania orzeczenia o umorzeniu postepowania karnego albo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej
wyznaczenia

na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia stuzbowego lub kary wydalenia ze stuzby, ulegajg
uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w zwigzku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko
stuzbowe lub obnizeniem stopnia stuzbowego. O uchyleniu innych skutkéw decyduje Szef wtasciwej
Agencji (ust. 1). W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego lub prawomocnego orzeczenia
o warunkowym umorzeniu postepowania karnego lub wydania prawomocnego wyroku
uniewinniajgcego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku
postepowania dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwigzku z oskarzeniem o popetnienie przestepstwa
stanowigcego przedmiot rozstrzygniecia sadu (ust. 2). Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2,
podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity przestanki inne niz tylko oskarzenie o popetnienie
przestepstwa, o uchyleniu skutkéw, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku postepowania
dyscyplinarnego, decyduje Szef witasciwej Agencji. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio (ust. 3).
Analogiczne rozwigzania zostaty przyjete rowniez w art. 66 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym™, art. 21 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego™ oraz art. 44 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Paristwowej Strazy Poz’arnejzo.

Majac na wzgledzie powyisze, w ocenie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
zaproponowane rozwigzania wymagaja pogtebionej analizy, a wprowadzone w tym obszarze zmiany,
powinny — w miare mozliwosci — zaktada¢ spdjne rozwigzania dla wszystkich stuzb, analogicznie do
regulacji wynikajacych z ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych
innych ustaw.

Odnoszac sie natomiast do postulowanej w tresci petycji zmiany brzmienia art. 42 ust. 6 ustawy
uprzejmie informuje, ze wzbudza ona istotne watpliwosci. Zgodnie z postulowanym podejsciem ocenie
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji nie znajduje ona uzasadnienia. Za przyjeciem
powyzszego stanowiska przemawia fakt, ze przywrécony do stuzby policjant pomimo tego, ze nie petnit
stuzby i pozostawat poza kontrolg wiasciwych przetozonych w zakresie mozliwosci jej petnienia,
nabywatby te same uprawnienia co policjanci petnigcy w sposéb nieprzerwany stuzbe (poddajacy sie
szczegoblnej dyscyplinie stuzbowej
i wykonujacy zadania nawet z narazeniem wtasnego zycia i zdrowia), w tym uprawnienia emerytalne,
prawo do nagrody rocznej za kazdy rok pozostawania poza stuzbg oraz prawo do uposazenia w wysokosci
odpowiadajgcej posiadanej wystudze lat stuzby. Wobec policjanta przywrdconego do stuzby zostatby
catkowicie lub w obszernym zakresie skrécony okres stuzby wymagany do uzyskania kolejnych stopni
policyjnych. Nabytby on réwniez prawo do urlopu w petnym wymiarze. Za nieuprawnione nalezy uznaé

Y Dz.U. 22020 . poz. 27, z pézn. zm.

Dz. U.z 2019 r. poz. 1921, z pdzn. zm.
Dz. U.z2020r. poz. 1221
Dz. U.z 2020 . poz. 1123, z pdzn. zm.
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takze wliczenie do wystugi emerytalnej okresow pozbawienia wolnosci i odbywania kary pozbawienia
wolnosci oraz kary aresztu tymczasowego w przypadku gdy funkcjonariusz zostat uniewinniony albo
postepowanie karne zostafo umorzone, w tym rowniez warunkowo (...). Wydaje sie, ze celowi temu stuzy
mozliwos$¢ wystgpienia z roszczeniem o odszkodowanie za niestuszne tymczasowe aresztowanie lub
pozbawienie wolnosci. Odszkodowanie z tego tytlu powinno w petni uwzglednia¢ szkode i krzywde
zwiazang ze stosowaniem wskazanych dolegliwosci.”’ Za kontrowersyjne nalezy uznaé réwniez
zaproponowane wigczenie warunkowego umorzenia, gdyz warunkiem zastosowania tej instytucji jest nie
tylko koniecznos¢ ustalenia, ze czyn wypetniajgcy znamiona czynu zabronionego zaistniat, ale rowniez, ze
wina sprawcy i spoteczna szkodliwo$¢ czynu nie jest znaczna®’. Przywrdcenie do stuzby policjanta nie jest
mozliwe nie tylko dlatego, ze przestanki tej nie wymieniono w art. 42 ust. 7 ustawy, ale przede wszystkim
z tego powodu, ze w takich okolicznosciach zwolniony policjant nie mdégtby legitymowaé sie wszystkimi
wymogami okreslonymi w art. 25 ustawy, tj. nie posiadatby przymiotu nieposzlakowanej opinii.

Na marginesie nalezy takze zauwazy¢, ze kwestie wliczania do wystugi emerytalnej poszczegdélnych
okreséw zostaty uregulowane odrebnie dla zotnierzy zawodowych — w ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin® oraz tacznie dla funkcjonariuszy
pozostatych stuzb mundurowych — w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin®*. Zréznicowanie w tym zakresie, wobec wyodrebnienia tylko jedne;j
grupy zawodowej sposréd stuzb mundurowych sSwiadczy o celowym zrdéznicowaniu ze wzgledu
na specyfike stuzby zotnierzy zawodowych.

tgcze wyrazy szacunku

Maciej Wasik
Sekretarz Stanu

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

2 Zaproponowane rozwigzanie jako kierunek mozliwych dziatarn wskazata réwniez Pani legislator podczas posiedzenia Komisji
w dniu 24 wrzesnia 2020 roku.

2 Art. 66 § 1 kk (Sad moze warunkowo umorzy¢ postepowanie karne, jezeli wina i spoteczna szkodliwos$¢ czynu nie sg znaczne,
okolicznosci jego popetnienia nie budzg watpliwosci, a postawa sprawcy niekaranego za przestepstwo umysine, jego wtasciwosci
i warunki osobiste oraz dotychczasowy sposdb zycia uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo umorzenia postepowania bedzie
przestrzegat porzgdku prawnego, w szczegdlnosci nie popetni przestepstwa.)

2 Dz.U.22020r. poz. 586, z pdzn. zm.

*Dz.U.22020r. poz. 723
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