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W oparciu o ustawg o petycjach zwracam si¢ do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z prosbg o rozpatrzenie
problemu dotyczacego zakazu podejmowania pracy zarobkowej przez opiekunéw pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne.

Whioskuj¢ o umozliwienie podjecia dodatkowej pracy zarobkowej opiekunowi osoby z
niepelnosprawnoscia pobierajacemu $wiadczenie pielegnacyjne.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 17 Dz.U.2020.111 tj. $wiadczenie pielggnacyjne jest forma rekompensaty z tytutu rezygnacji
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Takie $wiadczenie jest potrzebne, bo umozliwia opiekunowi dziecka
udzial w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji zapewniajac rodzicowi podstawowe ubezpieczenie
emerytalno-rentowe i minimalne chociaz zaplecze finansowe.

Jednoczesnie taka forma wsparcia zupeie odcina opiekuna od aktywno$ci zawodowej, uniemozliwiajac
mu powrot na rynek pracy w sytuacji, gdy pojawi si¢ taka mozliwos¢. Dotyczy to wszystkich
niepracujgcych zawodowo opiekundw osob z niepelnosprawnosciami, ktorzy spedzili kilkanascie lat
opiekujgc si¢ swoim bliskim i w przypadku jego odejscia nie maja szansy na podjecie pracy, a tym samym
wymagajg wsparcia systemu pomocy spoteczne;j.

Niewatpliwie praca zarobkowa opiekunéw miataby wymierne znaczenie - pozwolitaby podreperowac i tak
juz napigty budzet rodziny z przewlekle chorg osobg wymagajaca statej kosztownej wielospecjalistycznej
opieki i zaopatrzenia w sprzety medyczne i rehabilitacyjne.

Ale praca to nie tylko pienigdze, ale i Zrédlo ogromnej satysfakcji. To réwniez kontakt z ludzmi, mozliwo$é
sprawdzenia siebie i rozwoju swoich umiejetnosci zawodowych. To takze okazja do samorealizacji, a to
niesamowicie podnosi poczucie wiasnej wartosci, co ma ogromne znaczenie dla zdrowia psychicznego
opiekuna czgsto zamknigtego w czterech $cianach wlasnego domu.

Mam wrazenie, ze zapomina si¢, ze praca to nie tylko o§miogodzinny etat w jednym miejscu i w danej
lokalizacji. Jest wiele innych mozliwo$ci zarobkowania: praca zdalna w domu, wykonywanie wolnego
zawodu, rekodziela albo zlecen kilka razy w miesigcu czy roku.

Zwracam Panstwa uwage na fakt, ze w Polsce dorabia¢ mogg zaréwno emeryci i renciscie, jak i pracownicy
przebywajgcy na urlopie wychowawczym, podczas gdy opiekunowi osoby z niepelnosprawno$ciami nie
wolno tego robi¢ - wielka szkoda.

W krajach Europy zachodniej istniejg juz takie rozwigzania, gdzie zapewniajac finansowe wsparcie zacheca
si¢ opiekunow oséb z niepetnosprawnosciami do aktywizacji zawodowe;.



Jeszcze raz zwracam sie do Szanownych Pari i Pandw Senatoréw o umozliwienie opiekunowi osoby z
niepelnosprawnos$cia pobierajgcemu $wiadczenie pielegnacyjne podjecie dodatkowej pracy zarobkowe;j.

Wyrazam zgod¢ na ujawnienie mojego imienia i nazwiska na stronie internetowej podmiotu rozpatrujacego
petycje.

Z powazaniem,
Mariola Lesiak-Bzdak



