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Szanowny Panie Ministrze,

w zatgczeniu przesytam — wedtug wtasciwosci — pismo Przewodniczgcego Komisji Praw Cztowieka,
Praworzadnosci i Petycji Senatu RP z dnia 26 pazdziernika 2022 r., znak:
BPS.DKS.KPCPP.0330.36.2022 w sprawie podjecia inicjatywy ustawodawczej dotyczacej zmiany
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), w
celu wprowadzenia dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw oswiaty zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych w przedszkolach, szkotach i placdwkach specjalistycznych z tytutu
pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, z uprzejma prosba
o rozpatrzenie.

Whnioskowana w zatgczonym pisSmie nowelizacja ustawy o pracownikach samorzgdowych
pozostaje poza wtasciwoscig Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej-

Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze przepisy ptacowe dotyczace pracownikéw sfery budzetowej
(panstwowej i samorzagdowej), obowigzujgce pod koniec lat dziewieédziesigtych oraz na poczatku
lat dwutysiecznych, przewidywaty dodatki za prace w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, jednakze byty one sukcesywnie uchylane
w kolejnych nowelizacjach przepiséw dotyczacych zasad wynagradzania.

Uzasadnieniem uchylenia dodatkéw za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia jest fakt, ze w mysl przepiséw Kodeksu pracy, pracodawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczernstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy oraz jest obowigzany
chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki (art.
207 k.p.). Tym samym nie znajdujg merytorycznego uzasadnienia przepisy dotyczgce dodatku,
ktorego wyptacenie usprawiedliwiatoby utrzymanie przez pracodawce szkodliwych, ucigzliwych,
a niekiedy takze niebezpiecznych warunkéw pracy. Wielu pracodawcéow wychodzi bowiem z
zatozenia, ze fakt wypfaty tego dodatku zwalnia ich
z obowigzku poprawy warunkéw pracy, a przeciez dodatek do wynagrodzenia nie powinien by¢
rekompensatg za zte warunki pracy.

W odniesieniu do pracownikdw samorzgdowych, ustawa o pracownikach samorzgdowych
upowaznia pracodawce do wydania regulaminu wynagradzania. Pracodawca samorzgdowy w
regulaminie wynagradzania zobowigzany jest, zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy, do okreslenia
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych, a takie szczegétowych warunkow
wynagradzania, w tym maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



Ponadto, przepis art. 39 ust. 2 ustawy, umozliwia pracodawcy okreslenie w regulaminie
wynagradzania wymienionych w nim zagadnien, m.in. warunkow przyznawania i wyptacania
premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa oraz dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego a
takze innych dodatkow.

W mojej opinii, przytoczone przepisy dajg pracodawcy samorzgdowemu swobode
w prowadzeniu zaktadowej polityki ptac w ksztattowaniu wysokosci wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym w ustalaniu dodatkéw do wynagrodzenia w
zaleznosci od potrzeb i stosownie do mozliwosci finansowych.

Z wyrazami szacunku

Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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