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Imie i nazwisko/mazwa

Miejsce
zamieszkania/siedziba

Adres do ¢
korespondencji

Adres e-mail

(w przypadku petycji
skiadanych droga
elekdroniczng)

Jezeli podmiotem skladajgcym petycje jest grupa podmiotéw (np. organizacji, 0séb fizycznych) nalezy wskazaé
osobg je reprezentujgcq oraz ed podaé imig i nazwisko/nazwe oraz miejsce zamieszkania/siedzibe kazdego z nich

DANE PODMIOTU TRZECIEGO, W KTOREGO INTERESIE SKEADANA JEST PETYCJA

= .

Imig i nazwisko/nazwa

Miejsce
zamieszkania/siedziba

Adres do
korespondencji/adres
poczty elekironicznej

Uwaga! Wymagane jest dolgczenie do petycii zgody podmiotu trzeciego na jej zloZenie. Podmiot,
w ktorego interesie skiadana jest petvcia, moze wyrazi¢ tei zgode na wjawnienie jego imienia
i nazwiska/nazwy na stronie internetfowej podmiotu rozpatrujgcego petycie

INFORMACJE DOTYCZACE PETYCJI

Adresat petycji Senat Rzeczypospolitej Polskiej

W sprawie podjecia inicjatywy ustawodawczej majgcej na celu zmiane
przepiséw prawa poprzez wprowadzenie dodatku z tytuhu pracy w

Tyt petycji warunkach trudnych lub ucigzliwych dla pracownikdw oswiaty
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych w przedszkolach , szkotach
i placéwkach specjalnych.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, art. 36

Akt prawa, w ktérym
postulowana jest zmiana

Zwracamy sie o wprowadzenie takich zmian w przepisach prawa, ktére
umozliwig przyznanie osobom zatrudnionym jako pomoc nauczyciela i
Tresé petyci woZne w przedszkolach, szkotach i placdéwkach specjalnych, gdzie
wystepuja trudne 1 ucigzliwe warunki pracy dodatkéw z tego tytudu.




Uzasadnienie

Pomoc nauczyciela i wozna to pracownicy niepedagogiczni w rozumieniu
art.7 Ustawy Prawo Oswiatowe ( Dz.U. 2021 poz. 1082 ) zaliczani do grupy
pracownikéw pomocniczych i obshugi, do kiérych stosuje sig przepisy
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych wraz z
przepisami wykonawczymi. Osoby takie zatrudniane sg w przedszkolach,
szkotach i placowkach specjalnych , w charakterze pomocy nauczycieli lub
woznej i wykonuja prace zwigzane z szeroko pojeta opieka nad dzie¢mi.

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 1. poz. 1915) nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy. Wykaz trudnych i ucigZliwych warunkéw pracy stanowigcy
podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku okreslit minister edukacji
narodowej i sportu w rozporzadzeniu z 31 stycznia 2005 r.

Jako osoby pracujgce w charakterze pomocy nauczyciela i woinych w
przedszkolach, szkotach i placéwkach specjalnych, czujemy sig
poszkodowane w zwiazku z brakiem takich dodatkéw. Podobnie jak
nauczyciele opiekujemy si¢ bezposrednio dzie¢mi z wielorakimi
niepelmosprawnogciami, wspomagamy ich samoobstuge w szerokim
zakresie, ubieramy, karmimy , dbamy o ich bezpieczenstwo, prowadzimy
zabawy, gry, wychodzimy z nimi na spacery, ponosimy za nie
odpowiedzialno$é. Opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami
sprawujemy przez 8 godzin dziennie. Jest to cigzka fizyczna jak i
wyczerpujaca psychicznie praca. Bezwzglednie §wiadczymy prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych, a nie otrzymujemy z tego tytutu
zadnych dodatkéw i nie mamy zwigkszonego wynagrodzenia. W naszej
ocenie jest to przejaw nieréwnego traktowania, gdyz osoby pracujace w
tych samych warunkach ( trudnych i ucigzliwych ) sg nieréwno
wynagradzane. Nie tylko nauczyciele otrzymuja takie dodatki ale dla
przyktadu pielegniarkom i salowym zatrudnionym w szpitalach
psychiatrycznych tez przyshuguje dodatek.

Przepisy ptacowe dotyczace wymienionej grupy pracownikow,
obowigzujace pod koniec lat dziewigédziesigtych oraz na poczatku lat
dwutysiecznych, przewidywaly dodatki za pracg w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, jednakze byly one sukcesywnie uchylane w
kolejnych nowelizacjach przepiséw dotyczacych zasad wynagradzania.

Uzasadnieniem uchylenia dodatkéw za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia byl fakt, ze w my$l przepis6w
Kodeksu pracy, pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenistwa i higieny pracy w zakladzie pracy oraz jest obowigzany
chronié zdrowie i Zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigé
nauki i techniki (art. 207). Zaznaczamy jednak, ze nauczyciele nadal
otrzymujg dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych, nie uchylono go.

Jednak to uzasadnienie nie dotyczy naszej pracy, pracodawca nawet przy
najpelniejszym wykorzystaniu osiagnieé nauki i techniki nie jest w stanie
poprawi¢ rzeczywistych warunkéw naszej pracy. Pracujemy & h w
warunkach bardzo trudnych i ucigzliwych dla zdrowia z dzieémi oraz
miodzieza niepelosprawng. Narazeni jesteSmy na hatas, dZwiganie,
wyrywanie wioséw, plucie, kopanie. Dzieci niepefnosprawne ruchowo,
umystowo, psychicznie w sposéb niekontrolowany wyrazajg swoje emocie,
nie s3 w stanie zapanowa¢ nad swoim zachowaniem. W swojg pracg
wktadamy maksimum wysitku i zaangazowania, a otrzymujemy za to
minimalne wynagrodzenie za prace.




Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu
rozpatrujgcego petycje mojego imijenia i nazwiska/nazwy, imienia i nazwiska/nazwy
reprezentowanego podmiotu/podmiotow*

*niewlasciwe skreslic

Podpis wnoszacego petycije
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