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w odpowiedzi na pismo Pana Przewodniczacego z dnia 6 pazdziernika 2022 r. o
nr BPS.DKS.KPCPP.0330.33.2022 Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Kancelarii Sejmu w pelni popiera podjecie inicjatywy ustawodawczej w celu
uchwalenia ustawy o sluzbie parlamentarnej, regulujacej funkcjonowanie administracji
parlamentarne;j.

W panstwach o demokratycznych systemach wtadzy, parlament jest najwyzszym organem
przedstawicielskim  panstwa oraz organem wladzy ustawodawczej. Prawidlowe
funkcjonowanie administracji parlamentarnej zapewniajg urzednicy, ktorzy powinni by¢
odpowiednio przygotowani zawodowo, bezstronni i politycznie neutralni. W wigkszosci
Panstw UE status administracji parlamentarnej, okreslony jest ustawami regulujacymi status
urzednikow stuzby cywilnej lub urzednikoéw panstwowych.

Obecnie w Polsce status prawny pracownikéw administracji parlamentarnej, czyli
zatrudnionych w Kancelarii Sejmu i Kancelarii Senatu reguluje ustawa z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. 22001 r. Nr 86, poz. 953 ze zm.) i szereg
aktow wewnetrznych wydanych na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy. Ustawa ta nie jest
regulacjg dotyczacg wylgcznie pracownikoéw parlamentu, lecz rowniez pracownikow szeregu
innych urzedéw m.in. Biura Trybunatu Konstytucyjnego, Biura KRRiTV, Biura Rzecznika
Praw Dziecka, Krajowego Biura Wyborczego i wielu innych. W Polsce pracownicy stuzby
parlamentarnej nie nalezg do korpusu stuzby cywilnej, poniewaz zgodnie z art. 153 ust. 1
Konstytucji RP, stuzbe te tworza zatrudnieni w urzedach administracji rzgdowej. Pracownicy
zatrudnieni w Kancelarii Sejmu i Kancelarii Senatu sg pracownikami urzedéw panstwowych.

Wsréd tych pracownikéw wyrdznia sie grupe urzednikow panstwowych.



W naszym przekonaniu uchwalenie ustawy o stuzbie parlamentarnej jest bardzo stuszng
inicjatywa. Obecny akt prawny jest juz w wielu miejscach przestarzaly
i nieodpowiadajacy specyfice pracy poszczegolnych instytucji, w szczegoblnosci Kancelarii
Sejmu i Kancelarii Senatu jako pracodawcy, funkcjonujacego na konkurencyjnym rynku
pracy. W zwigzku z zadaniami nalozonymi na organ wladzy ustawodawczej przez
ustrojodawce, istnieje pilna i bardzo wazna potrzeba opracowania nowoczesnej ustawy
dla pracownikéw administracji parlamentarnej, ktéra bylaby odpowiednikiem
uregulowan jakie dla administracji rzadowej stanowi nowoczesna regulacja dotyczaca
korpusu stuzby cywilnej.

Ustawa w naszej opinii powinna regulowaé miedzy innymi nastepujace kwestie:

— naboru do stuzby (otwarty, jawny i konkurencyjny),

— okreslenia wymagan dla kandydata do shuzby parlamentarnej,

— zasad przeprowadzenia aplikacji parlamentarnej,

— zasad doksztalcania pracownika i rozwoju zawodowego pracownikow stuzby

parlamentarnej (aplikacja legislacyjna itp.),

— Wwprowadzenia systemu ocen okresowych pracownikow stuzby parlamentarnej,

— zasad zatrudniania oséb pozostajacych ze sobg w stosunku matzenskim

i pokrewienstwa,

— niezaleznos$ci politycznej pracownikow stuzby parlamentarnej,

— zasada godnego i odpowiedniego wynagradzania za prace,

— zasad premiowania i finansowego motywowania pracownikow  stuzby

parlamentarne;

— obowigzkow wynikajace z pracy w stuzbie parlamentarnej,

— zasad przyznawania urlopow i odpraw,

— regulacji czasu pracy pracownikow stuzby parlamentarnej (m.in. wprowadzenie

zadaniowego czasu pracy),

— zasad pociggania do odpowiedzialnosci porzadkowej albo dyscyplinarnej

pracownikéw stuzby parlamentarne;.

Wyrazamy  gleboka nadziej¢ na podjecie przez Komisje Praw Cztowieka,
Praworzadnosci i Petycji prac nad opracowaniem nowoczesnej i dobrej ustawy o pracownikach
stuzby parlamentarnej, ktéra swoim zakresem obejmowalaby wszystkich pracownikéw
Kancelarii Sejmu i Kancelarii Senatu.
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