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Na podstawie art. 76 ust. 1 Regulaminu Senatu, my nizej podpisani senatorowie

wnosimy o podjecie postegpowaniaw sprawie inicjatywy ustawodawczej dotyczacej projektu

ustawy

0 zmianie ustawy o minimalnym wynagr odzeniu za prace.

Do reprezentowania nas w dalszych pracach nad tym projektem ustawy

upowazniamy senatora Wiadystawa Ortyla.

W zataczeniu przekazujemy projekt ustawy wraz z uzasadnieniem.
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projekt
USTAWA

zdnia

0 zmianie ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace

Art. 1. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157,
poz. 1314) w art. 6 w us. 5 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4
w brzmieniu:

»4) dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej.”.

Art. 2. Usawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.



UZASADNIENIE

Projekt ustawy 0 zmianie ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace zmierza do
tego, aby dodatek do wynagrodzenia za pracg w porze nocne nie byt uwzgledniany przy
obliczaniu minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stanowi, ze
pracownikowi wykonujacemu prace W porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzineg pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Zgodnie natomiast z 8 2 tego przepisu, w stosunku do
pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy dodatek moze
by¢ zastapiony ryczaitem, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy
W porze nocne.

Z kolei wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
okreslonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

W mysl art. 6 ust. 4 ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, do obliczenia
wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje si¢ przystugujace pracownikowi sktadniki
wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do
wynagrodzen osobowych, z wyjatkami okreslonymi w ust. 5.

Na podstawie art. 6 udt. 5 tgf ustawy, przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika nie uwzglednia si¢ natomiast:

1) nagrody jubileuszowej,

2) odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z zatacznikiem do objasnien do sprawozdawczosci z zatrudnienia i
wynagrodzen przyjetych przez Gtoéwny Urzad Statystyczny, do ktoérych odsyla art. 6 ust. 4
ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, wynagrodzenie osobowe pracownika
obgimuje m.in. dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za

szczegblne wiasciwosci pracy, szczegolne kwalifikacje lub warunki pracy.
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Analiza powotanych przepisbw prowadzi do wniosku, ze dodatek do wynagrodzenia
za prace W porze nocng jest jednym ze sktadnikéw, ktére wlicza sie do minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

Przemawia za tym zaréwno lista $wiadczen okre$lona w zasadach statystyki
zatrudnienia i wynagrodzen Gtéwnego Urzedu Statystycznego (mowa tam o wszelkich
dodatkowych wynagrodzeniach za szczeg6lne warunki pracy), jak i wyktadnia art. 6 ust. 5
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Skoro przepis 0w zawiera zamknigty katalog
dodatkéw, ktorych nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia za prace,
a contrario wszystkie inne sktadniki wynagrodzenia powinno si¢ tam uwzglednic.

Analogiczne stanowisko zajat Gtéwny Inspektor Pracy, ktéry poddajac w
watpliwos¢ takie rozwiazanie prawne uznal, ze w obowiazujacym stanie prawnym
niemozliwe jest dokonanie inngj wykladni art. 6 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Pismo z dnia 6 kwietnia 2009 r., sygn. GPP-471-4560-25/09/PE/RP).

Zasada, w $Swietle ktérel dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej jest
uwzgledniany przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia za pracg, cho¢ usankcjonowana
przepisami, prowadzi do pokrzywdzenia 0sOb najgorzej zarabiajacych. Jezeli bowiem
pracownik otrzymujacy minimalne wynagrodzenie za pracg jest zatrudniony w porze nocnej,
przystugujacy mu dodatek za prace w nocy zostanie wliczony do tego wynagrodzenia. W
praktyce moze to oznacza¢, ze dodatek pozostanie jedynie fikcja, a pracownik otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci, ktéra i tak gwarantuje mu ustawa.

Opisany stan prawny moze budzi¢ zastrzezenia co do jego zgodnosci z Konstytucja,
aw szczegdlnosci z je art. 32 art. 87.

Z jedng] strony dopuszcza si¢ bowiem do nieréwnego traktowania pracownikéw
otrzymujacych dodatek do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej (osobom najgorzej
zarabigjacym dodatek zostanie wliczony do wynagrodzenia zasadniczego, podczas gdy lepigj
zarabigjacy otrzymaja go obok takiego wynagrodzenia).

Z drugigj strony — lista $wiadczen pracowniczych, ktore uwzglednia si¢ dla potrzeb
obliczenia minimalnego wynagrodzenia za pracg wynika z dokumentu statystycznego, nie

stanowiacego zrddta prawa powszechnie obowiazujacego.
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Projekt ustawy 0 zmianie ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace zmierza do
jednoznacznego rozstrzygnigcia analizowanego problemu.

Zmiana polega na rozszerzeniu wskazanego w art. 6 ust. 5 ustawy 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace katalogu sktadnikow, ktérych nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu
wysokosci wynagrodzenia w ten sposdb, aby obejmowat takze dodatek do wynagrodzenia za
pracg W porze nocnej.

Nowelizacja nie narusza prawa Unii Europejskiej i nie pociaga za soba istotnych
skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Ttoczono z polecenia Marszatka Senatu



