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Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej
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0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw.

Z wyrazami szacunku

(-) Ewa Kopacz


michnie
Data publikacji


USTAWA
z dnia 14 marca 2014 r.

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektérych innych ustaw®

Art. 1.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.z)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 2w ust. 1:
a) w pkt 2 po lit. ¢ dodaje si¢ lit. ca w brzmieniu:

»,Cd) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnos$ci
do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
W wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu;”,

C) po pkt 9a dodaje si¢ pkt 9aa w brzmieniu:

,9aa) dziataniach aktywizacyjnych — oznacza to pakiet dziatan majacych
na celu podjecie 1 utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy
lub dziatalno$ci gospodarcze;j;”,

d) pkt 9b otrzymuje brzmienie:

,»9b) EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktd-

rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, realizujgce dziatania obejmujace

b Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, ustawe z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, ustawe z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjali-
zacji i prywatyzacji, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpie-
czen spotecznych, ustawe z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, ustawe z dnia 30 kwietnia
2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych, ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz ustawe z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829,
1291, 1623, 1645 i 1650.



2

w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie
mobilnosci na rynku pracy;”,

e) w pkt 13 uchyla sig lit. e,
f) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to
wykonywanie pracy przez cudzoziemca, Ktory nie jest uprawniony do
wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwo-
lenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisOw szcze-
golnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktérego pod-
stawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje
prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. la—1c, lub ktory wy-
konuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okre-
slone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114, art.
126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 1 art. 135 ust. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;”,

g) pkt 21a otrzymuje brzmienie:

»21a) partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dziatania sieci
EURES w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, reali-
zowane przez stuzby zatrudnienia oraz inne podmioty z panstw, o ktoO-
rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, uprawnione do realizacji dziatan
sieci EURES;”,

h) po pkt 22 dodaje si¢ pkt 22a w brzmieniu:

»,22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy —
oznacza to powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, Ktory nie
jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub
nie posiada zezwolenia na pracg, nie bedac zwolnionym na podstawie
przepisow szczegolnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,
lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub
ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. la—
Ic, lub ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stano-
wisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktérym mowa w
art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 1
art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wymaga-
nej formie;”,

1) pkt 26 i 26a otrzymuja brzmienie:

,»,26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego
przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze staro-
sta 1 ma na celu wsparcie bezrobotnych;

26a) projektach wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego — oznacza to projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy
na podstawie umowy zawartej pomiedzy zarzadem wojewodztwa a mi-
nistrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w
catosci ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w roku budzeto-
wym na realizacj¢ przez samorzady powiatowe programOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej;”,



j) pkt 27a otrzymuje brzmienie:

,27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme przygoto-
wania zawodowego dorostych umozliwiajaca uzyskanie:

a) swiadectwa czeladniczego,
b) swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu eg-
zaminoéw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione
w danym zawodzie przez osoby posiadajace:

— wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo

— zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslo-
nych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla za-
sadniczej szkoty zawodowej, albo

— wyksztatcenie §rednie;”,
k) pkt 29b otrzymuje brzmienie:

,29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to form¢ przygotowania
zawodowego dorostych, umozliwiajgca uzyskanie wybranych umiejet-
nosci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem
lub $wiadectwem;”,

1) pkt 32 otrzymuje brzmienie:

,»32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okre-
sie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowa-
nych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy — gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ pro-
blematyka ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i tu-
rystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinan-
sowane ze $srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, fundu-
szy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwiaz-
kow;”,

m) uchyla si¢ pkt 42;
2) w art. 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgled-
niajac strategie rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecz-
nej, o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie wojewoddztwa i przepisach
0 pomocy spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na
rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych
0sOb wymagajacych wsparcia — po zasiegnigciu opinii powiatow wchodza-
cych w sktad wojewodztwa oraz wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego,
0 ktorej mowa w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno—Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo-
lecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pozn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawa o
Trojstronnej Komisji”.”;

3) wart. 4:
a) w ust. 1:

—w pkt 2:

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 1 1800, z 2002
r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1707.
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——lit. d otrzymuje brzmienie:

,,d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego prze-
ptywu pracownikow miedzy panstwami, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczego6lnosci dziatan wynikajg-
cych z udzialu w sieci EURES, w tym koordynowanie sieci
EURES na terenie Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udziela-
nie akredytacji do prowadzenia posrednictwa pracy sieci EU-
RES, zwanej dalej ,,akredytacja”, przygotowanie, zatwierdza-
nie, monitorowanie i ocen¢ realizacji planow dzialan sieci
EURES oraz sprawozdan z ich realizacji, a takze koordyno-
wanie partnerstw transgranicznych EURES na terenie dziata-
nia tych partnerstw,”,

— — w lit. f $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i1 dodaje si¢ lit. g w
brzmieniu:

,»J) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zlecania dzia-
fan aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66d;”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa, w szczego6lnosci
przez udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow
ustawy;”,

—w pkt 7:
— — lit. a otrzymuje brzmienie:

,»,a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz upowszechnia-
nie ich wynikéw, w tym prowadzenie corocznej analizy doty-
czacej oceny funkcjonowania urzedéw pracy w celu poprawy
efektywnosci ich dziatania,”,

— — w lit. g $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. h oraz
I w brzmieniu:

,h) realizacje zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szko-
leniowym, o ktérym mowa w art. 69a ust. 1, zwanym dalej
»KFS”, W szczegolnosci ustalanie, w porozumieniu z Radg
Rynku Pracy, priorytetow, wzoru podziatu $rodkow KFS i

planu ich wydatkowania,
i) podejmowanie decyzji w sprawie priorytetow wydatkowania
srodkow z rezerwy KFS lub o przeznaczeniu rezerwy KFS, w
przypadku gdy Rada Rynku Pracy nie ustali tych priorytetéw
lub nie zdecyduje o przeznaczeniu rezerwy KFS w terminie

do dnia 30 czerwca danego roku;”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1* w brzmieniu:

1. Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie in-
ternetowej urzedu obshugujacego ministra:

1) katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych
jako ustugi 1 instrumenty rynku pracy finansowane ze $Srodkow
Funduszu Pracy, dla ktérych w danym roku beda okre$lone
wskazniki, o ktérych mowa w pkt 2 lit. b i c;

2) informacje, uzyskang na podstawie badan statystycznych prowa-
dzonych wspdlnie przez ministra wlasciwego do spraw pracy i
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Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o
statystyce publicznej, o:
a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie
przez samorzady powiatowe podstawowych form aktywizacji
zawodowej,

b) wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako udziat procen-
towy liczby osob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty
wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktére
zakonczyly udziat w podstawowych formach aktywizacji za-
wodowej,

c) wskaznikach efektywnosci kosztowej podstawowych form ak-
tywizacji zawodowej, rozumianej jako stosunek kwoty wy-
datkow Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady po-
wiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji
zawodowej do liczby 0s6b, ktore w trakcie lub po zakoncze-
niu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowe;j
zostaty wykazane jako zatrudnione;

3) inne opracowania przedstawiajace efekty dziatan urzedow pracy w
aktualnej sytuacji na rynku pracy.”;

4) w art. 8:
a) w ust. 1:
— po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»28) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci podziat
srodkow KFS pomigdzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednie-
niem priorytetdw okreslonych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy, w porozumieniu z Rada Rynku Pracy;”,

— pkt 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

,»3) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych oraz bada-
nie zapotrzebowania na prac¢ w celu podniesienia efektywnos$ci
prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;

4) wspotdziatanie z wojewodzka radg rynku pracy w okreslaniu i rea-
lizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludz-
kich;”,

— w pkt 6 w lit. b $rednik zast¢puje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. ¢
w brzmieniu:

,»C) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych

W dziataniach realizowanych przez urzedy pracy;”,

— po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a 1 7b w brzmieniu:
,,7d) inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w po-
rozumieniu z powiatowymi urzedami pracy;
7b) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;”,
—w pkt 8:
— — wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
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,realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o za-
bezpieczeniu spotecznym, w zakresic $wiadczen dla bezro-
botnych, w szczegdlnosci:”,

— — lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
,»C) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a;”,
—w pkt 9 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) wspieranie i realizacj¢ dziatan sieci EURES, w tym koordynowa-
nie realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie woje-
wodztwa, we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnio-
nymi do realizacji dziatan sieci EURES,”,

— pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,»11) $wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowa-
nie w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodz-
twa;”,

— pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»15) coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewddzkim dzienniku
urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiggnigciu opi-
nii wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji za-
wodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego okreslonej w przepisach o systemie o§wiaty, wykazu
zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w
art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje
1 umiejetnosci na rynku pracy;”,

— po pkt 16 dodaje si¢ pkt 16a w brzmieniu:

,16a) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studen-
tow, absolwentow 1 doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na ry-
nek pracy;”,

— po pkt 17 dodaje si¢ pkt 17a w brzmieniu:

,»,17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie;”,

b) po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1¢ i 1d w brzmieniu:

,»1c. Informacje o bezrobotnych i poszukujacych pracy sa udostepniane pu-
blicznym stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom realizujacym za-
dania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek po-
wierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym
do prawidtowej realizacji tych zadan.

1d. Informacje, o ktérych mowa w ust. lc, sg udostepniane w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyza-
cji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, na podsta-
wie wniosku zlozonego w szczegdlnosci w formie dokumentu elektro-
nicznego lub z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych, jezeli
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wojewddzki urzad pracy oraz podmioty, o ktorych mowa w ust. Ic,
spelniajg facznie nastepujace warunki:

1) posiadaja mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje
w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajagce wykorzystanie infor-
macji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i
rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobo-
wych.”,

C) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

»2b. Wlasciwo$¢ miejscowa marszatka wojewddztwa nie ulega zmianie
w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania przed
zakonczeniem postepowania administracyjnego dotyczacego spraw, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. ¢, i niezarejestrowania si¢ przez niego
w powiatowym urze¢dzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca za-
mieszkania.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Marszatek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu
pracy wytonionego w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wy-
ksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych insty-
tucjach rynku pracy. Marszatek wojewddztwa odwotuje dyrektora wo-
jewodzkiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady ryn-
ku pracy. Opinia wojewodzkiej rady rynku pracy nie jest wymagana w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy na jego wniosek.”,

e) w ust. 8:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»W ramach wojewodzkiego urzedu pracy funkcjonuje co najmniej
jedno centrum informacji 1 planowania kariery zawodowej, bedace
wyspecjalizowang komoérka organizacyjna, ktora w szczegolno-

IS T)

sci:”,
— pkt 11 2 otrzymujg brzmienie:

»1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego przez §wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w za-
kresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i po-
szukujacych pracy, w tym $wiadczy ustuge poradnictwa na odle-
glos¢ z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych;

2) we wspoélpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuje, ak-
tualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, w szczeg6lnosci
w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa;”,

— po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»,28) we wspolpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, ak-
tualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, w szczego6lnosci
w akademickich biurach karier i powiatowych urzgdach pracy na
terenie wojewddztwa;”,

—uchyla si¢ pkt 3 1 5,



— pkt 7-9 otrzymujg brzmienie:

1) $wiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawcow oraz ich
pracownikow, wspomagajac powiatowe urzedy pracy w tym za-
kresie;

8) udziela informacji o0 mozliwosciach i zakresie $§wiadczonej pomo-
cy przez urzedy pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy opraco-
wuje i aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby infor-
macji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze
ogoélnokrajowym:;”,

— dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,»10) realizuje dziatania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w
zakresie ustug rynku pracy dla pracownikow wojewodzkiego i
powiatowych urzedow pracy.”,
f) ust. 8a otrzymuje brzmienie:

»3a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery
zawodowej wymaga pozytywnej opinii wojewodzkiej rady rynku pra-
cy.”;

5) po art. 8 dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

»Art. 8a. 1. W sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakre-
sie $wiadczen dla bezrobotnych, marszalek wojewodztwa roz-
strzyga, w drodze decyzji, z zastrzezeniem art. 9d, o przyznaniu
albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, je-
zeli okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachu-
nek spelniony przez bezrobotnego w innym panstwie cztonkow-
skim Unii Europejskiej, panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. b i ¢, lub panstwie, z ktérym Rzeczpospolita Polska za-
warla dwustronng umow¢ mi¢dzynarodowa o zabezpieczeniu spo-
tecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, ma wplyw na
nabycie, wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa
w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

2. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—C,
w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewodztwa
stwierdza zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych nabyte-
go w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajgcego sie
do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, w drodze wydania do-
kumentu, okreslonego w przepisach prawa Unii Europejskie;.

3. W sprawach dotyczacych koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewodztwa
rozstrzyga, w drodze decyzji, 0 odmowie stwierdzenia zachowania
prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej
Polskiej przez bezrobotnego udajacego si¢ do innego panstwa
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cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art.
lust.3pkt2lit.bic.

4. Marszalek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych
sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz
panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakre-
sie s$wiadczen dla bezrobotnych, jezeli podstawe prawng rozstrzy-
gnigcia stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwu-
stronnej umowy mig¢dzynarodowej o zabezpieczeniu spolecznym,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych.”;

6) w art. 9:
a) w ust. 1:
— pkt 3 i 3a otrzymuja brzmienie:
»3) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znale-
zieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;”,

— po pkt 3a dodaje si¢ pkt 3b i 3¢ w brzmieniu:

»30) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyj-
nych, ktoremu marszalek wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan
aktywizacyjnych;

3c) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia usta-
wicznego pracownikdéw i pracodawcy;”,

— po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,»,4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;”,
— uchyla si¢ pkt 7,
— pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz doko-
nywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej
rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;”,

— pkt 11-12a otrzymujg brzmienie:

,»11) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pra-
cy;

12) wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Progra-
mu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz za-
trudnienia socjalnego na podstawie przepisow o zatrudnieniu so-
cjalnym;

12a) wspoélpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie swiad-
czenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywa-
niu i aktualizacji informacji zawodowych;”,
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— pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,»15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw za-
bezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska za-
warla dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spoO-
tecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizo-
wanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;”,

—w pkt 16 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspoélpracy z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw oraz in-
nymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EU-
RES,”,

— po pkt 17 dodaje si¢ pkt 17a w brzmieniu:

»,17a) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cu-
dzoziemcoOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,

— po pkt 20 dodaje si¢ pkt 20a w brzmieniu:

,»,20a) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych
W dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;”,

—po pkt 21 dodaje si¢ pkt 21a w brzmieniu:

»,21a) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozu-
mienia zawartego z wojewddzkim urzedem pracy;”,

— pkt 22 otrzymuje brzmienie:

»22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy
I cudzoziemcach zamierzajgcych wykonywa¢ lub wykonujacych
prace¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,

b) ust. 2d otrzymuje brzmienie:

,,2d. Starosta moze przeznaczy¢ $rodki Funduszu Pracy, w ramach kwoty
przyznanej na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowa-
nych przez powiatowe urz¢dy pracy, na finansowanie kosztéw zarza-
dzania realizowanymi projektami wspotfinansowanymi z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w szczegdlnosci na:

1) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w za-
kresie przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udziele-
nie zamowienia publicznego bezposrednio zwigzanego z realizacja
projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i1 Funduszu Pracy,

2) zakup lub amortyzacje sprz¢tu oraz zakup materiatdéw biurowych
dla powiatowego urzedu pracy, niezbednych 1 bezposrednio zwia-
zanych zrealizacja projektow wspotfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

3) koszty wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikdw nowozatrudnionych w powiatowych urzgdach pracy
do obstugi projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego

— do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze §rodkow bedacych w dys-

pozycji samorzadu wojewodztwa na realizacje¢ zadan wspotfinanso-

wanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Fundu-
szu Pracy.”,
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C) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wylonionego
W drodze konkursu spos$rod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.
Starosta odwotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu
opinii powiatowej rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku pra-
cy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku
odwotania dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.”;

7) po art. 9c dodaje si¢ art. 9d w brzmieniu:

LAt 9d. 1. W przypadku gdy bezrobotny spelnia warunki do nabycia zasitku

8) w art. 10:
a) w ust. 1:

okreslone w art. 71, a okresy jego ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na wilasny rachunek spelnione w innym panstwie cztonkow-
skim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. b 1 ¢, moga mie¢ wplyw jedynie na wysokos$¢ lub okres
pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, sta-
rosta wydaje decyzje na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, z
uwzglednieniem jedynie okresow wymienionych w art. 71 ust. 1 i
2.

. Po wydaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, starosta niezwtocznie

przekazuje spraw¢ do marszatka wojewodztwa w celu ustalenia,
czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wilasny ra-
chunek spetnione przez bezrobotnego w innym panstwie czton-
kowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktérym mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, maja wptyw na wysokos¢ lub okres pobiera-
nia zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub

pracy na wilasny rachunek spelnione przez bezrobotnego w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b 1 ¢, majg wptyw na wysokos¢ lub
okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit.
b, marszatek wojewddztwa wydaje decyzj¢ na podstawie art. 8a
ust. 1.

. Wydanie przez marszatka wojewodztwa decyzji, o ktérej mowa w

ust. 3, oznacza uchylenie decyzji wydanej na mocy ust. 1, przy
czym $wiadczenia wyptacone na podstawie decyzji, o Ktorej mowa
w ust. 1, zalicza si¢ na poczet $wiadczen wynikajacych z decyz;ji,
0 ktérej mowa w ust. 3.

. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub

pracy na wlasny rachunek spelnione przez bezrobotnego w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, nie maja wplywu na wysokos$¢
lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2
lit. b, marszalek wojewodztwa umarza prowadzone postepowanie
administracyjne.”;

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
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»1) sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, o
ktorych mowa w art. 35;”,

— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»1a) realizowania przez podmioty, ktorym udzielono akredytacji, zo-
bowigzan wynikajacych z ustawy oraz umowy akredytacyjnej;”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) prawidlowos$ci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub
zlecania dziatan aktywizacyjnych;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wojewoda, po zasiggnigciu opinii marszatka wojewodztwa oraz woje-
waodzkiej rady rynku pracy, ustala kryteria wydawania zezwolen na pra-
c¢ cudzoziemcow.”;

9) wart. 12:
a) w ust. 5:
—w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,,prowadza posrednictwo pracy oraz organizuja zatrudnianie dla:”,
— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

D) refundujg koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.”,

b) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

,»0a. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 6, stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.”,

C) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

,»7a. Na podstawie upowaznienia ministra wlasciwego do spraw pracy
Ochotnicze Hufce Pracy mogg prowadzi¢, z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych, dziatania majace na celu upowszechnianie infor-
macji o rynku pracy i ofertach pracy, mozliwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie.”,

d) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe warunki i1 tryb refundowania pracodawcom ze srodkow
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagro-
dzen, w szczegdlnos$ci elementy wniosku o zawarcie umowy o refunda-
cje, terminy sktadania i1 kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty
uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, elementy umowy o re-
fundacj¢ 1 wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pracodawce,
majac na wzgledzie zapewnienie mtodocianym pracownikom wtasci-
wych warunkow odbywania przygotowania zawodowego oraz koniecz-
no$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z warunkami dopusz-
czalno$ci pomocy de minimis.”;

10) w art. 14 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1, 2 1 7a, s realizowane przez Komen-
danta Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczegdlnosci przy pomo-

cy:”,
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11) uchyla sig art. 18b;
12) w art. 18e w ust. 1 pkt 5 i 6 otrzymujg brzmienie:

,,J) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym
albo informacj¢ o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej — w przypadku przedsi¢biorcy;

6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada.”;
13) art. 18f otrzymuje brzmienie:

»Art. 18f. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w postaci elektro-
nicznej. Wniosek sktadany w postaci elektronicznej zawiera dane
w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wnio-
sku, o ktéorym mowa w art. 19k, oraz powinien by¢ opatrzony:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z za-
sadami okreslonymi w ustawie z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o
podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262), albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o in-
formatyzacji dzialalno$ci podmiotow realizujacych zadania
publiczne.”;

14) w art. 18h dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Do zaswiadczen i1 o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 18f sto-
suje si¢ odpowiednio.”;
15) w art. 18m:
a) dotychczasowg tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 oraz pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) postawienia przedsiebiorcy w stan likwidacji lub ogloszenia upadto-
sci;”,
b) dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 18f stosuje sie
odpowiednio.”;

16) art. 19¢ i art. 19d otrzymujg brzmienie:

»Art. 19c. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 18c,
nie moga dyskryminowaé ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetno-
sprawnos¢, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orien-
tacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzglgdu
na przynaleznos$¢ zwigzkowg osob, dla ktorych poszukujg zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej.

Art. 19d. 1. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c:

1) nie mogg pobiera¢ kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2
pkt 7 od oséb, dla ktorych poszukujg zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub ktorym udzielaja pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicg albo pracy
tymczasowej, do podmiotu dziatajacego poza terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, sg obowigzane do przekazania jej na
pismie informacji o kosztach, optatach i innych nalezno-
sciach, w tym okreslonych w art. 85 ust. 2 pkt 7, zwigzanych
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Z kierowaniem do pracy oraz podjeciem 1 wykonywaniem
pracy za granicg.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do osob kierowanych
za granic¢ w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w formie
odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego —
niebegdacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa.”;

17) w art. 19¢ dotychczasows tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w
brzmieniu:

,»2. Do informacji, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpo-
wiednio.”;
18) w art. 19f:
a) dotychczasowg tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 oraz pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) 0sOb skierowanych przez agencj¢ zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej.”,
b) dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
,,2. Do informacji, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ od-
powiednio.”;
19) po art. 19¢g dodaje sie¢ art. 19ga w brzmieniu:

»Art. 19ga. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c,
sa obowigzane do niezwlocznego zwrdcenia osobie, na rzecz kto-
rej Swiadcza lub $wiadczyly ustugi z zakresu dziatalnos$ci agencji
zatrudnienia, na jej pisemny wniosek, ztozonych przez nig orygi-
natow dokumentéw, w szczegolnosci dokumentdéw potwierdzaja-
cych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe.”;

20) w art. 20 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:
,,3. Instytucja szkoleniowa moze ubiega¢ si¢ o wpis do rejestru instytucji szko-

leniowych po ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacjg o:

1) tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego doro-
stych;

2) kadrze dydaktycznej;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych;

4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujgcych pracy objetych szkoleniami
I przygotowaniem zawodowym dorostych w okresie ostatniego roku;

6) pomocy udzielonej nieodptatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia
lub przygotowania zawodowego dorostych, polegajacej na informowa-
niu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

4. Wojewddzki urzad pracy zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicz-
nej instytucje szkoleniowa o dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkole-
niowych oraz przekazuje t¢ informacje ministrowi wlasciwemu do spraw

pracy.”;
21) w art. 21 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,, 1) dziatalno$ci rad rynku pracy;”;
22) art. 22 i art. 23 otrzymujg brzmienie:

»Art. 22. 1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra
wlasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy oraz
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organem stanowigcym w zakresie ustalania priorytetow wydatko-
wania $rodkow z rezerwy KFS, o ktorej mowa w art. 109 ust. 2e.
2. Wojewodzkie rady rynku pracy sa organami opiniodawczo-
doradczymi marszatka wojewddztwa w sprawach polityki rynku
pracy.
3. Powiatowe rady rynku pracy s3 organami opiniodawczo-
doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.

4. Do zakresu dzialania Rady Rynku Pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) inspirowanie przedsi¢wzie¢ zmierzajagcych do pelnego i pro-
duktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich;

2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan oraz okreso-
wych sprawozdan z jego realizacji;

3) opiniowanie przedlozonych przez ministra wilasciwego do
spraw pracy priorytetdw, wzoru podziatu srodkéw KFS i pla-
nu ich wydatkowania;

4) ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym dodatkowych
priorytetow wydatkowania $rodkow z rezerwy KFS oraz de-
cydowanie o przeznaczeniu tych §rodkéw zgodnie z przyje-
tymi priorytetami;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu
Pracy, a takze ocena racjonalnosci gospodarki srodkami tego
funduszu;

6) realizacja zadan okre$lonych w przepisach o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

7) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej.

5. Do zakresu dziatania wojewodzkich rad rynku pracy nalezy w
szczeg6lnosci:

1) inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do petnego i pro-
duktywnego zatrudnienia w wojewodztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okre-
sowych sprawozdan z jego realizacji;

4) opiniowanie kryteriow podzialu §rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzagdow powiatowych danego wojewddztwa na finanso-
wanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finan-
sowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opra-
cowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozycji prze-
znaczenia srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa 1 sprawozdan z ich wykorzystania;

5) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotycza-
cych kierunkow ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz za-
trudnienia w wojewddztwie;

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewodz-
kich urzgdow pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy
okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach zatrudnie-
nia;



16

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonu-
jacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewddz-
kiego urzedu pracy;

8) opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora wojewodzkiego
urzedu pracy;

9) opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen
na prace cudzoziemcow;

10) wspotpraca z wojewddzkimi komisjami dialogu spotecznego,
w szczegolnosci w zakresie inicjowania programow i partner-
stwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

6. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy stosuje si¢ od-
powiednio przepisy ust. 5.
7. Powiatowe rady rynku pracy opiniuja:
1) celowos¢ realizacji programow specjalnych, biorac pod uwage
w szczegolnosci:
a) liczbe osob objetych programem i kryteria doboru tych
0s0Db,
b) zakladane rezultaty programu specjalnego, w tym przewi-
dywang efektywnos$¢ kosztowa 1 zatrudnieniowa,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegol-
nych przedsigwzie¢;
2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programow
specjalnych;
3) celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o kt0-
rym mowa w art. 62a, biorac pod uwage w szczegdlnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Inte-
gracja.

Art. 23. 1. W sktad Rady Rynku Pracy wchodzg osoby powotywane przez mi-
nistra wlasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli wszyst-
kich organizacji zwigzkowych 1 organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji, oraz
jeden przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Tery-
torialnego, reprezentujacy stron¢ samorzadowa.

2. W sktad wojewddzkiej rady rynku pracy wchodza osoby powoty-
wane przez marszatka wojewddztwa sposrod dziatajacych na tere-
nie wojewodztwa wojewddzkich struktur kazdej organizacji
zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w ro-
zumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikdw in-
dywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

3. W sktad powiatowej rady rynku pracy wchodza osoby powotywa-
ne przez starost¢ sposrdd dziatajacych na terenie powiatu tereno-
wych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji praco-
dawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej
Komisji, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym
zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych
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oraz organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ statutowo pro-
blematyka rynku pracy.

. Cztonkow rad rynku pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, powoluje
si¢ sposrod kandydatow zgloszonych przez organy i organizacje, o
ktorych mowa odpowiednio w ust. 1-3, zgodnie z nastepujacym
trybem:

1) minister wlasciwy do spraw pracy (marszatek wojewodztwa,
starosta) w formie pisemnej zwraca si¢ do organdw i organi-
zacji, o ktérych mowa w ust. 1-3, 0 zgloszenie kandydata do
rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzy-
mania zaproszenia;

2) do zgloszenia organy i organizacje zalgczaja opisy kariery
zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzajace osia-
gniecia 1 doswiadczenia w zakresie rynku pracy.

. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszatek wojewodztwa, sta-
rosta) informuje organy i organizacje, w terminie 30 dni robo-
czych od dnia zakonczenia przyjmowania zgloszen, o terminie po-
siedzenia inaugurujacego.

. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszatek wojewodztwa, sta-
rosta) moze powotywa¢ w sktad rady rynku pracy trzech przed-
stawicieli sposrod organoéw jednostek samorzadu terytorialnego
lub nauki o szczeg6lnej wiedzy 1 autorytecie w obszarze dzialania
tej rady.

. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewddztwa, sta-
rosta) moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach rady rynku pra-
cy przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji niereprezen-
towanych w radzie rynku pracy, bez prawa udziatu
W podejmowaniu rozstrzygniec.

. Rady rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1-3, wybieraja sposrod
swoich cztonkow przewodniczacego na czas trwania kadencji.

. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z za-
kresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej na obszarze przekraczajacym granice powia-
tu, tworzy si¢ jedng powiatowg rade rynku pracy, ktora jest powo-
tywana przez starost¢ sprawujacego zwierzchnictwo nad powia-
towym urz¢dem pracy w porozumieniu ze starostag powiatu dotu-
jacego.

10. Cztonek rady rynku pracy moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandy-

dature na cztonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wlasciwego do spraw pra-
cy, marszatka wojewddztwa lub starosty, po zasiegnigciu opi-
nii organu lub organizacji, ktére zgtosity jego kandydaturg na
cztonka rady.

11. Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata.

12. Ze $rodkoéw Funduszu Pracy mogg by¢ finansowane koszty szko-
len cztonkéw rad rynku pracy.
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13. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporza-
dzenia, organizacj¢ i tryb dziatania rad rynku pracy oraz tryb fi-
nansowania kosztow szkolen czionkéw rad, majac na wzgledzie
zapewnienie efektywnego dialogu spotecznego.

14. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w ce-
lu wziecia udziatu w posiedzeniach rady rynku pracy. Za czas
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia usta-
lonego wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy.

15. Na wniosek cztonkéw rady rynku pracy zamieszkatych poza
miejscowoscig, w ktorej odbywaja si¢ obrady rady, koszty ich
przejazdow sa refundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy odpo-
wiednio przez ministra wilasciwego do spraw pracy, marszatka
wojewodztwa lub starostg, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
dla podrozy krajowej w przepisach w sprawie nalezno$ci przystu-
gujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbo-
wej.”;

23) w art. 24:
a) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,»la. Marszatek wojewodztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy,
0 ktorych mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizacj¢ zgodnie z wa-
runkami, trybem i sposobami realizacji ustug rynku pracy.”,

b) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

5. W okresie udziatu bezrobotnego w ustugach rynku pracy lub ustugach
i instrumentach rynku pracy zlecanych podmiotom, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1-4, 6 i 7, przez marszatka wojewodztwa lub staroste, powia-
towy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o
ktorych mowa w ustawie.”;

24) w art. 33:
a) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b—2d w brzmieniu:

,»2b. Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, nie-
zwlocznie po rejestracji, o ktdrej mowa w ust. 2, ustala dla bezrobotne-
go profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezro-
botnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

2c¢. Ustanawia si¢ trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ra-
mach tych profili:

1) profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o kto-
rych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art.
60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n;

2) profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania ak-
tywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z
wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mo-
wa w art. 62a,;

3) profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w art. 62a, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspiera-
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nego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej
zakltadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypad-
kach poradnictwo zawodowe.

2d. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwos¢ reje-
stracji w tym samym urz¢dzie pracy jako poszukujacego pracy oraz po-
siadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.”,
b) w ust. 4:
— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»1a) nie wyrazit zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie sta-
tusu bezrobotnego nast¢puje na okres wskazany w pkt 3;”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych lub instytucji z udzialem $rodkow publicz-
nych na podjg¢cie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo
otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, o ktorej
mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust.
1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepne-
go dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci;”,

— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»38) odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w
ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art.
62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty
na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawie-
nie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3;”,

— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»1) z wlasnej winy przerwal szkolenie, staz, realizacj¢ indywidual-
nego planu dziatania lub wykonywanie prac, o ktéorych mowa w
art. 73a, lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie; pozbawie-
nie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia ich przerwania na
okres wskazany w pkt 3;”,

— w pkt 11 kropke zastepuje si¢ srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 12 w brzmie-
niu:

»12) z wlasnej winy przerwal udzial w dziataniach w ramach Pro-
gramu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, reali-
zowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego
zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statu-
su bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 3.”,

C) w ust. 4a:
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) zlozyl wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okreslonej w ustawie
$wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu
poszukujgcego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku;”,

— dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

D) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w
przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, zasitek dla
bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Euro-



20

pejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. bi c oraz
opuscil terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawio-
ny tego zasitku przez wlasciwg instytucje tego panstwa.”,
d) w ust. 4b:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych
mowa Ww ust. 4a pkt 1-3, nastepuje na okres 120 dni odpowied-

nio:”,
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktorym mo-
wa w ust. 4a pkt 3.”,

e) po ust. 4b dodaje si¢ ust. 4ba w brzmieniu:

»4ba. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych
mowa w ust. 4a pkt 5, nastgpuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym
mowa w tym przepisie.”,

f) po ust. 4c dodaje sig ust. 4ca w brzmieniu:

»aca. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji
0 pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobot-
nych nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.”,

g) po ust. 4g dodaje si¢ ust. 4h i 41 w brzmieniu:

»4h. Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezro-
botnego, uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz
przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7,
8,111 12.

41. Wniosek o rezygnacj¢, o ktérym mowa w ust. 4a pkt 4, ztozony przez
poszukujacego pracy po skierowaniu do realizacji indywidualnego planu
dziatania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przy-
gotowaniu zawodowym dorostych oraz programie specjalnym, pozo-
stawia si¢ bez rozpoznania.”,

h) ust. 6 i 7 otrzymuja brzmienie:

,,0. Informacje dotyczace bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziem-
cow zamierzajacych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej sg przetwarzane przez powiatowe urzedy pra-
cy, W szczeg6lnosci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i
dokumentdéw elektronicznych.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, sg udostepniane publicznym stuz-
bom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujagcym zadania na pod-
stawie ustawy lub odr¢bnych przepisow albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezb¢dnym do prawidto-
wej realizacji tych zadan, w szczeg6lnosci jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej oraz jednostkom obstugujacym $wiadczenia rodzin-
ne.”,

i) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7/a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, w zakresie niezbgednym
do realizacji zadan okreslonych w ustawie, moga by¢ pozyskiwane
przez powiatowe urzedy pracy z publicznych stuzb zatrudnienia lub in-
nych podmiotow, w szczegdlnosci jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz jednostek obstugujacych §wiadczenia rodzinne, realizu-
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jacych zadania na podstawie ustawy lub odrgbnych przepiséw albo na
skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.”,

J) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ pozyskiwane, wymie-
niane lub udostepniane na wniosek ztozony, w szczegolnosci w postaci
elektronicznej, w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne lub z wykorzystaniem systemdw teleinformatycz-
nych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz podmiot, o ktorym mowa w
ust. 7, spetniajg tacznie nastgpujace warunki:

1) posiadaja mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje
w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajagce wykorzystanie infor-
macji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i
rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobo-
wych.”;

25) w art. 34:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowego;”,
b) uchyla si¢ pkt 2;
26) w art. 34a:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,»1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie,
przygotowuje indywidualny plan dziatania dostosowany do profilu po-
mocy. Indywidualny plan dziatania moze by¢ przygotowany rowniez dla
poszukujacego pracy.

2. Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany przez doradc¢ klienta
przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szcze-
gblnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach
pomocy okres$lonej w ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotne-
go lub poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczeg6dlnych dziatan;

4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg klienta
lub innym pracownikiem urzedu pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu
dzialania.

3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie pozniej niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3c w brzmieniu:
,»3a. Indywidualny plan dzialania moze by¢ modyfikowany stosownie
do zmieniajgcej si¢ sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
3b. Powiatowy urzad pracy moze skierowac bezrobotnego do centrum in-
formacji i planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku
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pracy w celu dokonania diagnozy problemow bezrobotnego na rynku
pracy i pomocy w planowaniu kariery zawodowe;j.

3c. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,

sposob ustalania profilu pomocy oraz postgpowanie w ramach profili
pomocy, majac na uwadze zwickszenie szans bezrobotnego na rynku

pracy.”,
C) uchyla si¢ ust. 41 5;

27) wart. 35 :
a) w ust. 1:

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) poradnictwo zawodowe;”,
—uchyla si¢ pkt 4,
b) uchyla sie ust. 2,
C) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegolowe warunki realizacji, tryb 1 sposoby prowadzenia ustug rynku
pracy przez urzedy pracy, a w czesci dotyczacej posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES takze przez Ochotnicze Hufce Pracy, uwzglednia-
jac zakres ushug oraz konieczno$¢ zapewnienia respektowania praw
osob korzystajacych z ustug, ujednolicenie ustug rynku pracy realizo-
wanych przez urzgdy pracy oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci
udzielania pomocy dla przedsigbiorcow z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.”;

28) w art. 36 uchyla sie ust. 3a;

29) po art. 36 dodaje si¢ art. 36a—36e W brzmieniu:

»Art. 36a. 1. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pra-

cownikow na terenie panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c, moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES.

. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje dzialania, o

ktérych mowa w art. 36 ust. 1, oraz inne ustugi $wiadczone w ra-
mach tej sieci, okreslone w przepisach Unii Europejskie;.

. Realizujac posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie mozna

dyskryminowa¢ osob, dla ktérych poszukuje si¢ zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnospraw-
no$¢, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie ani ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwiazkowa.

. Po$rednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pra-

cownikow na terenie panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c:
1) jest realizowane przez powiatowe i wojewodzkie urzgdy pracy

oraz Ochotnicze Hufce Pracy wylgcznie w ramach sieci EU-
RES;

2) moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES przez podmioty
prowadzace agencje zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3,
po uzyskaniu akredytacji.
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Art. 36b. 1. Podmiot ubiegajacy sie o udzielenie akredytacji sktada do ministra
wlasciwego do spraw pracy wniosek o udzielenie akredytacji, je-
zeli spetnia nastepujace kryteria:

1) posiada wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, albo
jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 albo 3,
albo ust. 2 pkt 3;

2) spelnia warunki okreslone w art. 19;

3) posiada systemy teleinformatyczne umozliwiajgce realizacje
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym strong in-
ternetowg oraz elektroniczny rejestr ofert pracy;

4) wykaze minimum dwuletnie do$wiadczenie w prowadzeniu
posrednictwa do pracy za granicg;

5) nie jest prowadzone w stosunku do niego postgpowanie, ktore
moze skutkowa¢ wykresleniem z rejestru na podstawie art.
18m.

2. Whniosek o udzielenie akredytacji zawiera nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktérym podmiot prowadzi dzialalno$¢, oraz adres,
pod ktorym bedzie prowadzone posrednictwo pracy w ramach
sieci EURES, wraz z nazwg gminy, powiatu i wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP — o ile podmiot taki nu-
mer posiada;

5) numer w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospo-
darki narodowej REGON;

6) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacj¢ o
wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnos$ci
Gospodarczej — o ile podmiot taki numer posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze
inne dane teleadresowe.

3. W przypadku gdy podmiot sktadajacy wniosek o udzielenie akre-
dytacji przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy W ramach sie-
ci EURES we wspotpracy z podmiotami wspotpracujacymi, o kto-
rych mowa w art. 36d ust. 3, we wniosku o udzielenie akredytacji
zamieszcza si¢ nastepujace dane dotyczace podmiotu wspotpracu-
jacego:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktéorym podmiot prowadzi dziatalno$¢, oraz adres,
pod ktorym bedzie prowadzone posrednictwo pracy w ramach
sieci EURES, wraz z nazwa gminy, powiatu i wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowe;j, a takze
inne dane teleadresowe.

4. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sktada we wnio-
sku o udzielenie akredytacji o$wiadczenie potwierdzajace:

1) spelnianie warunkow, o ktérych mowa w art. 19;
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2) znajomo$¢ obowigzkow wynikajgcych z ustawy oraz przepi-
sow Unii Europejskiej w zakresie realizacji dziatan sieci EU-
RES, a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej, o ktore;j
mowa w art. 36d ust. 2;

3) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postgpowania, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 5;

4) uptyw dwoch lat od dnia rozwigzania z podmiotem umowy
akredytacyjnej, o ktérej mowa w art. 36d ust. 2, w drodze wy-
powiedzenia z przyczyn, o ktorych mowa w art. 36e ust. 2 pkt
2, do dnia ztozenia wniosku o udzielenie akredytacji;

5) posiadanie zasoboéw finansowych umozliwiajacych realizacje
dziatan sieci EURES wynikajacych z ustawy oraz przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie realizacji dziatan sieci EURES,
a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej, o ktorej mowa
w art. 36d ust. 2;

6) kompletnos¢ danych zawartych we wniosku 0 udzielenie
akredytacji oraz ich zgodno$¢ z prawda.

5. Oswiadczenie, 0 ktérym mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Pod-
miot sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie falszywych zeznan”. Klauzula ta zast¢puje po-
uczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszy-
wych zeznan.

6. Wniosek o udzielenie akredytacji moze by¢ ztozony w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej. Wniosek sktadany w postaci elektro-
nicznej powinien by¢ opatrzony:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z za-
sadami okreslonymi w ustawie z dnia 18 wrze$nia 2001 r. 0
podpisie elektronicznym, albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na za-
sadach okre$lonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o in-
formatyzacji dzialalno$ci podmiotow realizujacych zadania
publiczne.

7. Minister wiasciwy do spraw pracy oglasza na stronie internetowe;j
urzedu obslugujacego ministra informacje o terminach sktadania i
rozpatrywania wnioskow o udzielenie akredytacji.

Art. 36¢c. Minister wtasciwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji,
udzielenia akredytacji, w przypadku gdy:
1) podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji nie speinia
kryteridw, o ktorych mowa w art. 36b ust. 1 lub
2) podmiot nie przedstawi danych, o ktorych mowa w art. 36b
ust. 2 lub 3, lub nie ztozy o$wiadczenia, 0 ktorym mowa w
art. 36b ust. 4, lub
3) podmiotowi ubiegajagcemu si¢ o udzielenie akredytacji, z
przyczyn, o ktorych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, zostata wy-
powiedziana umowa akredytacyjna, o ktérej mowa w art. 36d
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ust. 2, a od dnia rozwigzania tej umowy do dnia zlozenia
whniosku o udzielenie akredytacji nie uptynely dwa lata.

Art. 36d. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji,
dokonujac wpisu do rejestru podmiotdéw, ktore uzyskaty akredyta-

cje do

prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posred-

nictwa pracy w ramach sieci EURES, zwanego dalej ,,rejestrem
akredytacji”, po uprzednim zawarciu z nim umowy akredytacyj-

nej.

2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres obowigzkéw podmiotu, ktoremu udziela sie akredyta-
cji, zwigzanych z realizacja dziatan sieci EURES wynikaja-
cych z ustawy oraz przepiséw Unii Europejskiej, w tym zwig-
zanych z planowaniem, realizacja, monitorowaniem
| sprawozdawczoscig z dziatan sieci EURES;

2) zakres dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w
ramach sieci EURES;

3) zobowigzanie podmiotu, ktoremu udziela si¢ akredytacji, do:

a) wspolpracy z organami zatrudnienia w celu realizacji poli-

tyki rynku pracy oraz europejskiej strategii zatrudnienia
przy realizacji dzialan sieci EURES,

b) udziatu w systemie wymiany informacji oraz udostgpniania

c)

d)

€)

ofert pracy Komisji Europejskiej, zgodnie z modelami,
procedurami i standardami okreslonymi przez Komisje¢ Eu-
ropejska,

realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we
wspolpracy wylacznie z podmiotami uprawnionymi do rea-
lizacji dziatan sieci EURES z panstw, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

zapewnienia 0sob do realizacji posrednictwa pracy w ra-
mach sieci EURES oraz pozostatych dziatan zwigzanych z
realizacja zobowigzan wynikajacych z umowy akredyta-
cyjnej, spetniajagcych wymagania okreslone w przepisach
Unii Europejskiej, z ktorych co najmniej jedna posiada
znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, lub fran-
cuskiego wystarczajaca do wykonywania zadan,
zapewnienia dostepu do informacji o posrednictwie pracy
w ramach sieci EURES na stronie internetowej podmiotu,
ktéremu jest udzielana akredytacja, oraz za posrednictwem
innych sposobow przeptywu informacji stosowanych przez
ten podmiot,

f) uzywania akronimu oraz znaku towarowego EURES wy-

lacznie podczas prowadzenia posrednictwa pracy w ra-
mach sieci EURES,

g) umieszczania w dokumentach, ogloszeniach i ofertach pra-

cy zwigzanych z realizacjg posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES numeru wpisu do rejestru akredytacji;

4) sposoby realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EU-
RES, w tym zakres danych, ktore nalezy zawrze¢ w zglosze-
niach ofert pracy;
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5) zasady okreslania wysokosci optat pobieranych od pracodaw-
cow przez podmiot, ktéremu jest udzielana akredytacja za po-
$rednictwo pracy w ramach sieci EURES, w przypadku gdy
posrednictwo to jest $wiadczone z wykorzystaniem wsparcia
finansowego ze srodkéw Unii Europejskie;.

. W przypadku gdy podmiot, ktéremu jest udzielana akredytacja,
przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EU-
RES we wspoélpracy z innymi podmiotami nieuprawnionymi do
prowadzenia tego posrednictwa, zwanymi dalej ,,podmiotami
wspolpracujacymi”, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia
umowy z podmiotem wspotpracujacym.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera zasady wspotpracy z
podmiotami wspoétpracujacymi, w tym dotyczace:

1) planowania, monitorowania i sprawozdawczosci z dzialan
prowadzonych w ramach sieci EURES;

2) zakresu dziatan i ushug w posrednictwie pracy w ramach sieci
EURES, do realizacji ktorych zobowigzuje si¢ podmiot
wspotpracujacy.

. Podmiot, ktéremu udzielono akredytacji, finansuje realizacj¢ dzia-
tan sieci EURES, w tym pos$rednictwo pracy prowadzone w ra-
mach tej sieci, z wlasnych srodkéw oraz, gdy istnieje taka mozli-
wos¢, ze srodkow pozyskanych z zewnetrznych zrodet finansowa-
nia, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje marszatkowi woje-
wodztwa oraz wojewodzie, wlasciwym ze wzgledu na siedzibg
podmiotu, ktéremu udzielono akredytacji, kopie¢ umowy akredyta-
cyjnej.

. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacji.
Rejestr jest jawny i moze by¢ prowadzony w postaci elektronicz-
nej.

. Pozbawienie akredytacji nastepuje w drodze rozwigzania umowy
akredytacyjnej w trybie wypowiedzenia przez ministra wtasciwe-
go do spraw pracy lub podmiot, ktoremu udzielono akredytacji,
lub w przypadku wygasnigcia tej umowy po zakonczeniu okresu,
na jaki zostata zawarta.

. Minister wlasciwy do spraw pracy:

1) moze wypowiedzie¢ umowe akredytacyjng, wskazujac przy-
czyng jej wypowiedzenia;

2) wypowiada umowe akredytacyjng, na wniosek wojewody lub
marszatka wojewodztwa lub na podstawie powiadomienia
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktérzy w wyniku kontroli
stwierdzili naruszenie przez podmiot, ktoremu zostala udzie-
lona akredytacja, przepiséw ustawy lub umowy akredytacyj-
nej, a podmiot ten nie usungt tych naruszenh w wyznaczonym
terminie.

. Minister wtasciwy do spraw pracy wykresla podmiot, ktdrego po-
zbawiono akredytacji, z rejestru akredytacji niezwlocznie po roz-
wigzaniu lub wygasnigciu umowy akredytacyjnej.
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4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadze-
nia, wzor wniosku o udzielenie akredytacji, majac na wzgledzie
konieczno$¢ podania w tym wniosku informacji niezbednych do
oceny spelniania przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 udzielenie akre-
dytacji kryteriow okreslonych w ustawie oraz informacji niezbed-
nych do zawarcia umowy akredytacyjnej dotyczacych planowane-
go zakresu dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w
ramach sieci EURES, stanu zatrudnienia w tym podmiocie z
uwzglednieniem osdb przewidywanych do realizacji tego posred-
nictwa i innych dzialan wynikajacych z realizacji umowy akredy-
tacyjnej oraz poziomu znajomosci jezykow obcych przez te osoby
i oplat pobieranych od pracodawcéw za posrednictwo pracy, a
takze zasad¢ rownosci podmiotéw realizujgcych dziatania sieci
EURES, zapewnienie wlasciwego poziomu realizacji tych dzialan

oraz zwigkszenie dostepu do posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES.”;

30) w art. 38:
a) w ust. 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:”,
—w pkt 1:
— — wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpo-
wiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu roz-
woju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lep-
szego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegblnosci na:”,

——lit. a i b otrzymujg brzmienie:

,»a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
sciach szkolenia 1 ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych
przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajagcych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie
lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane
I prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.”,

C) w ust. 2:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:”,
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) dostepnosci;”,
d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Poradnictwo zawodowe jest swiadczone w formie porady indywidual-
nej lub grupowej.”;
31) w art. 39 uchyla si¢ ust. 1-5;
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32) art. 39a i art. 39b otrzymuja brzmienie:

,Art. 39a. Z ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1-5 i 5¢-5g
oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, mogg korzysta¢ osoby niezareje-
strowane w powiatowym urzg¢dzie pracy.

Art. 39b. Z ustug rynku pracy $wiadczonych przez wojewodzki urzad pracy,
0 ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b oraz d, moga korzy-
sta¢ osoby powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiato-
wym urzedzie pracy.”;
33) w art. 40 po ust. 2d dodaje si¢ ust. 2e—2h w brzmieniu:

»2€. Starosta moze organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie trdj-
stronnych umow szkoleniowych, zawieranych pomigdzy starosta, pracodaw-
cg 1 instytucja szkoleniowg.

2f. W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegolno$ci zakres
umiejetnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podsta-
wa przygotowania przez instytucje szkoleniowg programu ksztatcenia, oraz
zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szko-
leniu.

2g. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej sta-
nowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

2h. Starosta moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty zwigzane z organizacja
przez powiatowy urzad pracy szkolenia z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania
pracy, o ktérym mowa w art. 38 ust. la, w wysoko$ci nieprzekraczajacej
40% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.”;

34) w art. 44 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

, 1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego doro-
stych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku
ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;”;

35) w art. 45:
a) w ust. 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesie-
cy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miej-
sca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odby-
wania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora spetnia
tacznie nastepujace warunki:”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta za-
trudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe
dorostych, staz lub zostata skierowana na zaj¢cia z zakresu porad-
nictwa zawodowego i1 dojezdza do tych miejsc;”,

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrud-

nienie lub inng prace zarobkows, staz, przygotowanie zawodowe doro-
stych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas do-
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jazdu 1 powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego wynosi 1acznie ponad 3 godziny dziennie;”;

36) w art. 46:
a) ust. 1b otrzymuje brzmienie:

»1b. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ rowniez do absolwentoéw centrum inte-
gracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej, o kto-
rych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostaja
oni w okresie zgtoszonego do ewidencji dzialalnosci gospodarczej za-
wieszenia wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszko-
le, niepubliczna szkota i producent rolny, ktéry otrzymal refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z od-
setkami, jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowane-
go lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy
tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyt inne warunki
umowy o refundacje.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na pod-
jecie dziatalno$ci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spot-
dzielni socjalnej, jest obowiagzana dokonaé¢ zwrotu, w terminie 30 dni od
dnia dorg¢czenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odset-
kami, jezeli prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza lub byla cztonkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigcy albo naruszone
zostaty inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.”,

d) ust. 5-5b otrzymuja brzmienie:

,,J. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1-1b, jest przyjmo-
wane w wysoko$ci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznym przedszkolem,
niepubliczng szkota, producentem rolnym, bezrobotnym, absolwentem
centrum integracji spotecznej lub absolwentem klubu integracji spotecz-
nej.

S5a. W postepowaniach w przedmiocie przyznawania srodkéw, o ktorych
mowa W ust. 1-1b, w przypadku zastosowania por¢czenia osoby fizycz-
nej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow, moga by¢
przetwarzane nast¢pujace dane osobowe poregczyciela:

1) imi¢ 1 nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwa i numer doku-
mentu potwierdzajacego tozsamos¢;

4) uzyskiwane dochody, z podaniem zréddta i kwoty dochodu;

5) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokos$ci mie-
siecznej splaty zadtuzenia.

5b. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszko-

le, niepubliczna szkota, producent rolny, bezrobotny, absolwent centrum
integracji spolecznej i absolwent klubu integracji spotecznej, ubiegajacy
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si¢ o przyznanie Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1-1b, sktada os$wiad-
czenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodar-
czemu, W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.”) lub ustawy z dnia 28 pazdzierni-
ka 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabro-
nione pod grozba kary (Dz. U. z 2012 r. poz. 768, z p6zn. zm.”), w
okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie srodkow.”;
37) w art. 48 w ust. 4 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4
w brzmieniu:

,»4) przebywania na urlopie bezptatnym.”;
38) art. 49 otrzymuje brzmienie:
»Art. 49. Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnym do 30 roku zycia,
2) bezrobotnym dtugotrwale,
3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnym korzystajagcym ze swiadczen z pomocy spotecz-
nej,
5) bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia,
6) bezrobotnym niepelnosprawnym
— przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w progra-
mach specjalnych.”;
39) w art. 50:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Bezrobotnym do 25 roku zycia powiatowy urzad pracy w okresie
do 4 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawié¢ propozycje za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygoto-
wania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwen-

cyjnych lub robdt publicznych albo innej formy pomocy okreslonej w
ustawie.”,

b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

g Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr
64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z
2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr
199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr
243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363,
Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226,
poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z
2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz.
1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190,
poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229, Nr
98, poz. 625 i 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152, poz. 1018 i 1021, Nr 182, poz.
1228, Nr 225, poz. 1474 i Nr 240, poz. 1602, z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39, poz.
202, Nr 48, poz. 245, Nr 72, poz. 381, Nr 94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160,
poz. 964, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz. 1431, z 2012 r.
poz. 611 oraz z 2013 r. poz. 849, 905, 1036 i 1247.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 769 i
1193 oraz 2 2013 r. poz. 1245 i 1247.
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,Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urzad pracy w
okresie 6 miesi¢cy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu
okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do za-
sitku w okresie 6 miesiecy od dnia rejestracji:”;

40) w art. 51:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

»1. Starosta zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac interwen-
cyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wy-
miar czasu pracy oraz kwoty zasitku okre§lonej w art. 72 ust. 1 pkt 1,
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego mie-
sigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagro-
dzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwen-
cyjnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do
6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skie-
rowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprze-
kraczajacej jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg i skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za
kazda osobg¢ bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust.
1, zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia
na okres do 12 miesi¢cy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac in-
terwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego,
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich za-
trudnienia.”,

b) dodaje si¢ ust. 6-9 w brzmieniu:

,0. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do =zawartej umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3
miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
CZenia spoleczne.

7. Niewywiazanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 6, lub naruszenie
innych warunkow umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej po-
mocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskane;j
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezro-
botnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu 3 miesigcy, o ktérym mowa w ust. 6, staro-
sta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwol-
nione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierw-
szej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozosta-
wal w zatrudnieniu.”;

41) w art. 53:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni pro-
dukcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadza-
cej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny ra-
chunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w
tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajagcym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow
rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowa-
dzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktébrym mowa w ustawie z
dnia 20 grudnia 1990 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z
2013 r. poz. 1403, 1623 i 1650).”,

b) uchyla si¢ ust. la,
C) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Starosta moze skierowaé do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bez-
robotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.”;
42) w art. 53a ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesigcy, a przyucze-
nie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.”;
43) w art. 53g ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypen-
dium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1, wyptacane przez starostg; przepis art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za
okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.”;
44) w art. 531 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:
1) refundacje wydatkdw poniesionych na uczestnika przygotowania zawo-

dowego dorostych niezb¢dnych do realizacji programu, o ktéorych mowa
w art. 534,

2) jednorazowa premi¢ przyznawang pracodawcy, o ktore] mowa w art.
53],

3) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i rea-
lizacje¢ ustalonej czgsci programu,

4) koszty badan lekarskich 1 psychologicznych majacych na celu ustalenie
zdolnosci do udziatu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzami-
now czeladniczych lub egzaminow sprawdzajacych

— sg finansowane z Funduszu Pracy.”;
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45) art. 56 otrzymuje brzmienie:
»Art. 56. 1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do

46) w art. 57:

12 miesigcy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutu za-
trudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow wyptaconego
mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekra-
czajacej jednak kwoty zasitku okre§lonej w art. 72 ust. 1 pkt 1,
obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagro-
dzenia.

. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18

miesi¢cy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrud-
nienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wy-
nagrodzenia, nagrdéd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesiac.

. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej] umowy, do

utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz okres 6 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji.

. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 3, lub naru-

szenie innych warunkow zawartej umowy powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczo-
nymi od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania staro-

sty.

. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego

bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga-
$nigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjag albo przed upltywem okresu 3 miesie-
cy, o ktérym mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stano-
wisko pracy innego bezrobotnego.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na

zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorg-
czenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skie-
rowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w kto-
rym uprzednio skierowany bezrobotny  pozostawat
w zatrudnieniu.”;

a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

,»1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat
skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesi¢ecy, cze$¢ kosztow
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poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprze-
kraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w
miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% prze-
cigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ust.
1, zwrotu poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztow z
tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesie-
cy, w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refun-
dacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Naruszenie warunkow umowy w zakresie zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres trwania rob6t publicznych powoduje obowig-
zek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi nali-
czonymi od cato$ci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
Przepisy art. 51 ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio.”,

C) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Bezrobotni bedacy dluznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepi-
sOW 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw moga zosta¢ skie-
rowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robot publicznych, do
wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy niezwigzanej z wyuczo-
nym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajagcym polowy wymiaru czasu
pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmu-
jacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej lub pomocy spotecznej.”,

d) uchyla si¢ ust. 5;
47) w art. 59 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»D. Przepisy art. 56 ust. 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.”;
48) w art. 59b ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego,

w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje wtasciwej powiatowe] radzie

rynku pracy zbiorczy wykaz pracodawcow i o0sob, o ktérych mowa w ust.

1.7

49) po art. 59b dodaje si¢ art. 59¢ w brzmieniu:

»Art. 59¢. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych lub skierowania na zasadach
robot publicznych, o ktérych mowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art.
59 oraz w ramach jednorazowej refundacji kosztow z tytutu opla-
conych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, o ktdrej mowa w art.
47, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.”;

50) art. 60 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 60. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczeg6towy sposob i tryb organizowania prac interwencyj-
nych i robot publicznych, jednorazowej refundacji kosztow z tytu-
tu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tres¢ wnio-
sku o organizowanie rob6t publicznych, prac interwencyjnych
oraz tryb i warunki zawieranych umow z uprawnionymi praco-
dawcami, majac na uwadze prawidtowos¢ wydatkowania srodkoéw
z Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosSci
udzielania pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy de mi-
nimis.”;

51) po art. 60 dodaje si¢ art. 60a—60d w brzmieniu:

»Art. 60a. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé praco-
dawcy lub przedsigbiorcy $rodki Funduszu Pracy, zwane dalej
»grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w
rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na
rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do
6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna,
ktoéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bez-
robotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z
uwagi na konieczno$§¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osobg zalezna.

2. Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy
dla bezrobotnego:

1) matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy;
2) rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy;
3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;

4) dziecka wlasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub
przedsigbiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, ro-
dzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.

3. Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze sta-
rostg, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagro-
dzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kaz-
dego skierowanego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani, stosownie do za-
wartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezro-
botnego przez okres 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy
lub przez okres 18 miesigcy w polowie wymiaru czasu pracy.

5. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, lub wyko-
rzystanie grantu niezgodnie z umowa, lub jego niewykorzystanie
powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowy-
mi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.

6. Zwrot grantu nastgpuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek okre-
slony w ust. 4 nie zostal spelniony, wraz z odsetkami usta-
wowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przy-
padku niewywigzania si¢ z tego warunku;
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2) w catoSci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania grantu — w przypadku wykorzystania grantu nie-
zgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga-
$nigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed upty-
wem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesigcy, o ktérym mowa w
ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bez-
robotnego.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsigbiorca zwra-
ca grant w kwocie okre§lonej w ust. 6 pkt 1. W przypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsig-
biorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bez-
robotnego.

9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomo-
cy de minimis.

Art. 60b. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé¢ pracodaw-
cy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymia-
rze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajace-
go na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna,
ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bez-
robotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z
uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osobg zalezna.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przyshuguje przez okres:

1) 12 miesigcy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodze-
nia za prace miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobot-
nego albo

2) 18 miesigcy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wyna-
grodzenia za prac¢ miesi¢cznie za kazdego skierowanego bez-
robotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowa-
nego bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania §wiadczenia
aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesigcy w przy-
padku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 9 miesiecy w przypad-
ku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w
trakcie przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego lub niewy-
wigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez
okres odpowiednio 6 lub 9 miesigcy przypadajacych po ustaniu
prawa do tego $wiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwro-
tu wszystkich otrzymanych §wiadczen aktywizacyjnych wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty otrzyma-
nych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego
$wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania sta-
rosty.
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5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

przez okres uzyskiwania $wiadczenia aktywizacyjnego oraz przez
co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia
po uptywie prawa do $wiadczenia pracodawca jest obowigzany do
zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego

bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga-
$nigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem
okresu odpowiednio 6 lub 9 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobot-
nego.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na

zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obowigzany do
zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzyma-
nych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego
$wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania sta-
rosty. W przypadku braku mozliwos$ci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca nie zwraca uzyskanych §rodkow za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyska-

nia przez pracodawce¢ prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na
utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéora mialaby by¢ objeta
$wiadczeniem aktywizacyjnym.

. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac praco-

dawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych
do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy
W Zyciu.

. Refundacja kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia

spoteczne przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie okre-
$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potlowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu za-
warcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowa-

nego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu
refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne.

. W przypadku rozwigzania przez pracodawc¢ umowy o prace w

trakcie przystugiwania refundacji kosztow poniesionych na sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne lub niewywigzania si¢ z warunku
utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesigcy przypa-
dajacych po ustaniu refundacji pracodawca jest obowigzany do
zwrotu wszystkich otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami usta-
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wowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkow od
dnia wyplaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia do-
reczenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres uzyskiwania refundacji kosztéw poniesionych na
sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz przez co najmniej 3 mie-
sigce po uplywie okresu refundacji pracodawca jest obowigzany
do zwrotu 50% lacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga-
$niecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 6 miesig-
cy, o ktérym mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stano-
wisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obowigzany do
zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami usta-
wowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od
dnia wyplaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne, w terminie 30 dni od dnia dorgcze-
nia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwo$ci skierowa-
nia odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych srodkow
za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8. Refundacja kosztéw skladek na ubezpieczenia spoteczne jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de mi-
nimis.

Art. 60d. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé¢ pracodaw-
cy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrud-
nienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub

2) 24 miesiecy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory
ukonczyt 60 lat.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego wynagro-
dzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrud-
niania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugi-
wania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6
miesigcy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 12
miesi¢cy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktorym mowa w
ust. 4, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsi¢biorca sg
obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych §rodkéw wraz z
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odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty otrzyma-
nych §rodkéw od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania wyna-
grodzenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania staro-
sty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz
przez co najmniej potowg okresu, o ktorym mowa w ust. 4, praco-
dawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do zwrotu 50% Iacznej
kwoty, o ktérej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia dore-
czenia wezwania starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga-
$nigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu od-
powiednio 6 lub 12 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4, starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okre-
$lonej w ust. 7 pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracajg uzy-
skanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warun-
kami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.”;

52) w art. 61b:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Starosta moze zawrze¢ z agencjg zatrudnienia umowe na doprowadze-
nie skierowanego bezrobotnego bedacego w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednia prace,
przez okres co najmniej 6 miesiecy.”,

b) w ust. 2:

— uchyla si¢ pkt 1,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) warunki i tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy przystugu-
jacych agencji zatrudnienia z tytutu doprowadzenia skierowanego
bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
na podstawie umow cywilnoprawnych;”,

c) ust. 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

»4. W przypadku niewywigzania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o kto-
rym mowa w ust. 1, przekazane agencji srodki podlegaja zwrotowi w
wysokos$ci proporcjonalnej do okresu, w ktérym wskazany warunek nie
zostal spelniony, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania staro-
sty.

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy albo rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego
umowy cywilnoprawnej przed uptywem okresu, o ktdrym mowa w ust.
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1, agencja zatrudnienia nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych
srodkow.”,
d) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach realizowanych przez
agencje zatrudnienia, zgodnie z umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powia-
towy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o
ktorych mowa w ustawie.”;

53) po rozdziale 11a dodaje si¢ rozdziat 11b w brzmieniu:
,,Rozdziat 11b

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej

Art. 6le. Ze $srodkdw Funduszu Pracy oraz $rodkow, o ktérych mowa w art. 56
ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i
prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r. poz. 216 i 1643), a takze ze $rod-
kéw Unii Europejskiej, moga by¢ finansowane:

1) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w
tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pra-
cy:

a) podmiotom, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz
ust. 1a,

b) ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzo-
nym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki orga-
nizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktdrych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j:
a) bezrobotnym,

b) poszukujagcym pracy absolwentom szkét i uczelni, w okre-
sie 48 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly lub uzyskania
tytutu zawodowego,

¢) studentom ostatniego roku studiow;

3) ustugi doradcze i szkoleniowe skierowane do osob, o ktorych
mowa w pkt 2, ktérym udzielono pozyczki na podjgcie dzia-
falnosci gospodarcze;.

Art. 61f. Pozyczki oraz ustugi doradcze i szkoleniowe, o ktorych mowa w art.
6le, sa przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci po-
mocy de minimis.

Art. 61g. 1. Pozyczek udzielajg oraz ustugi doradcze 1 szkoleniowe zapewniajg
posrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Kra-
jowego.

2. Posrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub instytucja finan-
sowa, W rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe (Dz. U. z 2012 r. poz. 1376, z pozn. zm.?).

Art. 61h. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na pod-
stawie umowy, na wniosek podmiotu, o ktorym mowa w art. 61e
pkt 1, po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego sta-

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1385 i
1529 oraz z 2013 r. poz. 777, 1036, 1289 i 1567.
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nowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotna wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest sta-

te i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmo-
wanych przez Narodowy Bank Polski.

. Okres sptaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze

by¢ dtuzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem art. 61j ust. 3.

. Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w sptacie po-

zyczki na utworzenie stanowiska pracy.

. Sptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana

w réwnych ratach, ptatnych na rachunek bankowy wtasciwego po-
$rednika finansowego.

. Pozyczkobiorca nie ponosi optat i kosztéw z tytutu udzielonej po-

zyczki na utworzenie stanowiska pracy.

Pozyczka na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej jest udzielana na
podstawie umowy, na wniosek osoby, o ktorej mowa w art. 61e
pkt 2, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalno-
$ci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 20-krotna wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowi¢ do

100% kosztow jej podjecia.

. Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie

moze by¢ dluzszy niz 7 lat, z mozliwoscig skorzystania z karencji
w splacie kapitatu na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy.

. Srodki finansowe z tytulu pozyczki na podjecie dziatalnosci go-

spodarczej sa wyptacane przez posrednika finansowego, na pod-
stawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce
dziatalno$ci gospodarcze;.

. Przepisy art. 61h ust. 2, 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Podmiotom, ktorym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, mozna udzieli¢ pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy nie wczesniej niz po uptywie co najmniej 3 miesigcy od
rozpoczecia splaty pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodar-
czej.

. W przypadku gdy pozyczkobiorca korzysta z karencji w sptacie

kapitatu, bieg trzymiesigcznego terminu rozpoczyna si¢ po zakon-
czeniu okresu karencji.

. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy powigksza kapitat za-

dhuzenia z tytutu pozyczki udzielonej na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej, a jej splata nastepuje zgodnie z harmonogramem spla-
ty pozyczki udzielonej na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;.
Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona
podmiotom, o ktérych mowa w art. 61e pkt 1:
1) niezalegajagcym ze splatg rat pozyczki na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy;
2) niezalegajacym z optacaniem naleznych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
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3) niezalegajacym z optacaniem innych danin publicznych;

4) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem
o pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodar-
czemu, W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabro-
nione pod grozbag kary.

2. Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczesnie finanso-
wane w ramach pozyczki i refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o
ktorej mowa w art. 46 ust. 1.

Art. 611. Pozyczka na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej moze zosta¢ udzie-
lona osobom, o ktérych mowa w art. 61e pkt 2:

1) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem
0 pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodar-
czemu, W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 .
0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabro-
nione pod grozba kary;

2) niezatrudnionym oraz niewykonujacym innej pracy zarobko-
WEJ;

3) nieprowadzacym dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 mie-
siecy przed ztozeniem wniosku o udzielenie pozyczki.

Art. 61m. 1. Formg zabezpieczenia sptaty i zwrotu udzielonych pozyczek,
0 ktorych mowa w art. 61e pkt 11 2, jest weksel wilasny in blanco 1
poreczenie dwoch osob fizycznych.

2. W zaleznosci od oceny zdolnos$ci kredytowej i ryzyka kredytowe-
go zamiast porgczenia dwoch osob fizycznych moze by¢ ustano-
wione inne zabezpieczenie splaty i zwrotu udzielonych pozyczek.

Art. 61n. Podstawa rozliczenia pozyczek, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1 1
2, sa optacone faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiggowe.

Art. 61o. 1. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokona¢ zwrotu niesplaconej
kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dluz-
szym niz 6 miesi¢gcy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli za-
trudniat na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego lub pro-
wadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesig-
cy albo naruszyt inne warunki umowy.

2. Zwrot niesplaconej kwoty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, pod-
lega zwigkszeniu o kwote uzyskanej korzysci wynikajacej z rozni-
cy oprocentowania splaconej czesci pozyczki w stosunku do opro-
centowania rownego stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z me-
todologig okre$long w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany
metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz.
UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) obowigzujagcego w dniu otrzymania
pozyczki.

3. W przypadku gdy pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 1, w okre-
sie do 36 miesigcy, obliczonych od pierwszego miesigca, w ktO-
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rym podjat dziatalno$¢ gospodarczg z wykorzystaniem srodkow
pozyczki, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lub od pierwszego mie-
sigca, w ktorym zatrudnit na utworzonym stanowisku pracy bez-
robotnego, w tym skierowanego bezrobotnego z wykorzystaniem
srodkow pozyczki, o ktérej mowa w art. 61e pkt 1:

1) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub

2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnego, w
tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pra-
cy

— splaca pozostaly do sptaty kapitat pozyczki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej lub pozostaty do sptaty kapitat pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy, wraz z odsetkami réwnymi stopie
referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologia okreslong w Ko-
munikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop refe-
rencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub od dnia likwidacji
utworzonego stanowiska pracy, zgodnie z terminami przyjetymi w
harmonogramie sptat pozyczek.

Art. 61p. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ jednorazowo na-
lezno$¢ z tytutu udzielonej pozyczki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej w kwocie pozostalej do sptaty pozyczki udzielonej na
utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skie-
rowanego przez powiatowy urzad pracy, pozyczkobiorcy korzy-
stajacemu jednoczes$nie z pozyczki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bez-
robotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, wraz z od-
setkami obliczonymi na dzien spetienia warunku, o ktorym mo-
wa w ust. 2 pkt 1.

2. Warunkami umorzenia, o ktorym mowa w ust. 1, sg:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesigcy, pierwszego sta-
nowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powia-
towy urzad pracy;

2) niezaleganie ze sptatg rat pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad
pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. Kwota naleznos$ci podlegajaca umorzeniu, o ktorym mowa w ust.
1, nie moze przekroczy¢ kwoty pozostatej do sptaty wraz z odset-
kami z tytulu pozyczki na utworzenie pierwszego stanowiska pra-
cy.

Art. 61g. Minister wtasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ w catosci lub w
cze¢$ci naleznosci z tytulu niesplaconych pozyczek, o ktérych mo-
wa w art. 61e pkt 11 2, jezeli zachodza przestanki okreslone w art.
56 lub art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i 1646).

Art. 61r. Umorzenie, o ktérym mowa w art. 61p, a takze umorzenie, o ktérym
mowa W art. 619 dokonane na podstawie przestanek wynikajacych
z art. 56 pkt 5 i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi-
nansach publicznych, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warun-
kami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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Art. 61s. 1. Posrednicy finansowi podejmuja wspotprace z uczelniami, a za ich
posrednictwem z organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci, w szczegdlnosci akademickimi inkubatorami
przedsigbiorczo$ci, akademickimi biurami karier i centrami infor-
macyjno-doradczymi, w celu zapewnienia mozliwosci skorzysta-
nia z ustug doradczych i1 szkoleniowych przez osoby ubiegajace
si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz po-
zyczkobiorcow, ktorym takiej pozyczki udzielono.

2. Posrednicy finansowi w miejscu obstugi 0oséb ubiegajacych sie o
pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zapewniajg tym
osobom dostgp do danych kontaktowych instytucji, o ktoérych
mowa w ust. 1, w celu skorzystania z ustug doradczych 1 szkole-
niowych ~w  zakresie  przedsigbiorczosci,  obejmujacych
W szczegdlnosci sporzadzanie opisu 1 kosztorysu przedsigwzigcia.

3. Pozyczkobiorcy mogg skorzysta¢ z ustug doradczych i szkolenio-
wych §wiadczonych przez instytucje, o ktorych mowa w ust. 1, w
szczegoOlnosci w zakresie:

1) zaktadania dziatalnosci gospodarczej;
2) form opodatkowania planowanej dziatalno$ci gospodarczej;
3) prowadzenia ksiggowosci.

4. Ustugi doradcze 1 szkoleniowe $wiadczone pozyczkobiorcom mo-
ga by¢ finansowane ze $rodkow, o ktéorych mowa w art. 61e, do
wysokosci 30% przecigtnego wynagrodzenia na jedng uprawniong
osobg.

Art. 61t. Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadza srodkami, o ktorych mowa
w art. 109e ust. 1, oraz pelni funkcj¢ koordynatora realizacji pozy-

czek oraz $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o kto-
rych mowa w art. 61e.

Art. 61u. Do zadan Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o ktérym
mowa W art. 61t, nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie wyboru posrednikéw finansowych i zawieranie
Z nimi umow;
2) przekazywanie srodkoéw posrednikom finansowym,;

3) gromadzenie $rodkow z tytutu splat i zwrotu pozyczek oraz
oprocentowania wolnych srodkéw;

4) monitorowanie realizacji pozyczek oraz zapewnienia $wiad-
czenia ustug doradczych i szkoleniowych przez posrednikow
finansowych;

5) prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczosci dla
ministra wlasciwego do spraw pracy;

6) opracowywanie jednolitych wzorow wnioskéw o udzielenie
pozyczek oraz wzordéw innych niezb¢dnych dokumentow;

7) opracowywanie jednolitych wzoréw rozliczen i sprawozdan w
zakresie udzielonych pozyczek;

8) sprawowanie kontroli realizacji pozyczek przez posrednikow
finansowych;
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9) opiniowanie wnioskOw o umorzenie nalezno$ci z tytutu udzie-
lonych pozyczek przed przekazaniem ich do ministra whasci-
wego do spraw pracy;

10) monitorowanie dochodzenia roszczen z tytulu niesptaconych
pozyczek udzielanych przez posrednikow finansowych.

Art. 61v. Do zadan posrednikéw finansowych w zakresie, o ktorym mowa
w art. 61g ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie wnioskOw oraz zawieranie umow w sprawie
udzielania pozyczek;

2) monitorowanie realizacji uméw dotyczacych udzielonych po-
zyczek;

3) biezgca obstuga finansowa pozyczek oraz naliczanie odsetek
za zwloke od nieterminowych sptat rat pozyczek;

4) dochodzenie roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek;

5) opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym,
wnioskoOw pozyczkobiorcéw w przedmiocie umorzenia udzie-
lonych pozyczek;

6) opiniowanie wnioskow o umorzenie naleznosci z tytutu udzie-
lonych pozyczek;

7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skomple-
towanych i zweryfikowanych pod wzgledem merytorycznym
i finansowym wnioskOw 0 umorzenie pozyczek;

8) prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczo$ci dla
Banku Gospodarstwa Krajowego;

9) zapewnienie dostepu do ustug doradczych i szkoleniowych, o
ktorych mowa w art. 61s ust. 1;

10) przekazywanie, na wnioski starostow, informacji o wynikach
monitorowania zatrudnienia przez wymagany okres, bezro-
botnych skierowanych przez powiatowe urzedy pracy u po-
zyczkobiorcow, na utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 61w. Do zadan starostow nalezy wspolpraca z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego i posrednikami finansowymi, polegajgca w szczegol-
nos$ci na:

1) opiniowaniu wnioskéw o udzielenie pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez po-
wiatowy urzad pracy pod wzgledem mozliwos$ci danego urzg-
du pracy w zakresie skierowania bezrobotnych posiadajacych
kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na planowa-
nym do utworzenia stanowisku pracy;

2) wydawaniu zaswiadczen potwierdzajgcych posiadanie statusu
bezrobotnego przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na pod-
jecie dziatalnos$ci gospodarczej;

3) kierowaniu bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;

4) monitorowaniu, we wspotpracy z posrednikami finansowymi,
zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych skierowa-
nych przez powiatowe urzedy pracy U pozyczkobiorcow, na
utworzonych stanowiskach pracy.
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Pozyczkobiorca, ktéremu zostala udzielona pozyczka na utworze-
nie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powia-
towy urzad pracy, jest obowigzany poinformowacé, z 14-dniowym
wyprzedzeniem, powiatowy urzad pracy oraz posrednika finanso-
wego o terminie zatrudnienia bezrobotnego oraz potwierdzi¢ za-
trudnienie bezrobotnego, w terminie 7 dni od dnia jego zatrudnie-
nia.

. Pozyczkobiorca, ktory otrzymal pozyczke na utworzenie stanowi-

ska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad
pracy, jest obowigzany poinformowa¢ posrednika finansowego
oraz powiatowy urzad pracy o rozwigzaniu umowy O prac¢ ze
skierowanym bezrobotnym, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od
dnia jej rozwigzania.

. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni od

dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2, nie skieruje
bezrobotnego spetniajagcego wymagania utworzonego stanowiska
pracy, pozyczkobiorca moze zatrudni¢ na tym stanowisku bezro-
botnego bez skierowania powiatowego urzedu pracy.”;

54) w art. 62 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku wystapienia przez rolnika z wnioskiem, o ktorym mowa
w ust. 3, po terminie wymagalnos$ci pierwszej raty kwartalnej, pokrycie skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow przystuguje za cztery kwartaty li-
czone od nastepnego kwartatu po kwartale, w ktorym zostal ztozony wnio-

sek.”;

55) po rozdziale 12 dodaje si¢ rozdziat 12a w brzmieniu:

Art. 62a. 1.

,,Rozdzial 12a
Program Aktywizacja i Integracja
Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspotpracy z osrod-
kiem pomocy spotecznej moze inicjowaé dziatania w zakresie ak-
tywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktore
sg realizowane W ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

. Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja sg kierowani

bezrobotni, dla ktorych jest ustalony profil pomocy Ill, korzysta-
jacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizuja-
cy kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spo-
teczne;.

. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powia-

towa rade rynku pracy, jest realizowany przez powiatowy urzad
pracy dziatajagcy we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
lub podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz in-
tegracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci po-
zytku publicznego 1 o wolontariacie.

. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sa rea-

lizowane przez powiatowy urzad pracy w ramach prac spolecznie
uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a.

. Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, stuzace

ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodo-
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wym, moga by¢ realizowane w szczego6lnosci poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wspar-
cia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych moga by¢
realizowane przez osrodek pomocy spolecznej lub podmioty, o
ktorych mowa w ust. 3.

. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez osrodek po-
mocy spolecznej odbywa si¢ na podstawie porozumienia o reali-
zacji programu zawartego z powiatowym urzedem pracy, ktore
okresla w szczegolnosci:

1) kryteria doboru i liczb¢ bezrobotnych;

2) dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, reali-
zowane przez osrodek pomocy spotecznej;

3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem mierni-
kow pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwoty i zrodta finansowania dziatan;
5) sposob kontroli i zakres monitorowania.

. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizo-
wane przez osrodek pomocy spotecznej, sg finansowane ze $rod-
kow budzetowych gminy i mogg by¢ wspoétfinansowane ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. W przypadku niezawarcia z o$rodkiem pomocy spotecznej poro-
zumienia, o ktérym mowa w ust. 7, powiatowy urzad pracy w ra-
mach $rodkow Funduszu Pracy moze zleci¢ realizacj¢ dziatan w
zakresie integracji spotecznej bezrobotnych podmiotom, o ktérych
mowa w ust. 3.

10. Zlecenie realizacji dziatah w zakresie integracji spotecznej bez-
robotnych odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o dziatal-
nosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

11. Realizacja dziatan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych
odbywa si¢ na podstawie umowy, ktéra okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych;
2) zakres dziatan i okres ich realizacji,

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych
oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwote i tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy przystugu-
jacych z tytulu realizacji dziatan w zakresie integracji spo-
tecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji
spotecznej podjetych wobec bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

12. W przypadku niezawarcia z o$rodkiem pomocy spotecznej poro-
zumienia, o ktérym mowa w ust. 7, powiatowy urzad pracy zawie-
ra z osrodkiem pomocy spotecznej porozumienie o wspotpracy, w
ramach ktoérego strony uzgadniaja kryteria doboru bezrobotnych
do Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakres i sposob wy-
miany informacji o jego uczestnikach.
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Art. 62b. 1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce.

2. Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy
urzad pracy moze:

1) podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do
udzialu w Programie Aktywizacja 1 Integracja, jednak nie dtu-
zej niz lacznie na okres do 6 miesigcy albo

2) skierowaé bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomo-
cy spotecznej, do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na
zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym
lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zakladanej przez
osoby prawne, o ktdrej mowa w przepisach o spotdzielniach
socjalnych, albo

3) ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profi-
lu niezwlocznie dostosowa¢ indywidualny plan dziatania i
przedstawi¢ bezrobotnemu propozycje pomocy okreslong w
ustawie.

3. W okresie udziatu bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Inte-
gracja powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych
form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 62c. 1. Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz budzetu gminy.

2. Wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje Programu Ak-
tywizacja i Integracja, o ktorych mowa w art. 109 ust. 8a, moze
by¢ zwigkszona, na wniosek starosty, o srodki z rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

3. Kwota wydatkéw przeznaczonych z Funduszu Pracy na finanso-
wanie dziatan, o ktérych mowa w art. 62a ust. 7 pkt 2, jest ustala-
na z uwzglgdnieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-
osobowg grupg bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej niz 70
zt.”;

56) w art. 66a:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Programy specjalne sg realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa
rade¢ rynku pracy.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Laczna kwota wydatkow poniesionych w roku budzetowym na realiza-
cje programow specjalnych nie moze przekroczy¢ 10% wysokosci $rod-
kow Funduszu Pracy, ustalonych zgodnie z art. 109 ust. 8, z przezna-
czeniem na finansowanie w roku poprzednim programOw na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawo-
dowej.”,

C) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. W przypadku gdy wysoko$¢ §rodkéw planowanych na realizacje pro-
gramow specjalnych przekracza 10% wysokosci $rodkow Funduszu
Pracy, okreslonych w ust. 4, minister wtasciwy do spraw pracy moze, na
wniosek starosty, przyzna¢ dodatkowe srodki z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy na realizacj¢ programow specjalnych, przy czym wy-
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datkowanie tych $rodkow nie jest wliczane do wydatkow, o ktorych
mowa w ust. 4.”;

57) po rozdziale 13a dodaje si¢ rozdziaty 13b—13d w brzmieniu:

,,Rozdziat 13b
Programy regionalne

Art. 66c¢. 1. Marszalek wojewddztwa inicjuje programy regionalne.

2.

Programy regionalne moga by¢ inicjowane na wniosek starostow,
wojewodzkiej rady rynku pracy albo wojewddzkiej komisji dialo-
gu spotecznego.

. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytua-

cji na rynku pracy dokonanej na podstawie analiz i prognoz doty-
czacych w szczegodlnosci:
1) sytuacji bezrobotnych na rynkach pracy wojewodztwa, powia-
tow i gmin;
2) zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje na regional-
nym rynku pracy;
3) mobilnosci sity robocze;j.

. Program regionalny obejmuje co najmniej jeden z priorytetdw

przyjetych do realizacji w ramach regionalnego planu dziatan na
rzecz zatrudnienia, zgodny z priorytetami polityki panstwa w
dziedzinie rynku pracy przedstawionymi w Krajowym Planie
Dziatan.

. Program regionalny jest realizowany przez wojewodzki urzad pra-

CY W porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy.

. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewodzki urzad

pracy okresla grupy bezrobotnych, dla ktorych jest konieczne
przygotowanie programu regionalnego, oraz dokonuje wyboru
powiatow o najwyzszym udziale tych bezrobotnych w ogolnej
liczbie bezrobotnych w powiecie.

. Wojewddzki urzad pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy

przewidzianym do udzialu w programie regionalnym zatozenia
programu regionalnego, obejmujgce w szczegolnosci:
1) diagnoze sytuacji na wojewodzkim rynku pracy, z uwzgled-
nieniem sytuacji w poszczegolnych powiatach i gminach;
2) wykaz powiatow proponowanych do objecia programem re-
gionalnym;
3) proponowana:
a) liczbe i strukture uczestnikOw programu regionalnego w
poszczegdlnych powiatach,
b) wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy w przeliczeniu na jed-
nego uczestnika programu regionalnego,
c) wysokos¢ $rodkéw Funduszu Pracy dla poszczegolnych
powiatow;
4) oczekiwane wskazniki efektywno$ci programu regionalnego
dla poszczegolnych powiatow.
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8. Po akceptacji zatozen programu regionalnego przez staroste po-
wiatowy urzad pracy przygotowuje propozycje dziatan, ktorymi
zostang objeci uczestnicy programu regionalnego w powiecie.

9. Wojewodzki urzad pracy we wspotpracy z powiatowym urzedem
pracy:

1) uzgadnia zakres dzialan, ktérymi zostang objgci uczestnicy
programu regionalnego, oraz przewidywane wskazniki efek-
tywnos$ci programu regionalnego dla powiatu;

2) dokonuje analizy czynnikow mogacych wptynaé negatywnie
na efektywno$¢ programu regionalnego w powiecie oraz
uzgadnia propozycje¢ dzialan niezbednych do podjecia w
przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regio-
nalnego w powiecie.

10. Podstawa wdrozenia programu regionalnego jest porozumienie
zawarte pomiedzy wojewddzkim urzedem pracy a powiatowymi
urzedami pracy, ktore okresla w szczego6lnosci:

1) wykaz powiatéw, na ktorych terenie bedzie realizowany pro-
gram regionalny, i uzasadnienie wyboru tych powiatow;

2) liczbg i strukture uczestnikow programu regionalnego, ogdtem
1 odrebnie dla poszczegdlnych powiatow;

3) zakres dziatan planowanych do realizacji w ramach programu
regionalnego w poszczegdlnych powiatach;

4) koszt programu regionalnego, ogotem i odrebnie dla poszcze-
gblnych powiatéw oraz zrédta finansowania;

5) wskazniki efektywnosci, ogétem dla programu regionalnego i
odrebnie dla poszczegdlnych powiatow;

6) czynniki mogace wplynaé negatywnie na efektywno$¢ pro-
gramu regionalnego oraz dziatania niezb¢dne do podjecia w
przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regio-
nalnego.

11. Programy regionalne s3g finansowane ze $§rodkéw Funduszu Pra-
cy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2a, oraz mogg by¢ wspierane
innymi $rodkami.

12. Marszatek wojewddztwa monitoruje realizacje programu regio-
nalnego w poszczegdlnych powiatach, w tym wdrazanie dziatan
niezbednych do podj¢cia w przypadku wystapienia zagrozenia rea-
lizacji programu regionalnego.

Rozdziat 13c
Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Art. 66d. 1. Marszalek wojewodztwa w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,
0 ktorych mowa w art. 109 ust. 2b, moze zleci¢ wykonanie dziatan
aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, realizujacej ustuge posred-
nictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, po-
twierdzong w ztozonej marszatkowi wojewodztwa informacji o
dziatalnosci agencji zatrudnienia, zwanej dalej ,,realizatorem”.

2. Marszatek wojewodztwa zawiera z wybranym realizatorem oraz z
powiatowymi urzedami pracy umowe, zwang dalej ,,umowg o
$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych”.
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. Dzialaniami aktywizacyjnymi obejmuje si¢ dtugotrwale bezrobot-

nych, w tym bezrobotnych, dla ktorych jest ustalony profil pomo-
cy Il albo profil pomocy IlI.

. Do realizatora kieruje si¢ nie mniej niz 200 bezrobotnych, o kt0-

rych mowa w ust. 3, zarejestrowanych w jednym powiatowym
urzedzie pracy.

. Dziatania aktywizacyjne, $wiadczone w ramach umowy o $wiad-

czenie dziatan aktywizacyjnych przez realizatora na rzecz praco-
dawcy, sg finansowane ze §rodkow realizatora.

. Wynagrodzenie brutto nalezne realizatorowi za jednego bezrobot-

nego nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagro-
dzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych.

Art. 66e. 1. Wojewddzki urzad pracy dokonuje w ramach wojewodztwa wybo-

Art.  66f.

ru powiatow, z ktoérych sg kierowani bezrobotni, o ktorych mowa
w art. 66d ust. 3, do realizatora w tym wojewodztwie.

. Do zlecania dziatan aktywizacyjnych s wybierane w szczegolno-

$ci powiatowe urzedy pracy, ktore osiggnety na dzien 31 grudnia
roku poprzedniego wskaznik procentowego udziatu pracownikow
powiatowego urzedu pracy petigcych funkcje doradcy klienta w
calkowitym zatrudnieniu na poziomie nizszym niz 5 punktéw pro-
centowych ponizej $redniego procentowego wskaznika udziatu
pracownikéw uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach
pracy lub osiggnety wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych
na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy pehlnigcego
funkcje doradcy klienta na poziomie wyzszym niz 15% powyzej
$redniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszyst-
kich powiatowych urzedach pracy.

. Wojewodzki urzad pracy we wspotpracy z powiatowymi urzedami

pracy uzgadnia zakres i warunki zlecenia dziatan aktywizacyj-
nych, obejmujace w szczegolnosci:
1) grupy, liczbe i struktur¢ bezrobotnych planowanych do obje-
cia dziataniami aktywizacyjnymi,
2) warunki i okres realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych,
adekwatne do potrzeb grupy bezrobotnych.

. Wojewddzki urzad pracy przygotowuje i przeprowadza procedure

wyboru realizatora.
1. Umowa o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych okresla
W szczegdlnosci:

1) warunki realizowania dziatan aktywizacyjnych przez realiza-
tora;

2) liczbe bezrobotnych, ktorzy beda kierowani do realizatora;

3) warunki rekrutacji i rekrutacji uzupetniajacej bezrobotnych,
ktorzy zostang skierowani przez powiatowy urzad pracy do
realizatora;

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy
do realizatora;
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5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi
przez powiatowy urzad pracy, zgodnie z przepisami o ochro-
nie danych osobowych, obejmujacy:

a) imi¢ i nazwisko,
b) numer PESEL,
C) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnienia i do§wiadczenie zawodowe;
6) okres realizacji dziatan aktywizacyjnych wobec bezrobotnych;

7) wysokos¢ wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej oraz wy-
soko§¢ wskaznika utrzymania w zatrudnieniu, do ktorych
osiggniecia jest obowigzany realizator, oraz obowigzek zwro-
tu srodkow, o ktorym mowa w art. 66j, w przypadku nieosig-
gnie¢cia tych wskaznikow;

8) maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia brutto naleznego reali-
zatorowi,

9) warunki i tryb przekazywania srodkéw Funduszu Pracy reali-
zatorowi,

10) sposob dokumentowania spelniania warunkow uprawniajg-
cych realizatora do otrzymania wynagrodzenia;

11) zakres i sposob dokumentowania dziatan realizowanych przez
realizatora wobec bezrobotnych;

12) sposob przekazywania pomiedzy stronami informacji o prze-
biegu realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych;

13) dziatania planowane do podjgcia w przypadku wystapienia
zagrozenia realizacji zlecenia dziatan aktywizacyjnych;

14) zakres odpowiedzialnosci stron w przypadku niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych.

. Marszalek wojewddztwa moze kontrolowaé powiatowe urzedy

pracy oraz realizatora w zakresie przestrzegania postanowien

umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

. Realizator jest obowigzany udostepnia¢ marszatkowi wojewodz-
twa dane i dokumenty oraz udziela¢ wyjasnien w sprawach obje-
tych zakresem kontroli, w szczeg6lnosci dotyczacych dokumen-
towania dziatan aktywizacyjnych, spelniania warunkéw uprawnia-
jacych do wyptlaty wynagrodzenia, osiggnietych wskaznikow sku-
tecznosci zatrudnieniowej oraz utrzymania w zatrudnieniu.

. Powiatowy urzad pracy jest obowigzany udostepnia¢ marszatkowi
wojewodztwa dane i dokumenty oraz udziela¢ wyjasnien w spra-
wach objetych zakresem kontroli, w szczegdlnosci dotyczacych
rekrutacji i kierowania bezrobotnych do realizatora.

. Do kontroli przeprowadzanej przez marszatka wojewodztwa prze-
pisy art. 111 stosuje si¢ odpowiednio.
. Marszatek wojewodztwa przesyla ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy informacj¢ o:
1) przeprowadzonej w wojewddztwie procedurze zlecania dzia-
tan aktywizacyjnych, niezwtocznie po jej zakonczeniu;
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zakresie 1 efektywnos$ci zleconych dziatan aktywizacyjnych 1
ich wplywie na regionalny i powiatowe rynki pracy, nie-
zwlocznie po zakonczeniu realizacji umowy o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych;

wynikach kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, niezwlocznie po
jej zakonczeniu.

Art. 66g. 1. Powiatowy urzad pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych
do realizatora w trybie i na warunkach okre$lonych w umowie o
$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty sta-
tusu bezrobotnego.

3. W

okresie udzialu bezrobotnego w dzialaniach $wiadczonych

przez realizatora w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych po-
wiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form
pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 66h. 1. Realizator jest obowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacji dziatan wobec bezrobotnych zgodnie z umowg o
swiadczenie dzialan aktywizacyjnych;

zapewnienia obstugi bezrobotnych w miejscowosci bedacej
siedzibg powiatowego urzedu pracy, w ktorym sg zarejestro-
wani;

uzyskania wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej co naj-
mniej na poziomie wynikajagcym z umowy o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy w wyniku dziatan realizatora podjeli i
utrzymali odpowiedniag prace lub dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych, ktd-
rzy na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy
zglosili si¢ do realizatora; wskaznik skuteczno$ci zatrudnie-
niowej jest ustalany wedlug stanu na pierwszy dzien po upty-
wie 14 dni od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywiza-
cyjnych, okreslony w umowie o §wiadczenie dziatan aktywi-
zacyjnych;

uzyskania wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej
na poziomie wynikajacym z umowy o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby oséb, ktore
po uptywie 90 dni od dnia podjecia odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej w wyniku dziatan realizatora nadal
pozostaja w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowa-
nych do zatrudnienia przez realizatora; wskaznik utrzymania
w zatrudnieniu jest ustalany wedlug stanu na pierwszy dzien
po uptywie 90 dni od dnia zakonczenia realizacji dziatan ak-
tywizacyjnych, okreslony w umowie o §wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych;

niezwlocznego pisemnego przekazywania wojewodzkiemu i
powiatowemu urzedowi pracy informacji majacych wptyw na
status bezrobotnego.

2. Realizator w okresie realizacji dziatan aktywizacyjnych informuje
powiatowy urzad pracy o:
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1) stawieniu si¢ lub niestawieniu si¢ bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy;

2) podjeciu przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatal-
nosci gospodarczej;

3) przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnego z uczestnictwa
w dzialaniach aktywizacyjnych oraz o zaistniatych w tych
przypadkach przyczynach.

3. Realizator jest obowigzany do dokumentowania dziatan aktywiza-
cyjnych podejmowanych wobec bezrobotnych.

Art. 66i. 1. Za wykonanie dzialan aktywizacyjnych realizatorowi przystuguje
wynagrodzenie okreslone w umowie o §wiadczenie dziatan akty-
wizacyjnych.

2. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego jest wyplacane
maksymalnie w 4 czesciach:

1) 20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozy sytuacji
zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan aktywi-
zacyjnych majacych na celu podjecie przez bezrobotnego od-
powiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, zwane dalej
.| CZe$cig wynagrodzenia”;

2) 20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bezrobotnego
do podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej
trwajacej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalej ,,II czg-
$cig wynagrodzenia”;

3) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotne-
go odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej podjetej
w wyniku dziatan realizatora, przez okres minimum 90 dni,
zwane dalej ,,I1I cz¢$cig wynagrodzenia”;

4) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotne-
go odpowiedniej pracy lub dziatalnoséci gospodarczej podjetej
w wyniku dziatan realizatora, przez okres minimum 180 dni,
zwane dalej ,,IV cze$cig wynagrodzenia”.

3. Wynagrodzenie jest wyplacane na wniosek realizatora, sktadany
do wojewddzkiego urzedu pracy wraz z dokumentami potwierdza-
jacymi spetienie warunku uprawniajacego do wyplaty wynagro-
dzenia.

4. Spelienie warunku uprawniajgcego do wyplaty wynagrodzenia
nastepuje w przypadku:

1) I czgsci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do dnia zakonczenia
realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie o
$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

2) II czgsci wynagrodzenia — nie pozniej niz do 14 dnia od dnia
zakonczenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, okreslonego
w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

3) lI czgéci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do 90 dnia od dnia
zakonczenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, okreslonego
w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;
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4) IV czeéci wynagrodzenia — nie pozniej niz do 180 dnia od
dnia zakonczenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, okreslo-
nego w umowie o swiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, jest skladany nie czg$ciej niz
raz w miesiacu.

Art. 66j. 1. W przypadku nieosiggnigcia:

1) wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej co najmniej na po-
ziomie okreslonym w umowie o $wiadczenie dziatan aktywi-
zacyjnych, realizator zwraca $rodki w wysokosci ustalonej
wedtug nastepujacego wzoru:

Z; = K1 X (Wsz — Wszo),
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastgpujace:
Z; — kwota zwrotu,

Ki —suma I 1 II czes$ci wynagrodzen otrzymanych przez realiza-
tora,

Wsz — deklarowany wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowe;,

Wsz0 - osiaggniety wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowe;;

2) wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na pozio-
mie okreslonym w umowie o $wiadczenie dziatan aktywiza-
cyjnych, realizator zwraca $rodki w wysokosci ustalonej we-
dtug nastepujacego wzoru:

Z; = K; X (Wuz — Wuzo),
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastgpujace:
Z; — kwota zwrotu,

K, — suma III cz¢dci wynagrodzen otrzymanych przez realizato-
ra,

Wuz - deklarowany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu,
Wuzo - osiagniety wskaznik utrzymania w zatrudnieniu.
2. Zwrot $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w terminie 14
dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu.
Rozdziat 13d
Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Art. 66k. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé
bon szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podsta-
wie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarcze;.

3. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu,
do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
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1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego
kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodo-
we — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;j;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w for-
mie wptlaty na konto wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bez-
robotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 go-
dzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwaja-
cego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem
zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75
godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwa-
jacego od 75 do 150 godzin,

) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwa-
jacego ponad 150 godzin.
5. Starosta finansuje koszty, o ktorych mowa w ust. 4, do wysokosci
okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajace ten limit.

Art. 661. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyznaé

bon stazowy stanowigcy gwarancje¢ skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesie-
cy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie indywidual-
nego planu dziatania.

3. Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

4. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany
okres 6 miesigcy, starosta wyptaca premi¢ w wysokosci 1500 zt.

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopusz-
czalno$ci pomocy de minimis.

6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie
ryczattu, do wysokosci 600 zt, wyplacanego bezrobotnemu w
miesi¢gcznych transzach w wysokosci do 100 zi, tacznie ze
stypendium;

2) koszty niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych —
w formie wptaty na konto wykonawcy badania.

7. Kwota premii, o ktorej mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota
ryczaltu, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1, podlegaja waloryzacji na
zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Pre-
zesa Glownego Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze ob-
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wieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po waloryza-
cji.

9. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53
ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przy-
zna¢ bon zatrudnieniowy.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji
czes$ci kosztdéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powia-
towy urzad pracy przyznat ten bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie indy-
widualnego planu dziatania.

4. Termin waznos$ci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

6. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie umowy
zawieranej przez starost¢ z pracodawca.

7. Starosta refunduje pracodawcy cze¢$¢ kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w
wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

8. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowa-
nego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.

9. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrud-
niania bezrobotnego przez okres 18 miesi¢cy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespelnienie obowigzku nastagpito w okresie do 12 miesiecy
od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote¢ ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania za-
trudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespenienie ob-
owiazku nastgpilo w okresie, o ktéorym mowa w ust. 8.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga-
$nigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca
nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowa-
nego bezrobotnego.

11. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 66n. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie
umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podje-
ciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodar-
czej, jezeli:
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1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub
przychéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubez-
pieczeniom spotecznym;

2) odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miej-
scowosci, w ktoérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podje-
ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do
tej miejscowos$ci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego za-
mieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tacz-
nie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace za-
robkowa lub bedzie prowadzit dziatalno§¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie,
w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Bezrobotny, ktory otrzymatl bon na zasiedlenie, jest obowigzany w
terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢
do powiatowego urzgdu pracy dokument potwierdzajacy pod-
jecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci
gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dzialalno$ci go-
spodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej 1 podjeciu nowego zatrudnienia, in-
nej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2;

3) do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udo-
kumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie in-
nej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej przez okres 6 miesigcy.

4. Dokumenty 1 o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢
przekazywane w szczeg6lnosci za posrednictwem operatora pocz-
towego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w po-
staci elektronicznej na elektroniczng skrzynk¢ podawcza wtasci-
wego urzedu pracy.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w
ust. 3:

1) pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w ca-
tosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty;
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2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi propor-
cjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w za-
trudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.”;

58) uchyla si¢ art. 67-69;
59) po art. 69 dodaje si¢ art. 69a i art. 69b w brzmieniu:

LArt. 69a. 1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finanso-
wanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow.

2. Powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczy¢ srodki KFS na finan-
sowanie dzialan obejmujacych:
1) ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore
sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze §rodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pra-
codawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwier-
dzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub upraw-
nien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztal-
ceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w
zwiazku z podjetym ksztalceniem;

2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze $rodkow KFS;

4) promocje KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzy-
stania z KFS.

3. Dzialania finansowane ze srodkow KFS, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2-5, mogg by¢ tez realizowane przez ministra wlasciwego do
spraw pracy lub wojewodzkie urzedy pracy.

Art. 69b. 1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze
przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mo-
wa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosci 80% tych kosztdw, nie
wigce] jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw
w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wy-
nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinanso-
wane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i
obowiazki stron.
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4. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finanso-
wanego ze $rodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podsta-
wie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na za-
sadach okre§lonych w umowie z pracodawca, o ktérej mowa w
ust. 3.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staro-
Scie $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na
zasadach okre$lonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Starosta moze przeprowadza¢ kontrol¢ u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wy-
datkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow 1 w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentéw i udziela-
nia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli
przeprowadzanej przez starost¢ przepisy art. 111 stosuje si¢ od-
powiednio.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczegoétowy sposob 1 tryb przyznawania srodkow z KFS, w
tym:

1) zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o
przyznanie srodkow z KFS,

2) elementy umowy, o ktorej mowa w ust. 1

— majac na wzgledzie prawidlowos¢ wydatkowania srodkow, a

takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielanej pomocy z

warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.”;

60) w art. 70 w ust. 1:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie
3 miesigcy jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy
wlasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub wtasciwym ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikow, w tym pracownikow niepelnosprawnych, dotyczace w
szczegolnosei:”,
b) uchyla si¢ pkt 4;
61) wart. 71:
a) w ust. 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalen-
darzowy od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:”,

—w pkt 2:

— — wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»W okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien za-
rejestrowania, fgcznie przez okres co najmniej 365 dni:”,

——lit. d i lit. ¢ otrzymujg brzmienie:
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,,d) optacal sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowa-
dzenia pozarolniczej dzialalnosci lub wspotpracy, z zastrzeze-
niem art. 104b ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) wykonywat prac¢ w okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,”,

— —lit. h otrzymuje brzmienie:

,h) byt zatrudniony za granica i przybyl do Rzeczypospolitej
Polskiej jako repatriant,”,

b) w ust. 2 w pkt 5 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 6-8 w
brzmieniu:
,»,0) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktorej mowa

w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej
renty z prawem do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy i wybrano po-
bieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktdérych
mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pézn. zm.”).”,

C) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadow
karnych i aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od
dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i
ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawie-
niem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno-
$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota w wyso-
kos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku
pozbawienia wolno$ci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z za-
ktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na
okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolno-
$ci 1 w trakcie przerw w odbywaniu kary.”;

62) w art. 72 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:
,» 1. Wysokos$¢ zasitku wynosi:

1) 823,60 zt miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do
zasitku;

2) 646,70 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do za-
sitku.

2. Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 oraz

ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5, zwane dalej ,,okresem uprawniajagcym do zasitku”, wy-

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623,
1650 1717.
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noszg mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku
okreslonego w ust. 1.”;

63) w art. 73:
a) w ust. 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania
zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obsza-
rze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa
do zasitku nie przekraczala 150% przecigtnej stopy bezrobocia w
kraju;”,

—w pkt 2:
— — wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»365 dni — dla bezrobotnych:”,
— — lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) ktdérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wie-
ku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i
utracil prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobie-
rania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobot-
nego, lub”,
— —dodaje si¢ lit. d w brzmieniu:

,»d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wie-
ku do 15 lat.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365
dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolni-
czej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczaja-
cej polowe¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie i zareje-
strowat si¢ w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotny w okresie 14
dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, pobierania po
ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania innej
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub osiagania
przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za
prac¢ miesi¢cznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres
pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o
ktorych mowa w ust. 4.”;

64) w art. 73a:
a) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,»la. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane
rowniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.”,

b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»Ja. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ w catosci finanso-
wane z budzetu gminy.”;
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65) w art. 75:

a) w ust. 1 w pkt 8 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 9 w brzmie-
niu:

»9) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ W powiatowym urze-
dzie pracy rozwigzal stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania
przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skie-
rowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wyna-
grodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a
ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2.”,

b) w ust. 2:
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym
urzedzie pracy — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 31 9;”,

—w pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»D) po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywa-
nia z tego tytutu miesi¢cznie §wiadczenia pieni¢znego w wysoko-
$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce.”;

66) w art. 76:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Osoba, ktora pobrata nienalezne swiadczenie pieni¢zne, jest obowigza-
na do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji w przed-
miocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢z-
nego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego
$wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.”,

b) w ust. 2 pkt 4 i 4a otrzymuja brzmienie:

»4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przy-
padku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie niepraw-
dziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu
pracy przez osobg skierowang na szkolenie;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslo-
nym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowa-
nie zawodowe dorostych nastapilo na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez
osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;”,

c) w ust. 7 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Starosta moze odroczy¢ termin ptatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie
pobrane §wiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych
srodkow w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po
zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te naleznosci
w calosci albo w czg¢sci, jezeli wystapita jedna z przestanek:”,

d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Od naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, re-
fundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkoéw, o ktorych mowa w art.
46, oraz innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych
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mowa W ust. 7a, ktérych termin ptatnosci odroczono lub ktore roztozono
na raty, nie nalicza si¢ odsetek za zwloke¢ za okres od dnia wydania de-
cyzji w przedmiocie odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty
do dnia uptywu terminu zaptaty okreslonego w decyzji.”,

e) po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a—9d w brzmieniu:

,9a. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu
zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia nie zostanie dokonana w
terminie okreslonym w decyzji, o ktéorej] mowa w ust. 9, pozostata do
sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za
zwloke naliczonymi od terminu ptatnosci okre§lonego w decyzji, o kto-
rej mowa w ust. 1.

Ob. Jezeli zaptata odroczonej lub rozlozonej na raty naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktorych
mowa w art. 46, oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pra-
cy, o ktérych mowa w ust. 7a, nie zostanie dokonana w terminie okre-
slonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota
staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za zwloke¢ naliczo-
nymi od terminu platnos$ci okreslonego w art. 46 ust. 2 1 3.

9c. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji uzyskanej w ramach prac interwencyjnych i robét pu-
blicznych nie zostanie dokonana w terminie okreSlonym w decyzji, o
ktérej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast
wymagalna wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi od termindw pflat-
nosci okreslonych w art. 51, art. 56 1 art. 57.

9d. Przepis ust. 9c stosuje si¢ odpowiednio do zaptaty odroczonej lub roz-
tozonej na raty naleznoSci z tytulu zwrotu grantu, $wiadczenia aktywi-
zacyjnego, refundacji, o ktérej mowa w art. 60c, i dofinansowania, 0
ktorym mowa w art. 60d.”;

67) wart. 79 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) okresow wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokosci 1 okresu
pobierania zasitku;”;
68) po art. 81 dodaje si¢ art. 81a w brzmieniu:

»Art. 81a. W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujacego pracy decy-
zje w przedmiocie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
oraz decyzje w przedmiocie prawa do zasitku i innych §wiadczen
z tytulu bezrobocia wygasaja.”;

69) w art. 85 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
,»3a. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

1) wykazu podmiotow, do ktorych sg kierowane osoby do pracy za granica,
zawierajgcego w szczegdlnosci oznaczenie i siedzib¢ podmiotu oraz na-
zwe panstwa pochodzenia podmiotu;

2) wykazu 0sob kierowanych do pracy za granicg, zawierajgcego imi¢ i na-
zwisko, adres zamieszkania osoby oraz w szczegodlnosci oznaczenie i
siedzibe¢ podmiotu, do ktérego skierowano osob¢ do pracy za granica,
oraz nazw¢ panstwa pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej.”;

70) w art. 88f:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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»1. Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Ze-
zwolenie na prace okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
przez cudzoziemca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez
cudzoziemca, najnizsze wynagrodzenie, ktére moze otrzymywac cudzo-
ziemiec na danym stanowisku, wymiar czasu pracy oraz okres waznosci
zezwolenia. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3 i 4, w ze-
zwoleniu na prac¢ okreslany jest podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest
delegowany. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakte-
rze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace okreslany jest
pracodawca uzytkownik.”,

b) po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1¢ w brzmieniu:

»lc. Jezeli cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prace zostaje objety
obnizonym wymiarem czasu pracy na zasadach okreslonych ustawg z
dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291), uzyskanie nowego zezwole-
nia na prace nie jest wymagane.”;

71) art. 91 otrzymuje brzmienie:
»Art. 91. 1. Pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sg pracownicy za-
trudnieni w tych stuzbach, w tym:

1) po$rednicy pracy;

2) doradcy zawodowi;

3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;
4) specjalisci do spraw programow;

5) doradcy EURES i asystenci EURES.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, zatrudnieni w po-
wiatowym urzg¢dzie pracy moga petni¢ funkcje doradcy klienta.

3. Do zadan doradcy klienta nalezy:

1) statla opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w
szczegblnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nad-
z6r nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadcze-
nie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej
oraz ulatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie lub

2) stata wspotpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslone;j
w ustawie, w szczeg6élnosci ustalanie zapotrzebowania na
nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostgpu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie.

4. Z pomocy doradcy klienta mogg korzysta¢ podmioty okreslone w
ustawie, w szczegdlnosci przedsigbiorcy, o ktorych mowa w art.
39c.

5. Doradca klienta wykorzystuje narzedzia i metody, w zakresie kto-
rych zostat przeszkolony lub posiada uprawnienia.”;

72) uchyla sig art. 92, art. 94, art. 96-98 i art. 99a;
73) art. 99b otrzymuje brzmienie:

,Art. 99b. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, sa obowia-
zani doskonali¢ kwalifikacje zawodowe, w szczegodlnosci przez
uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych pro-
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gramoOw szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia udostep-
nianych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.”;

74) art. 100 otrzymuje brzmienie:

»Art. 100. 1. Pracownikom wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy,
0 ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, oraz osobom zatrudnio-
nym w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, moze by¢ przyznany dodatek do
wynagrodzenia finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy, uzalez-
niony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych, jakosci wyko-
nywanej pracy oraz zajmowanego stanowiska.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadze-
nia, wysoko$¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyptacania do-
datku do wynagrodzenia pracownikom, o ktérych mowa w art. 91
ust. 1 pkt 1-5, oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych Huf-
cach Pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt
1-5, majac na uwadze osiggniecie zwickszonej efektywnosci oraz
konieczno$¢ rozwoju zawodowego pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia.”;

75) uchyla sig¢ art. 101;
76) w art. 104 w ust. 1:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez
stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, wynosza-
cych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wyna-
grodzenie za pracg, w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace, co najmniej wynagrodzenie, o ktorym mowa w tym przepisie,
optacaja:”,

b) w pkt 3 w lit. i kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sig¢ lit. j w brzmie-
niu:

,J) 0s0b sprawujacych osobistg opicke nad dzieckiem, o ktérych mowa w
art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych.”;

77) po art. 104b dodaje si¢ art. 104c w brzmieniu:

»Art. 104c. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacajg skta-
dek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowa-
nych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku
zycia.”;

78) w art. 106a dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
,»J. Wydatki publicznych stuzb zatrudnienia na dziatania sieci EURES inne niz
wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, mogg obejmowac:

1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechnia-
nia ofert pracy, korespondencji, komunikowania si¢, ustug teleinforma-
tycznych, ttumaczen pisemnych i1 ustnych wraz z obstuga techniczna,
wynajmu pomieszczen i powierzchni, w tym powierzchni wystawienni-
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czych, wynajmu sprz¢tu, stoisk wystawienniczych, zwigzane z posred-
nictwem pracy, stanowiace wktad wlasny na realizacj¢ projektow dofi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) refundacje kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych pracownika urzedu obstugujacego ministra wia-
sciwego do spraw pracy, wykonujacego zadania wynikajace z udzialu w
sieci EURES.”;

79) w art. 107 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych pobiera odsetki za zwloke, na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(Dz. U. 22012 r. poz. 749, z p6zn. zm.g)). Sktadki te oraz naleznosci z tytutu
odsetek za zwtoke 1 dodatkowej optaty, o ktorych mowa w ust. 3, nieoptaco-
ne w terminie, podlegaja §ciagnieciu w trybie przepisOw o postgpowaniu eg-
zekucyjnym w administracji lub przepisOw 0 postepowaniu cywilnym.
Sktadki, naleznosci z tytulu odsetek 1 dodatkowej optaty sa przekazywane na
rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.”;

80) w art. 108:
a) w ust. 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych,
o0 ktérych mowa w art. 2 ust. 3 i art. 40 ust. 5;”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) kosztdéw, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 7a;”,
— pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0) kosztow szkolenia oraz przejazdow cztonkéw rad rynku pracy, o
ktorych mowa w art. 23 ust. 12 i 15;”,

— po pkt 16 dodaje sie pkt 16a—16d w brzmieniu:
,»,16a) grantow, o ktorych mowa w art. 60a;
16b) $wiadczen aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 60b;

16¢) refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne za bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych pierwsza
prace, o ktérych mowa w art. 60c;
16d) kosztow dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezro-
botnego powyzej 50 roku zycia, o ktorym mowa w art. 60d;”,
— pkt 22 otrzymuje brzmienie:
,»22) $wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o
ktorych mowa w art. 62, z wyjatkiem $wiadczen, o ktorych mowa
w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;”,
— po pkt 22 dodaje si¢ pkt 22a—22j w brzmieniu:

,»22a) $wiadczen przyshugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o
ktorych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101,
134211529, 2 2013 r. poz. 35, 985, 1027, 1036, 1145, 1149 i 1289 oraz z 2014 r. poz. 183.
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22b) kosztoéw realizacji zleconych dziatan w zakresie integracji spo-
tecznej bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 62a ust. 9;

22c¢) programdw regionalnych, o ktérych mowa w art. 66c¢;
22d) zlecania dzialan aktywizacyjnych, o ktéorych mowa w art. 66d;

22¢) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 61e, wraz z kosztami
zwigzanymi z udzielaniem pozyczek oraz ushug doradczych i
szkoleniowych;

22f) wydatkoéw ponoszonych w ramach bonu szkoleniowego, o kté-
rym mowa w art. 66k ust. 1;

22g) wydatkow ponoszonych w ramach bonu stazowego, o ktérym
mowa w art. 661 ust. 1,

22h) refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, cze-
$ci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o kto-
rych mowa w art. 66m ust. 7;

221) wydatkdéw ponoszonych w ramach bonu na zasiedlenie, o kto-
rym mowa w art. 66n;

22j) kosztow zadan realizowanych w ramach KFS, o ktérych mowa
w art. 69a;”,

—uchyla si¢ pkt 23 1 24,
— pkt 37 1 38 otrzymujg brzmienie:

»37) kosztéw prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zajec,
wymagajacych specjalistycznej wiedzy, ktora nie dysponujg pra-
cownicy powiatowego urz¢du pracy, w ramach porad grupowych i
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktérych
mowa w art. 38 ust. la i 3, przez osoby niebedace pracownikami
powiatowego urzedu pracy, kosztow zwigzanych z organizacja
przez powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiejgtnosci po-
szukiwania pracy, o ktorych mowa w art. 40 ust. 2h, oraz kosztow
wyposazenia akademickich biur karier, o ktérych mowa w art. 39
ust. 6;

38) kosztow szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych,
kadr publicznych stuzb zatrudnienia 1 kadr Ochotniczych Hufcéw
Pracy;”,

— po pkt 38a dodaje si¢ pkt 38b w brzmieniu:

,,38b) kosztow szkolenia kadr realizujacych dziatania sieci EURES w
podmiotach, ktérym udzielono akredytacji, organizowanych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy;”,

— po pkt 54 dodaje si¢ pkt 54a w brzmieniu:

,»o4a) kosztow przeprowadzania operacyjnego audytu zewnetrznego,
0 ktérym mowa w art. 118b;”,
b) po ust. 1f dodaje si¢ ust. 1g—1i w brzmieniu:
»10. W celu wsparcia samorzagdéw powiatow w uzyskiwaniu lepszej efek-
tywnos$ci dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych minister wlasciwy

do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 powiatom $rodki Fun-
duszu Pracy na finansowanie kosztow, o ktérych mowa w ust. 1h i 1i.
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1h. Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 sa-
morzagdom powiatow z Funduszu Pracy 5% kwoty $rodkéw (limitu)
Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywiza-
cji zawodowej, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem
na finansowanie kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikdéw powiatowego urzedu pracy pelnigcych funkcje
doradcow klienta.

Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 sa-
morzagdom powiatow z Funduszu Pracy 2% kwoty $rodkéw (limitu)
Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywiza-
cji zawodowej, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2, z wytgczeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem
na finansowanie kosztéw nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne pracownikdéw powiatowego urzgdu pracy, w szczegolnosci pet-
nigcych funkcje doradcoOw klienta oraz zajmujacych stanowiska kierow-
nicze, z zastrzezeniem art. 109 ust. 7h—7}.”;

81) w art. 109:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2nw brzmieniu:

»2a. Marszatek wojewodztwa moze przeznaczy¢ w ramach kwoty srodkoéw
(limitu) Funduszu Pracy, o ktorej mowa w ust. 2, na realizacj¢ progra-
méw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, nie wiecej niz 5% kwoty srodkow (limitu) Fun-
duszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie realizacji programow
regionalnych, o ktérych mowa w art. 66c.

2b. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie wnioskow marszat-
kéw wojewddztw, ustala kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, z
przeznaczeniem na finansowanie, w danym roku budzetowym, zlecania
dziatan aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66d.

2c. Kwoty $rodkow (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 2b,
moga zosta¢ zwigkszone, na wniosek marszatka wojewodztwa, o srodki
rezerwy Funduszu Pracy begdacej w dyspozycji ministra wlasciwego do
Spraw pracy.

2d. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku
budzetowym zadan realizowanych w ramach KFS, zwane dalej ,,$rod-
kami KFS”, sg okre$lane w planie Funduszu Pracy na ten rok, w kwocie
odpowiadajacej wysokosci 2% przychodéw Funduszu Pracy uzyska-
nych z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku przed rokiem
poprzedzajacym rok, dla ktérego jest sporzadzany plan finansowy Fun-
duszu Pracy.

2e. Kwoty srodkéw Funduszu Pracy, jakie mogg by¢ wydatkowane w roku
budzetowym na finansowanie w wojewddztwie zadan realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w ramach srodkéw KFS, o ktdérych mo-
wa w art. 69a ust. 2, z wylaczeniem kwot $rodkéw na finansowanie za-
dan realizowanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz wo-
jewodzkie urzedy pracy, a nastgpnie pomniejszone o 20% rezerwe, sa
okreslane przez ministra wlasciwego do spraw pracy corocznie na pod-

1i.
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stawie wzoru podziatu §rodkoéw ustalonego przez ministra wtasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

2f. Minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie inter-
netowej urzedu obstugujgcego ministra informacje o priorytetach, wzo-
rze podziatu i planie wydatkowania $rodkéw KFS w danym roku budze-
towym, w tym o dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przezna-
czeniu srodkow rezerwy KFS, o ktorych mowa w ust. 2e.

29. Minister wiasciwy do spraw pracy okresla w planie wydatkowania
srodkow KFS wysoko$¢ $rodkow na finansowanie zadan, o Ktorych
mowa w art. 69a ust. 2 pkt 2-5, realizowanych przez ministra wlasciwe-
go do spraw pracy 1 wojewodzkie urzegdy pracy.

2h. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2g, przeznaczane sg w rownej wysoko-
$ci na realizacj¢ dziatan finansowanych w ramach $rodkow KFS przez
urzad obstugujacy ministra wiasciwego do spraw pracy i kazdy woje-
wodzki urzad pracy.

2i. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marszatka
wojewddztwa Srodki, o ktorych mowa w ust. 2g, na realizacj¢ dziatan
finansowanych w ramach KFS przez wojewddzki urzad pracy, na wyod-
rebniony rachunek bankowy samorzadu wojewodztwa.

2j. Na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez samorzady powia-
tow, w ramach priorytetow ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy, zarzad wojewodztwa dokonuje podziatlu kwot srodkéw, 0
ktorych mowa w ust. 2e, na dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2.

2K. Minister wtasciwy do spraw pracy ustala limity srodkéw KFS na finan-
sowanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2, na podstawie infor-
macji marszatka wojewodztwa o podziale dokonanym na podstawie ust.
2.

21. Kwoty $rodkow w ramach limitu, o ktorym mowa w ust. 2k, sg przeka-
zywane, na wniosek starosty powiatu, przez ministra wiasciwego do
spraw pracy, na wyodrgbniony rachunek bankowy samorzadu powiatu.

2m. Samorzad powiatu za posrednictwem marszatka wojewddztwa moze
wnioskowac¢ o dodatkowe $rodki z rezerwy, o ktorej mowa w ust. 2e, na
finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS, po wyczerpaniu
srodkow przyznanych w ramach limitéw, o ktorych mowa w ust. 2K.

2n. W przypadku przekazania do ministra wlasciwego do spraw pracy in-
formacji o braku mozliwos$ci wykorzystania w danym roku budzetowym
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych w ra-
mach KFS, $rodki te zwigkszaja kwote rezerwy, o ktérej mowa w ust.
2e.”.

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,,7. Podstawe wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
w wojewodztwie projektow wspotinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach programow, o ktorych mowa w przepi-
sach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, stanowi umowa zawarta
miedzy zarzgdem wojewodztwa a ministrem wilasciwym do spraw roz-
woju regionalnego, po uprzednim uzgodnieniu tre§ci umowy oraz wy-
sokosci srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie tych
projektéw, w poszczegoblnych latach realizacji tych programéw, z mini-
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strem wlasciwym do spraw pracy. Kopie zawartych umow minister do
spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwlocznie ministrowi wia-
sciwemu do spraw pracy.”,

¢) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 74 w brzmieniu:

,,71. W ramach $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 7, mini-
ster wlasciwy do spraw pracy, na wniosek marszatka wojewddztwa,
przyznaje samorzagdom powiatow kwoty srodkow (limity) z przeznacze-
niem na finansowanie projektow wspotinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.”,

d) ust. 7a otrzymuje brzmienie:

,»7a. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym srodkow Fundu-
szu Pracy na dofinansowanie cze$ci zadan realizowanych przez woje-
wodzkie urzedy pracy, w tym na:

1) przygotowywanie na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pra-
cy:
a) badan dotyczacych rynku pracy, na podstawie jednolitej me-
todologii,
b) opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkur-
sow dotyczacych rynku pracy,
C) opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,

2) prowadzenie szkolen pracownikéw wojewodzkich i powiatowych
urzedow pracy w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku
pracy,

3) koszty obstugi KFS,

4) cze$¢ kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych pracownikow wojewddzkich urzedéw pracy
wykonujacych zadania wynikajace z realizacji w wojewodztwie
projektow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego 1 Funduszu Pracy lub realizujacych zadania okre-
$lone w pkt 1

— stanowi umowa zawarta pomi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw
pracy a zarzadem wojewodztwa.”,

e) uchyla sig¢ ust. 7c,
f) po ust. 7e dodaje si¢ ust. 7f=7m w brzmieniu:

,7f. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzady powiatowe
realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan moga by¢ przeznaczone, jako wktad wlasny, na realizacje projek-
tow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

7g. Projekty finansowane lub wspoHinansowane ze zrédet innych niz Fun-
dusz Pracy moga by¢ realizowane przez samorzady powiatéw tylko
wowczas, jezeli:
1) w ramach tych projektow sa realizowane wylgcznie dziatania
zgodne z przepisami ustawy;

2) ich realizacja, z wylaczeniem projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktorych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 26a, spowoduje uzyskanie dodatkowej puli $srodkow z
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przeznaczeniem na aktywizacj¢ bezrobotnych lub wspieranie
utrzymania zatrudnienia.

7h. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, w 2014 r. jest prze-
kazywana samorzagdom powiatéw na wniosek starosty, sktadany za po-
srednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do dnia 31 lipca
2014 r., zawierajacy potwierdzenie spetnienia przez powiatowy urzad
pracy dwoch z trzech nastgpujacych warunkéw:

1) osiagnigcia, na dzien 31 grudnia 2013 r., wskaznika procentowego
udziatu pracownikéw powiatowego urzedu pracy zatrudnionych
na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4, w cat-
kowitym zatrudnieniu na poziomie wyzszym niz 5 punktoéw pro-
centowych ponizej $redniego procentowego wskaznika udzialu
pracownikow uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach
pracy albo osiagniecia wskaznika liczby bezrobotnych przypada-
jacych na jednego pracownika powiatowego urz¢du pracy zatrud-
nionego na jednym ze stanowisk, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1
pkt 1-4, na poziomie nizszym niz 15% powyzej $sredniego wskaz-
nika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich powiato-
wych urzedach pracy, przy czym do obliczenia tych wskaznikow
przyjmuje si¢ faczna liczbg pracownikow zatrudnionych na stano-
wiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4;

2) osiggnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku,
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form ak-
tywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na
poziomie wyzszym niz 2 punkty procentowe ponizej $redniej
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskanej we wszystkich powiatowych urz¢dach pra-
cy;

3) osiggni¢cia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku,
wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywi-
zacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na po-
ziomie nizszym niz 15% powyzej $redniej efektywnosci kosztowe;j
podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we
wszystkich powiatowych urzedach pracy.

7i. Minister wiasciwy do spraw pracy obnizy w 2014 r. odpowiednio
wskaznik, o ktorym mowa w ust. 7h pkt 2, zeby nie mniej niz 75%
ogoblnej liczby powiatowych urzgdow pracy zostato objetych finansowa-
niem z Funduszu Pracy kosztow nagréd specjalnych oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowych urzgdéow pracy, w
ramach kwoty, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1i.

7j. Kwota srodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, w latach 2015-2017
jest przekazywana samorzadom powiatoéw na wniosek starosty, sktadany
za posrednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do dnia 31 lipca
danego roku kalendarzowego, zawierajacy potwierdzenie spelnienia
przez powiatowy urzad pracy dwoch z trzech nastepujacych warunkéw:

1) osiggnigcia, na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, wskaznika
procentowego udzialu pracownikow powiatowego urzedu pracy
pethiacych funkcje doradcy klienta w catkowitym zatrudnieniu na
poziomie wyzszym niz §redni procentowy wskaznik udziatu pra-
cownikow uzyskany we wszystkich powiatowych urzedach pracy
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albo osiggniecia wskaznika liczby oséb bezrobotnych przypadaja-
cych na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy petniace-
go funkcje doradcy klienta na poziomie nizszym niz S$redni
wskaznik liczby 0s6b bezrobotnych uzyskany we wszystkich po-
wiatowych urzedach pracy;

2) osiagni¢cia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku,
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form ak-
tywizacji zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na
poziomie wyzszym niz $rednia efektywnos$¢ zatrudnieniowa pod-
stawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich
powiatowych urzedach pracy;

3) osiagnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku,
wskaznika efektywnos$ci kosztowej podstawowych form aktywi-
zacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na po-
ziomie nizszym niz $rednia efektywnos¢ kosztowa podstawowych
form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiato-
wych urzedach pracy.

7k. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, nieprzekazana samo-
rzagdom powiatow w zwigzku z niespetnieniem warunkow, o ktorych
mowa W ust. 7h-7j, pozostaje w dyspozycji ministra wlasciwego do
spraw pracy z przeznaczeniem dla samorzagdéw powiatéw na finanso-
wanie kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne pracownikoéw powiatowych urzedow pracy, ktére uzyskuja naj-
lepsze wskazniki efektywnoscei, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2,
oraz na finansowanie zadan okreslonych w ustawie.

71. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb przyznawania samorzagdom powiatéw srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie kosztoéw nagrdod specjalnych oraz sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne pracownikow powiatowych urzedéw pracy, ktore uzysku-
ja najlepsze wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, majac
na wzgledzie dost¢pnosé srodkow oraz zapewnienie wspierania efek-
tywnych dzialan aktywizujacych.

7m. Kwota $rodkoéw, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1h, jest przekazywana
samorzagdom powiatow w okresach miesiecznych, w wysokosci 1/12
kwoty ustalonej na dany rok.”,

g) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Kwoty $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez po-
wiaty sg ustalane przez zarzad wojewddztwa, wedtug kryteriow okre-
$lonych przez sejmik wojewodztwa, w ramach kwoty, o ktorej mowa w
ust. 2. Okreslajac kryteria, sejmik wojewodztwa powinien wzig¢ pod
uwage w szczegolnosci:

1) liczbg bezrobotnych;

2) stopg bezrobocia;

3) strukturg bezrobocia;

4) kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na rea-
lizacje projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;
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5) efektywno$¢ dziatan urzedéw pracy na rzecz aktywizacji bezro-
botnych.”,

h) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

,,8a. W kwocie $rodkéw Funduszu Pracy ustalonej zgodnie z ust. 8 dla po-
wiatu na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, 1a-
godzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej udziat §rodkéw
przeznaczonych na finansowanie realizacji Programu Aktywizacja i In-
tegracja, o ktdrym mowa w art. 62a, wynosi nie wigcej niz 5%.”,

1) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych upraw-
nionych oséb, w ramach tagcznej kwoty ustalonej dla powiatu na finan-
sowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta, po zasie-
gnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy.”,

j) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
,»11. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) algorytm, o ktorym mowa w ust. 2, majac na wzgle¢dzie uzaleznie-
nie wysokosci kwot $rodkéw na finansowanie programdéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 ak-
tywizacji zawodowej od:

a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia — w 75%,

b) efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych — w
25%;

2) sposob ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dys-
pozycji samorzadu wojewddztwa z przeznaczeniem na realizacje
projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, majac na wzgledzie zapewnienie finansowania realizacji
tych projektow;

3) wysokos$¢ 1 przeznaczenie rezerwy bedacej w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy, majgc na wzgledzie zapewnienie fi-
nansowania dodatkowego wsparcia dla realizacji zadan na rzecz
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.”,

k) uchyla si¢ ust. 11a,
1) w ust. 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) podmioty oraz osoby, o ktorych mowa w art. 46, stajg si¢ ich wlasno-
$cia;”,
m) dodaje si¢ ust. 13 w brzmieniu:
»13. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 36a, zakupione ze Srodkow Funduszu Pracy przez
powiatowy urzad pracy, moga sta¢ si¢ wlasnoscig uczestnika programu
specjalnego po zakonczeniu programu specjalnego lub po zakonczeniu
udzialu w programie specjalnym z powodu podj¢cia zatrudnienia, o ile
sg niezbedne do uzyskania lub utrzymania zatrudnienia.”;
82) art. 109a otrzymuje brzmienie:
»Art. 109a. 1. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie moga
przekroczy¢ dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace na jedng osobg w okresie kolejnych trzech lat.
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2. Roczny koszt szkolen i studiow, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1
pkt 38, dla jednej osoby, nie moze przekroczyé 150% przecigtnego
wynagrodzenia.

3. Do limitu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ kosztow szko-
len organizowanych i finansowanych przez:

1) ministra wlasciwego do spraw pracy dla pracownikdéw pu-
blicznych stuzb zatrudnienia;

2) wojewode dla pracownikow wojewodzkich 1 powiatowych
urzedow pracy;

3) samorzad wojewddztwa dla pracownikow powiatowych urze-
doéw pracy.

4. Roczny koszt szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38b,
dla jednej osoby, finansowanych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy, nie moze przekroczy¢ 40% przecigtnego wynagro-
dzenia.

5. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moga
przekroczy¢ pieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg
na jedng osobg w okresie kolejnych trzech lat.”;

83) po art. 109d dodaje si¢ art. 109e—109g w brzmieniu:

,»Art. 109e. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony
rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa Krajowego srodki
Funduszu Pracy oraz $rodki, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. 0 komercjalizacji i prywatyzacji,
na finansowanie:
1) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na

podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ushug doradczych i
szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 61¢;

2) kosztow zwigzanych z udzielaniem i obshugg pozyczek.

2. Podstawe przekazywania $rodkow finansowych stanowi umowa
zawarta mi¢dzy ministrem wiasciwym do spraw pracy a Bankiem
Gospodarstwa Krajowego.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna okre§la¢ w szczegdIno-
sci:

1) wysokos¢ srodkéw finansowych, o ktorych mowa w art. 61e,
przekazywanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy
do Banku Gospodarstwa Krajowego, w tym wynagrodzenie
Banku Gospodarstwa Krajowego;

2) warunki i tryb przekazywania srodkow finansowych;

3) tryb udzielania pozyczek, w tym podzial zadan realizowanych
przez Bank Gospodarstwa Krajowego oraz posrednikow fi-
nansowych, o ktérych mowa w art. 61g;

4) wymogi, jakie powinien spetnia¢ posrednik finansowy, o kto-
rym mowa w art. 619 ust. 2, w zakresie okresu funkcjonowa-
nia na rynku, posiadania do§wiadczenia dotyczacego udziela-
nia pozyczek na podjecie lub rozwoj dziatalnosci gospodar-
czej 1 wysokosci posiadanego kapitatu;

5) sposob $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o kto-
rych mowa w art. 61e;
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6) sposdb realizacji i finansowania dzialan promocyjno-
informacyjnych;

7) obowigzki zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis, o kt0-
rych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o po-
stepowaniu w sprawach dotyczacych pomoc?' publicznej (Dz.
U. Nr z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pozn. zm.® );

8) warunki i tryb kontroli prawidtowosci realizacji umowy, o
ktorej mowa w ust. 2, oraz podmioty uprawnione do jej prze-
prowadzania;

9) sposdb wykorzystania sptaconego kapitatu, odsetek od pozy-
czek oraz innych przychodow, w tym $rodkéw odzyskanych
w wyniku dziatan windykacyjnych;

10) zobowigzanie posrednikow finansowych do prowadzenia
dziatan windykacyjnych;

11) sposob wycofywania srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajo-
wego;

12) tryb rozliczania otrzymanych $rodkéw oraz sporzgdzania
sprawozdawczosci dla ministra wlasciwego do spraw pracy.

4. Srodki z tytutu sptaconych i zwréconych pozyczek oraz z tytutu
oprocentowania pozyczek sg wykorzystywane na udzielanie ko-
lejnych pozyczek, $wiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych,
a takze finansowanie kosztéw zwigzanych z ich obstuga.

Art. 109f. Powiatowe urzg¢dy pracy udzielaja wsparcia ze $rodkow innych niz
srodki Funduszu Pracy, w szczegolnosci w ramach projektow fi-
nansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wylacznie bezrobotnym i poszukujacym pracy, w sposob i na za-
sadach okreslonych w ustawie.

Art. 109g. 1. Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego, w uzgodnie-
niu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, moze przekaza¢ na
rachunek w Banku Gospodarstwa Krajowego srodki Unii Europej-
skiej na finansowanie pozyczek na utworzenie stanowiska pracy
lub pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ustug do-
radczych 1 szkoleniowych, a takze kosztow z tym zwigzanych,
zgodnie z art. 109e.

2. Kwota przekazanych srodkow zwieksza kwote srodkow, o ktorych
mowa w art. 109e ust. 1.”;

84) po art. 118a dodaje si¢ art. 118b w brzmieniu:

,»Art. 118b. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze zleci¢ wybranemu podmiotowi
przeprowadzenie operacyjnego audytu zewnetrznego w powiato-
wych urzedach pracy uzyskujacych efektywnos$¢ zatrudnieniowa
podstawowych form aktywizacji zawodowej, 0 ktdrej mowa w art.
4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie nizszym niz $rednia krajowa lub
efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodo-
wej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1! pkt 2 lit. ¢, na poziomie wyz-
szym niz $rednia krajowa.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz.
585, 2 2010 r. Nr 18, poz. 99 oraz z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.



77

2. Operacyjny audyt zewngtrzny przeprowadza podmiot niezalezny
od powiatowego urzedu pracy, posiadajacy odpowiednie kwalifi-
kacje 1 doswiadczenie z zakresu audytu lub dysponujacy osobami
uprawnionymi do przeprowadzenia audytu, zuwzglednieniem
mie¢dzynarodowych standardéw audytu w zakresie:

1) oceny efektywnosci zarzadzania jednostka;
2) badania efektywnos$ci dziatania jednostki.

3. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewnetrznego jest spo-
rzadzane sprawozdanie zawierajace opis ustalonego stanu fak-
tycznego oraz jego oceng, a takze zalecenia lub wnioski dotyczace
usuni¢cia nieprawidtowosci lub usprawnienia funkcjonowania
powiatowego urzedu pracy w zakresie poprawy uzyskiwanych
efektow dotyczacych wydatkowania $srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnego audytu ze-
wnetrznego stanowi podstawe wystapienia przez dysponenta Fun-
duszu Pracy do zarzadu powiatu z wnioskiem o opracowanie pro-
gramu naprawczego.

5. Powiatowe urzedy pracy, w ktorych jest przeprowadzany opera-
cyjny audyt zewnetrzny, sg obowigzane udostepnia¢ dokumenty 1
udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem audytu.”;

85) w art. 119 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczecia kontroli w pod-
miocie kontrolowanym obowiazek, o ktorym mowa w art. 74, zostat juz
spetniony.”;

86) w art. 121 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Kto, $wiadczac ushugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2,
pobiera od osoby, dla ktorej poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub ktorej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca za-
trudnienia, dodatkowe oplaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto, $wiadczac ustugi, o ktorych mowa w art. 18
ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, nie przestrzega zasady zakazu dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, pochodzenie etnicz-
ne, narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie lub
ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwigzkowa.”;

87) po art. 121b dodaje si¢ art. 121¢ w brzmieniu:

»Art. 121c. Kto $wiadczac ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art.
18c ust. 2, osobie podejmujacej za granicg pracg, prace tymczaso-
wa oraz osobie kierowanej za granic¢ w celu nabywania umiejet-
nosci praktycznych, w formie odbycia praktyki absolwenckie;j,
praktyki lub stazu zawodowego — niebedacych zatrudnieniem lub
inng pracg zarobkowg — nie przedstawia pisemnej informacji, o
ktorej mowa w art. 19d ust. 1 pkt 2, lub przedstawia informacj¢
niezgodng ze stanem faktycznym, podlega karze grzywny nie niz-
szej niz 3000 zt.”;

88) w art. 122 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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»2. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpocze¢cia kontroli w pod-
miocie kontrolowanym zalegle sktadki na Fundusz Pracy zostaty juz optaco-
ne w wymaganej wysokosci.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.
U. 22012 1. poz. 361, z pozn. zm.'¥) w art. 14 w ust. 2 uchyla si¢ pkt 13.

Art. 3.
W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pdzn. zm.ll)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w art. 39 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»D. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.”;
2) w art. 86 w ust. 1b w pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:
,»a) wojewddzkiej lub powiatowej rady rynku pracy wydanymi po uzyskaniu
stanowiska wojewodzkiego lub powiatowego urzedu pracy,”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.
U. 22011 r. Nr 74, poz. 397, z p6zn. zm.*?) w art. 12 w ust. 1 uchyla sie pkt 5b.

Art. 5.

W ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013
r. poz. 216 i 1643) w art. 56 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przychody ze sprzedazy nalezacych do Skarbu Panstwa akcji 1 udziatow, sta-
nowigcych do dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 1 marca 2002 r. o zmia-
nach w organizacji i funkcjonowaniu centralnych organéw administracji rza-
dowej i jednostek im podporzadkowanych oraz o zmianie niektérych ustaw

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362,
596, 769, 1278, 1342, 1448, 1529 i 1540, z 2013 r. poz. 21, 888, 1027, 1036, 1287, 1304, 1387 i
1717 oraz z 2014 r. poz. 223.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz.
1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148,
poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr
205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650 oraz z
2014 r. poz. 71 290.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 102, poz.
585, Nr 106, poz. 622, Nr 134, poz. 781, Nr 178, poz. 1059, Nr 205, poz. 1202 i Nr 234, poz. 1389
i 1391, z 2012 r. poz. 362, 596, 769, 1010, 1342, 1448 i 1540, z 2013 r. poz. 21, 613, 888, 1012,
1027, 1036, 1287 i 1387 oraz z 2014 r. poz. 40.
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(Dz. U. Nr 25, poz. 253, z pozn. zm.™) rezerwe na cele uwlaszczenia, mini-
ster wtasciwy do spraw Skarbu Panstwa przekazuje na wyodrebniony rachu-
nek ministra wtasciwego do spraw pracy. Srodki te przeznacza sie na finan-
sowanie zadan ministra wtasciwego do spraw pracy na rzecz przeciwdziata-
nia bezrobociu. Minister wlasciwy do spraw pracy moze przekaza¢ $rodki
do:

1) Funduszu Pracy;
2) Banku Gospodarstwa Krajowego.”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbdzn.
zm.*) w art. 11 w ust. 2 w pkt 8 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 9—
12 w brzmieniu:
,»9) szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych po-
miedzy starosta, pracodawcy 1 instytucjg szkoleniowa;

10) bonu na zasiedlenie;
11) bonu szkoleniowego;
12) bonu stazowego.”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2013 r. poz. 1442, z p6zn. zm.15)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 41 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Platnik sktadek jest zwolniony z przekazywania informacji wynikajacej z
ust. 9 w przypadku pobierania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne:

1) z emerytur i rent;
2) za bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mo-
wa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;
2) w art. 50:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o ktorych mowa w art.
40, 1 na koncie ptatnika sktadek, o ktorych mowa w art. 45, moga by¢
udostepniane sagdom, prokuratorom, organom kontroli skarbowej, orga-
nom podatkowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, ko-
mornikom sgdowym, osrodkom pomocy spotecznej, powiatowym cen-
trom pomocy rodzinie, publicznym stuzbom zatrudnienia oraz Komisji
Nadzoru Finansowego, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.”,

13) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 93, poz. 820, Nr 200, poz.
1689, Nr 230, poz. 1923 i Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 65, poz. 594, z 2004 r. Nr 240, poz. 2408
i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 oraz z 2012 r. poz. 951.

149 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz.
1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456 oraz z 2013 r. poz.
73, 675, 791, 1446 i 1645.

19) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623,
1650 1717.
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b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»,9. Dane zgromadzone na kontach, o ktorych mowa w ust. 3, udostepnia
si¢ bezptatnie sagdom, prokuratorom, organom kontroli skarbowej, orga-
nom podatkowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej,
osrodkom pomocy spotecznej, powiatowym centrom pomocy rodzinie,
publicznym stuzbom zatrudnienia oraz Komisji Nadzoru Finansowego,
a takze w zakresie niezbednym do realizacji §wiadczen rodzinnych woj-
towi, burmistrzowi lub prezydentowi miasta.”,

c) dodaje si¢ ust. 14-16 w brzmieniu:

,,14. Zaktad udostepnia publicznym stuzbom zatrudnienia, w postaci elek-
tronicznej, dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o ktorych
mowa W art. 40, obejmujace:

1) imig¢ i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL - rodzaj,
seri¢ i numer dokumentu tozsamosci,

4) obywatelstwo,
5) kod i nazwe tytulu ubezpieczenia,
6) nazwe i dane identyfikacyjne ptatnika,
7) date powstania obowigzku ubezpieczen spotecznych,
8) date zgloszenia do ubezpieczen spotecznych lub do ubezpieczenia
zdrowotnego,
9) date¢ wyrejestrowania z ubezpieczen spolecznych lub z ubezpie-
czenia zdrowotnego,
10) rodzaje ubezpieczen wraz z okres§leniem, czy dobrowolne, czy
obowigzkowe,
11) wymiar czasu pracy,
12) informacj¢ o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
leczne,
13) optacone sktadki na ubezpieczenia spoleczne za osoby prowa-
dzace pozarolniczg dziatalno$¢ 1 osoby z nimi wspotpracujace,
14) informacje¢ o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
15) wykazane w imiennym raporcie miesi¢cznym przerwy w oplaca-
niu sktadek,
16) wyptacone $swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i z ubez-
pieczenia wypadkowego,
17) wyptacane §wiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego i z ubez-
pieczen rentowych,
18) imi¢ i nazwisko oraz dat¢ uzyskania lub utraty uprawnien do
ubezpieczenia zdrowotnego przez czlonka rodziny
— w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w przepi-
sach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
15. Zaktad udostepnia powiatowym urzedom pracy 1 wojewodzkim urze-
dom pracy, w postaci elektronicznej, wykaz obejmujacy dane osob

ubezpieczonych, wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 9-9b, ktére w po-
przednim miesigcu zostaly zgloszone do ubezpieczen spotecznych lub
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ubezpieczenia zdrowotnego, takze z innych tytutow — w terminie do 10
dnia roboczego nastgpnego miesigca.

16. Dane, o ktérych mowa w ust. 15, obejmuja:
1) imig i nazwisko;
2) datg urodzenia;

3) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL - rodzaj,
seri¢ 1 numer dokumentu tozsamosci oraz dat¢ urodzenia i obywa-
telstwo;

4) datg¢ powstania obowigzku ubezpieczen spotecznych lub ubezpie-
czenia zdrowotnego z innego tytulu niz wymienione w art. 6 ust. 1
pkt 9-9b;

5) date wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych lub z ubezpie-
czenia zdrowotnego z innego tytulu niz wymienione w art. 6 ust. 1
pkt 9-9b;

6) kod tytutu ubezpieczenia.”.

Art. 8.
W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182,
z pozn. zm.le)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Brak wspotdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym lub asy-
stentem rodziny, o ktérym mowa w przepisach o wspieraniu rodziny i sys-
temie pieczy zastepczej, w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmo-
wa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie jego postanowien,
nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez
osobe bezrobotng lub nieuzasadniona odmowa podjecia lub przerwanie szko-
lenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania
prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, a
takze odmowa lub przerwanie udzialu w dziataniach w zakresie integracji
spotecznej realizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, lub nieuzasadniona odmowa podj¢cia leczenia odwykowego w zakta-
dzie lecznictwa odwykowego przez osob¢ uzalezniong mogg stanowi¢ pod-
staw¢ do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu
$wiadczenia lub wstrzymania $wiadczen pieni¢znych z pomocy spoteczne;j.”;

2) w art. 17 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) Wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy oraz informacji o0 wolnych miejscach pracy, upowszechniania in-
formacji o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

3) w art. 108 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku osob bezrobotnych podpisanie kontraktu socjalnego, w ra-
mach ktorego sa realizowane dzialania na rzecz wzmocnienia aktywnosci
osoby bezrobotnej, moze by¢ dokonywane na podstawie skierowania powia-

16) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1544 i
1548 oraz z 2013 r. poz. 509 i 1650.
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towego urzedu pracy na zasadach okreslonych w art. 50 ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”.

Art. 9.

W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z
2013 r. poz. 170) w art. 2:

1) w ust. 3:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1 po
uptywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o kto-
rym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spetnia
tacznie nastepujace warunki:”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie
nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad
pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasit-
ku dla bezrobotnych.”;

2) w ust. 5:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Do0 okresu 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w ust. 3, wlicza si¢:”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepi-
sOw ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robot publicznych podjetego w tym okresie;
w przypadku gdy zatrudnienie lub inna praca zarobkowa ustanie po
uptywie 180-dniowego okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego przystuguje, jezeli wniosek o przyzna-
nie tego swiadczenia zostanie zlozony w terminie nieprzekraczajacym
30 dni od dnia ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w ro-
zumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.”.

Art. 10.
W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272) wprowadza si¢ nastepujace zmia-
ny:
1) wart. 3:
a) w ust. 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) zmianie postanowienia o ogtoszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje
majatku dluznika na postanowienie o ogloszeniu upadtosci z mozliwo-
$cig zawarcia uktadu;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Datg niewyptacalnosci jest data wydania postanowienia sagdu upadto-

sciowego o ogtoszeniu upadtosci pracodawcy w przypadkach, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, data postanowienia sgdu upadtosciowego o od-
daleniu wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy w przypadkach, o
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ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, data uprawomocnienia si¢ postanowie-
nia o zmianie sposobu prowadzenia postgpowania upadlosciowego,
0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 i 3a.”;

2) po art. 9b dodaje si¢ art. 9¢ w brzmieniu:

»Art. 9c. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie oplaca sktadek na Fun-
dusz przez okres 12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca
po zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bez-
robotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.”;

3) w art. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta Funduszu w sprawach Fun-
duszu jest Rada Rynku Pracy, powotana na podstawie przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”.

Art. 11.

W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404, 769 i 1544) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) wart. 10 w ust. 1 w pkt 3 lit. f otrzymuje brzmienie:

,»f) prowadzenia dziatalno$ci przez podmioty, o ktorych mowa w art. 18c usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.*"), zgodnie z warunkami okre-
slonymi w art. 19c, art. 19d, art.19ga i art. 85 ust. 2 tej ustawy;”;

2) w art. 13 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w zakresie przestrzegania
warunkéw okreslonych w art. 19c, art. 19d, art. 19ga i art. 85 ust. 2 tej usta-

wy;”.

Art. 12.

W ustawie z dnia 16 wrzes$nia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
usuwaniem skutkow powodzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1385, z 2012 r. poz. 908 oraz z
2013 r. poz. 1291) w art. 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Umorzenia pozyczki w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje, w
drodze decyzji, starosta na wniosek pozyczkobiorcy ztozony w terminie
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 lub z urzedu
w wypadku $mierci pozyczkobiorcy bez koniecznos$ci uzyskania opinii po-
wiatowej rady rynku pracy.”.

Art. 13.

Osoby powotane na stanowisko dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy i dyrektora
powiatowego urz¢du pracy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zachowuja
dotychczasowe stanowiska.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675,
829, 1291, 1623, 1645, 1650 i ....
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Art. 14.

Do dnia powotania Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy
I powiatowych rad rynku pracy zadania tych rad wykonuja odpowiednio Naczelna
Rada Zatrudnienia, wojewodzkie rady zatrudnienia i powiatowe rady zatrudnienia,
dzialajace w sktadzie i na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Art. 15.

Profil pomocy dla bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 33 ust. 2b ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, dla osoby zarejestrowanej jako bez-
robotna przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, powinien by¢ ustalony nie
pozniej niz w terminie do dnia 31 grudnia 2014 r.

Art. 16.

Indywidualne plany dziatania, o ktérych mowa w art. 34a ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, dla osob zarejestrowanych przed dniem wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy, opracowuje si¢ na zasadach i w terminach okreslo-
nych w przepisach dotychczasowych.

Art. 17.

Bezrobotnym do 25 roku zycia, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1 ustawy zmienianej w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, zarejestrowanym przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, powiatowy urzad pracy powinien przedstawi¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawo-
dowego dorostych lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot pu-
blicznych albo innej formy pomocy okre$lonej w ustawie, w terminie wynikajacym z
przepiséw dotychczasowych.

Art. 18.

Do ustalenia w 2014 r. tacznej kwoty wydatkow mozliwych do poniesienia na reali-
zacje programoOw specjalnych, o ktorej mowa w art. 66a ust. 4 ustawy zmienianej w
art. 1, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 19.

W 2014 r. spelnieniem przez powiatowy urzad pracy warunku, o ktorym mowa w art.
66e ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, bedzie
osiggniecie na dzien 31 grudnia 2013 r. wskaznika procentowego udziatu pracowni-
kéw powiatowego urzedu pracy zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w
art. 91 ust. 1 pkt 1-4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, w calkowitym zatrudnieniu na poziomie nizszym niz 5 punktow procento-
wych ponizej §redniego procentowego wskaznika udziatu pracownikoéw uzyskanego
we wszystkich powiatowych urzedach pracy lub osiagni¢cie wskaznika liczby bezro-
botnych przypadajgcych na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy zatrud-
nionego na jednym ze stanowisk, o ktéorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, na poziomie wyzszym
niz 15% powyzej $redniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszyst-
kich powiatowych urzedach pracy.
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Art. 20.

W 2014 r. minister wtasciwy do spraw pracy, po uzyskaniu opinii Naczelnej Ra-
dy Zatrudnienia, ustali priorytety, wzor podzialu $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i plan ich wydatkowania oraz dodatkowe priorytety i kryteria po-
dzialu srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 4 pkt 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejsza ustawa.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2014 i 2015 przeznacza sie

3.

na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku co
najmniej 45 lat.

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2014 r. na finansowanie za-
dan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40
min zt.

Art. 21.

Do srodkéw zaktadowego funduszu szkoleniowego zgromadzonych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 22.

1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane przed dniem wej$cia w zycie niniejszej usta-

2.

3.

wy sa wyplacane przez okres wynikajacy z przepisow dotychczasowych.
Bezrobotni, bgdacy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy w okresie 7 dni
oczekiwania na nabycie prawa do zasitku albo w okresie, o ktérym mowa w art.
75 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, nabywaja to prawo na zasadach i na okresy
wynikajgce z przepisdw dotychczasowych.

Dokumentem, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 9,
W brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jest rowniez dokument poswiadczajacy
6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych przyznanego przed
dniem wejs$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 23.

Umowy zawarte przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy na podstawie ustawy
zmienianej w art. 1 sg realizowane na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 24.

Whioski pracodawcow o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw szkolen pracownikow
lub pracodawcy ztozone przed dniem wejsScia w Zycie niniejszej ustawy sg rozpatry-
wane na zasadach wynikajacych z przepiséw dotychczasowych.

Art. 25.

1. Pracownicy urzeddéw pracy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sg

zatrudnieni na stanowisku lidera klubu pracy i posiadaja wyksztalcenie wyzsze, z
dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy stajg si¢ doradcami zawodowymi, z za-
chowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

2. Pracownicy urzedéw pracy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sa

zatrudnieni na stanowisku lidera klubu pracy 1 nie posiadajg wyksztalcenia wyz-
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Szego, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stajag si¢ posrednikami pracy, z
zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

Art. 26.
W terminie 14 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy minister wlasciwy do
spraw pracy przekaze samorzgdom powiatow srodki, o ktorych mowa w art. 108 ust.
1h ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, za okres od
dnia 1 stycznia 2014 r. do ostatniego dnia miesigca, w ktorym niniejsza ustawa we-
szta w zycie.

Art. 27.

Kwoty $rodkow Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 8 ustawy zmienia-
nej w art. 1, na finansowanie w 2014 r. programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty sg ustalane przez zarzad wojewddztwa, wedtug
kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa na podstawie przepiséw dotych-
czasowych.

Art. 28.

Do ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w 2014 r. programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej oraz innych fakultatywnych zadan w wojewoddztwie stosuje sie¢ odpowiednio
przepisy dotychczasowe.

Art. 29.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy przeprowadzi analiz¢ nowych rozwigzan
wprowadzonych niniejsza ustawa, w szczegolnosci rozwigzan, o ktorych mowa
w art. 108 ust. 1g-1i oraz w art. 109 ust. 7h—7m ustawy zmienianej w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, i przedstawi jej wyniki do konca I kwarta-
tu 2016 r. na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw pracy.

2. Wyniki przeprowadzonej analizy nowych rozwigzan, o ktorych mowa w art. 109
ust. 7j ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, z0-
stang przedstawione do konca II kwartatu 2017 r.

Art. 30.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 109 ust. 11 ustawy
zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejécia w Zycie przepiséw wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 109 ust. 11 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmie-
niu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2014 r.

Art. 31.
Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 9 lit. b i d oraz pkt 40, 45-47, 49 i 50, ktére wchodzg w zycie z
dniem 1 lipca 2014 r.;

2) art. 1:
a) pkt 6 lit. b w zakresie art. 9 ust. 2d pkt 3,
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b) pkt 9 lit. a tiret pierwsze,

c) pkt 29 w zakresie art. 36a ust. 4 pkt 1 w odniesieniu do Ochotniczych
Hufcdw Pracy i art. 36d ust. 2 pkt 3 lit. b,

d) pkt 78 w zakresie art. 106a ust. 5 pkt 1,
e) pkt 81 lit. a w zakresie art. 109 ust. 2c,
f) pkt 81 lit. ¢
— ktore wehodza w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
3) art. 7 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

MARSZALEK SEJMU

(-) Ewa Kopacz
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	„2a) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności podział środków KFS pomiędzy powiatowe urzędy pracy, z uwzględnieniem priorytetów określonych przez ministra właściwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radą Rynku Pracy;”,

	– pkt 3 i 4 otrzymują brzmienie:
	„3) opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz badanie zapotrzebowania na pracę w celu podniesienia efektywności prowadzonych działań na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;
	4) współdziałanie z wojewódzką radą rynku pracy w określaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich;”,

	– w pkt 6 w lit. b średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. c w brzmieniu:
	„c) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach realizowanych przez urzędy pracy;”,

	– po pkt 7 dodaje się pkt 7a i 7b w brzmieniu:
	„7a) inicjowanie programów regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urzędami pracy;
	7b) zlecanie działań aktywizacyjnych;”,

	– w pkt 8:
	– – wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym,...

	– – lit. c otrzymuje brzmienie:
	„c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a;”,


	– w pkt 9 lit. a otrzymuje brzmienie:
	„a) wspieranie i realizację działań sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych działań przez urzędy pracy na terenie województwa, we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do ...

	– pkt 11 otrzymuje brzmienie:
	„11) świadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych służbach zatrudnienia na terenie województwa;”,

	– pkt 15 otrzymuje brzmienie:
	„15) coroczne określanie i ogłaszanie w wojewódzkim dzienniku urzędowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy, o której mowa w ar...

	– po pkt 16 dodaje się pkt 16a w brzmieniu:
	„16a) współpraca ze szkołami wyższymi w zakresie wsparcia studentów, absolwentów i doktorantów szkół wyższych w wejściu na rynek pracy;”,

	– po pkt 17 dodaje się pkt 17a w brzmieniu:
	„17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z pomocy określonej w ustawie;”,


	b) po ust. 1b dodaje się ust. 1c i 1d w brzmieniu:
	„1c. Informacje o bezrobotnych i poszukujących pracy są udostępniane publicznym służbom zatrudnienia lub innym podmiotom realizującym zadania na podstawie ustawy lub odrębnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, ...
	1d. Informacje, o których mowa w ust. 1c, są udostępniane w trybie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, na podstawie wniosku złożonego w szczególności w f...
	1) posiadają możliwość identyfikacji osoby uzyskującej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
	2) posiadają zabezpieczenia uniemożliwiające wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;
	3) zapewniają, że dostęp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.”,


	c) po ust. 2a dodaje się ust. 2b w brzmieniu:
	„2b. Właściwość miejscowa marszałka województwa nie ulega zmianie w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania przed zakończeniem postępowania administracyjnego dotyczącego spraw, o których mowa w ust. 1 pkt 8 lit. c, i niezarejestrowani...

	d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
	„6. Marszałek województwa powołuje dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy wyłonionego w drodze konkursu spośród osób posiadających wykształcenie wyższe oraz co najmniej 3-letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staż ...

	e) w ust. 8:
	– wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„W ramach wojewódzkiego urzędu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum informacji i planowania kariery zawodowej, będące wyspecjalizowaną komórką organizacyjną, która w szczególności:”,

	– pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie:
	„1) wspomaga powiatowe urzędy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym świadczy usługę poradnictwa na odległość z w...
	2) we współpracy z powiatowymi urzędami pracy opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, w szczególności w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa;”,

	– po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu:
	„2a) we współpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, w szczególności w akademickich biurach karier i powiatowych urzędach pracy na terenie województwa;”,

	– uchyla się pkt 3 i 5,
	– pkt 7–9 otrzymują brzmienie:
	„7) świadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawców oraz ich pracowników, wspomagając powiatowe urzędy pracy w tym zakresie;
	8) udziela informacji o możliwościach i zakresie świadczonej pomocy przez urzędy pracy;
	9) w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy opracowuje i aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogólnokrajowym;”,

	– dodaje się pkt 10 w brzmieniu:
	„10) realizuje działania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie usług rynku pracy dla pracowników wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy.”,


	f) ust. 8a otrzymuje brzmienie:
	„8a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga pozytywnej opinii wojewódzkiej rady rynku pracy.”;


	5) po art. 8 dodaje się art. 8a w brzmieniu:
	„Art. 8a. 1. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym...
	2. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, marszałek województwa stwierdza zachowanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych nabyte...
	3. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, marszałek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmowie stwierdzenia zachowan...
	4. Marszałek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne...


	6) w art. 9:
	a) w ust. 1:
	– pkt 3 i 3a otrzymują brzmienie:
	„3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
	3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;”,

	– po pkt 3a dodaje się pkt 3b i 3c w brzmieniu:
	„3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora działań aktywizacyjnych, któremu marszałek województwa zlecił wykonanie działań aktywizacyjnych;
	3c) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy;”,

	– po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu:
	„4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;”,

	– uchyla się pkt 7,
	– pkt 9 otrzymuje brzmienie:
	„9) opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia;”,

	– pkt 11–12a otrzymują brzmienie:
	„11) współdziałanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy;
	12) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Program...
	12a) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;”,

	– pkt 15 otrzymuje brzmienie:
	„15) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecz...

	– w pkt 16 lit. a otrzymuje brzmienie:
	„a) realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES,”,

	– po pkt 17 dodaje się pkt 17a w brzmieniu:
	„17a) realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,

	– po pkt 20 dodaje się pkt 20a w brzmieniu:
	„20a) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych przez urzędy pracy;”,

	– po pkt 21 dodaje się pkt 21a w brzmieniu:
	„21a) realizowanie programów regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewódzkim urzędem pracy;”,

	– pkt 22 otrzymuje brzmienie:
	„22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,


	b) ust. 2d otrzymuje brzmienie:
	„2d. Starosta może przeznaczyć środki Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy, na finansowanie kosztów zarządzania realizowanymi projektami współfinansowanymi z E...
	1) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzędowi pracy w zakresie przygotowania i przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego bezpośrednio związanego z realizacją projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i...
	2) zakup lub amortyzację sprzętu oraz zakup materiałów biurowych dla powiatowego urzędu pracy, niezbędnych i bezpośrednio związanych z realizacją projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy,
	3) koszty wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracowników nowozatrudnionych w powiatowych urzędach pracy do obsługi projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego
	– do wysokości 3% kwoty przyznanej ze środków będących w dyspozycji samorządu województwa na realizację zadań współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy.”,


	c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
	„5. Starosta powołuje dyrektora powiatowego urzędu pracy wyłonionego w drodze konkursu spośród osób posiadających wykształcenie wyższe oraz co najmniej 3-letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staż pracy w innych ...


	7) po art. 9c dodaje się art. 9d w brzmieniu:
	„Art. 9d. 1. W przypadku gdy bezrobotny spełnia warunki do nabycia zasiłku określone w art. 71, a okresy jego ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek spełnione w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie, o którym mow...
	2. Po wydaniu decyzji, o której mowa w ust. 1, starosta niezwłocznie przekazuje sprawę do marszałka województwa w celu ustalenia, czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek spełnione przez bezrobotnego w innym państwie członko...
	3. W przypadku ustalenia, że okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek spełnione przez bezrobotnego w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, mają wpływ na wysok...
	4. Wydanie przez marszałka województwa decyzji, o której mowa w ust. 3, oznacza uchylenie decyzji wydanej na mocy ust. 1, przy czym świadczenia wypłacone na podstawie decyzji, o której mowa w ust. 1, zalicza się na poczet świadczeń wynikających z decy...
	5. W przypadku ustalenia, że okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek spełnione przez bezrobotnego w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, nie mają wpływu na ...


	8) w art. 10:
	a) w ust. 1:
	– pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	„1) sposobu prowadzenia przez urzędy pracy usług rynku pracy, o których mowa w art. 35;”,

	– po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu:
	„1a) realizowania przez podmioty, którym udzielono akredytacji, zobowiązań wynikających z ustawy oraz umowy akredytacyjnej;”,

	– pkt 4 otrzymuje brzmienie:
	„4) prawidłowości zlecania realizacji zadań i usług rynku pracy lub zlecania działań aktywizacyjnych;”,


	b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
	„3. Wojewoda, po zasięgnięciu opinii marszałka województwa oraz wojewódzkiej rady rynku pracy, ustala kryteria wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców.”;


	9) w art. 12:
	a) w ust. 5:
	– w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„prowadzą pośrednictwo pracy oraz organizują zatrudnianie dla:”,

	– pkt 5 otrzymuje brzmienie:
	„5) refundują koszty poniesione przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.”,


	b) po ust. 6 dodaje się ust. 6a w brzmieniu:
	„6a. Refundacja, o której mowa w ust. 6, stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.”,

	c) po ust. 7 dodaje się ust. 7a w brzmieniu:
	„7a. Na podstawie upoważnienia ministra właściwego do spraw pracy Ochotnicze Hufce Pracy mogą prowadzić, z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych, działania mające na celu upowszechnianie informacji o rynku pracy i ofertach pracy, możliwościach i...

	d) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
	„8. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom oraz składek na ubezpieczenia społeczne od refundowany...


	10) w art. 14 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Zadania, o których mowa w art. 12 ust. 1, 2 i 7a, są realizowane przez Komendanta Głównego Ochotniczych Hufców Pracy, w szczególności przy pomocy:”;

	11) uchyla się art. 18b;
	12) w art. 18e w ust. 1 pkt 5 i 6 otrzymują brzmienie:
	„5) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym albo informację o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej – w przypadku przedsiębiorcy;
	6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada.”;

	13) art. 18f otrzymuje brzmienie:
	„Art. 18f. Wniosek o wpis do rejestru może być złożony w postaci elektronicznej. Wniosek składany w postaci elektronicznej zawiera dane w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o którym mowa w art. 19k, oraz powinien być opatrzony:
	1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 18 września 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262), albo
	2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne.”;


	14) w art. 18h dodaje się ust. 3 w brzmieniu:
	„3. Do zaświadczeń i oświadczeń, o których mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje się odpowiednio.”;

	15) w art. 18m:
	a) dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 oraz pkt 2 otrzymuje brzmienie:
	„2) postawienia przedsiębiorcy w stan likwidacji lub ogłoszenia upadłości;”,

	b) dodaje się ust. 2 w brzmieniu:
	„2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 18f stosuje się odpowiednio.”;


	16) art. 19c i art. 19d otrzymują brzmienie:
	„Art. 19c. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c, nie mogą dyskryminować ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie ani ...
	Art. 19d. 1. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c:
	1) nie mogą pobierać kwot innych niż określone w art. 85 ust. 2 pkt 7 od osób, dla których poszukują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub którym udzielają pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;
	2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicą albo pracy tymczasowej, do podmiotu działającego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, są obowiązane do przekazania jej na piśmie informacji o kosztach, opłatach i innych należnościach, w tym określ...
	2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje się odpowiednio do osób kierowanych za granicę w celu nabywania umiejętności praktycznych, w formie odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stażu zawodowego – niebędących zatrudnieniem lub inną pracą zarobkową.”;


	17) w art. 19e dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 i dodaje się ust. 2 w brzmieniu:
	„2. Do informacji, o których mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje się odpowiednio.”;

	18) w art. 19f:
	a) dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 oraz pkt 3 otrzymuje brzmienie:
	„3) osób skierowanych przez agencję zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej.”,

	b) dodaje się ust. 2 w brzmieniu:
	„2. Do informacji, o których mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje się odpowiednio.”;


	19) po art. 19g dodaje się art. 19ga w brzmieniu:
	„Art. 19ga. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c, są obowiązane do niezwłocznego zwrócenia osobie, na rzecz której świadczą lub świadczyły usługi z zakresu działalności agencji zatrudnienia, na jej pisemny wniosek, złożonych p...

	20) w art. 20 ust. 3 i 4 otrzymują brzmienie:
	„3. Instytucja szkoleniowa może ubiegać się o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po złożeniu wniosku o wpis wraz z informacją o:
	1) tematyce prowadzonych szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych;
	2) kadrze dydaktycznej;
	3) bazie lokalowej, jej wyposażeniu i środkach dydaktycznych;
	4) metodach oceny jakości szkoleń;
	5) liczbie bezrobotnych i poszukujących pracy objętych szkoleniami i przygotowaniem zawodowym dorosłych w okresie ostatniego roku;
	6) pomocy udzielonej nieodpłatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych, polegającej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

	4. Wojewódzki urząd pracy zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej instytucję szkoleniową o dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje tę informację ministrowi właściwemu do spraw pracy.”;

	21) w art. 21 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	„1) działalności rad rynku pracy;”;

	22) art. 22 i art. 23 otrzymują brzmienie:
	„Art. 22. 1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra właściwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy oraz organem stanowiącym w zakresie ustalania priorytetów wydatkowania środków z rezerwy KFS, o której mowa w art. 109...
	2. Wojewódzkie rady rynku pracy są organami opiniodawczo-doradczymi marszałka województwa w sprawach polityki rynku pracy.
	3. Powiatowe rady rynku pracy są organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.
	4. Do zakresu działania Rady Rynku Pracy należy w szczególności:
	1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich;
	2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Działań oraz okresowych sprawozdań z jego realizacji;
	3) opiniowanie przedłożonych przez ministra właściwego do spraw pracy priorytetów, wzoru podziału środków KFS i planu ich wydatkowania;
	4) ustalanie w układzie branżowym i regionalnym dodatkowych priorytetów wydatkowania środków z rezerwy KFS oraz decydowanie o przeznaczeniu tych środków zgodnie z przyjętymi priorytetami;
	5) opiniowanie rocznych sprawozdań z działalności Funduszu Pracy, a także ocena racjonalności gospodarki środkami tego funduszu;
	6) realizacja zadań określonych w przepisach o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy;
	7) opiniowanie projektów ustaw dotyczących promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

	5. Do zakresu działania wojewódzkich rad rynku pracy należy w szczególności:
	1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia w województwie;
	2) ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy;
	3) opiniowanie projektu regionalnego planu działań oraz okresowych sprawozdań z jego realizacji;
	4) opiniowanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych danego województwa na finansowanie programów dotyczących promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadań oraz opiniowanie opracowanych przez wojewódzk...
	5) składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w województwie;
	6) ocenianie okresowych sprawozdań z działalności wojewódzkich urzędów pracy oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdań i wniosków w sprawach zatrudnienia;
	7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonującej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy;
	8) opiniowanie wniosków o odwołanie dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy;
	9) opiniowanie wojewódzkich kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców;
	10) współpraca z wojewódzkimi komisjami dialogu społecznego, w szczególności w zakresie inicjowania programów i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.

	6. Do zakresu działania powiatowych rad rynku pracy stosuje się odpowiednio przepisy ust. 5.
	7. Powiatowe rady rynku pracy opiniują:
	1) celowość realizacji programów specjalnych, biorąc pod uwagę w szczególności:
	a) liczbę osób objętych programem i kryteria doboru tych osób,
	b) zakładane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywaną efektywność kosztową i zatrudnieniową,
	c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczególnych przedsięwzięć;
	2) proponowane przez starostę zmiany realizacji programów specjalnych;
	3) celowość realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, biorąc pod uwagę w szczególności:
	a) kryteria doboru bezrobotnych,
	b) zakładane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.


	Art. 23. 1. W skład Rady Rynku Pracy wchodzą osoby powoływane przez ministra właściwego do spraw pracy spośród przedstawicieli wszystkich organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji, ...
	2. W skład wojewódzkiej rady rynku pracy wchodzą osoby powoływane przez marszałka województwa spośród działających na terenie województwa wojewódzkich struktur każdej organizacji związkowej i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ust...
	3. W skład powiatowej rady rynku pracy wchodzą osoby powoływane przez starostę spośród działających na terenie powiatu terenowych struktur każdej organizacji związkowej i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Ko...
	4. Członków rad rynku pracy, o których mowa w ust. 1–3, powołuje się spośród kandydatów zgłoszonych przez organy i organizacje, o których mowa odpowiednio w ust. 1–3, zgodnie z następującym trybem:
	1) minister właściwy do spraw pracy (marszałek województwa, starosta) w formie pisemnej zwraca się do organów i organizacji, o których mowa w ust. 1–3, o zgłoszenie kandydata do rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania zaproszenia;
	2) do zgłoszenia organy i organizacje załączają opisy kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzające osiągnięcia i doświadczenia w zakresie rynku pracy.

	5. Minister właściwy do spraw pracy (marszałek województwa, starosta) informuje organy i organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnia zakończenia przyjmowania zgłoszeń, o terminie posiedzenia inaugurującego.
	6. Minister właściwy do spraw pracy (marszałek województwa, starosta) może powoływać w skład rady rynku pracy trzech przedstawicieli spośród organów jednostek samorządu terytorialnego lub nauki o szczególnej wiedzy i autorytecie w obszarze działania t...
	7. Minister właściwy do spraw pracy (marszałek województwa, starosta) może zapraszać do udziału w posiedzeniach rady rynku pracy przedstawicieli organów, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku pracy, bez prawa udziału w podejmowan...
	8. Rady rynku pracy, o których mowa w ust. 1–3, wybierają spośród swoich członków przewodniczącego na czas trwania kadencji.
	9. W przypadku gdy powiatowy urząd pracy realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na obszarze przekraczającym granice powiatu, tworzy się jedną powiatową radę rynku pracy, która jest powo...
	10. Członek rady rynku pracy może zostać odwołany:
	1) na wniosek organu lub organizacji, które zgłosiły jego kandydaturę na członka rady;
	2) z inicjatywy odpowiednio ministra właściwego do spraw pracy, marszałka województwa lub starosty, po zasięgnięciu opinii organu lub organizacji, które zgłosiły jego kandydaturę na członka rady.

	11. Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata.
	12. Ze środków Funduszu Pracy mogą być finansowane koszty szkoleń członków rad rynku pracy.
	13. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, organizację i tryb działania rad rynku pracy oraz tryb finansowania kosztów szkoleń członków rad, mając na względzie zapewnienie efektywnego dialogu społecznego.
	14. Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy w celu wzięcia udziału w posiedzeniach rady rynku pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego według zasad obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenia za u...
	15. Na wniosek członków rady rynku pracy zamieszkałych poza miejscowością, w której odbywają się obrady rady, koszty ich przejazdów są refundowane ze środków Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra właściwego do spraw pracy, marszałka województwa lu...


	23) w art. 24:
	a) ust. 1a otrzymuje brzmienie:
	„1a. Marszałek województwa lub starosta przy zlecaniu usług rynku pracy, o których mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizację zgodnie z warunkami, trybem i sposobami realizacji usług rynku pracy.”,

	b) dodaje się ust. 5 w brzmieniu:
	„5. W okresie udziału bezrobotnego w usługach rynku pracy lub usługach i instrumentach rynku pracy zlecanych podmiotom, o których mowa w ust. 1 pkt 1–4, 6 i 7, przez marszałka województwa lub starostę, powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego...


	24) w art. 33:
	a) po ust. 2a dodaje się ust. 2b–2d w brzmieniu:
	„2b. Powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, o której mowa w ust. 2, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczający właściwy ze względu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie.
	2c. Ustanawia się trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:
	1) profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o których mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k–66n;
	2) profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a;
	3) profil pomocy III – Program Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej z...

	2d. Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji w tym samym urzędzie pracy jako poszukującego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.”,

	b) w ust. 4:
	– po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu:
	„1a) nie wyraził zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w pkt 3;”,

	– pkt 2 otrzymuje brzmienie:
	– po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:
	„3a) odmówił bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej; pozbawie...

	– pkt 7 otrzymuje brzmienie:
	„7) z własnej winy przerwał szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania lub wykonywanie prac, o których mowa w art. 73a, lub inną formę pomocy określoną w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia ich przerwania na okr...

	– w pkt 11 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 12 w brzmieniu:
	„12) z własnej winy przerwał udział w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej; pozbawienie statusu ...


	c) w ust. 4a:
	– pkt 4 otrzymuje brzmienie:
	„4) złożył wniosek o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez powiatowy urząd pracy; pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia złożenia wniosku;”,

	– dodaje się pkt 5 w brzmieniu:
	„5) pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w przepisach o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, zasiłek dla bezrobotnych nabyty w innym państwie członkowskim Unii ...


	d) w ust. 4b:
	– wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Pozbawienie statusu poszukującego pracy z powodów, o których mowa w ust. 4a pkt 1–3, następuje na okres 120 dni odpowiednio:”,

	– pkt 3 otrzymuje brzmienie:
	„3) od następnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w ust. 4a pkt 3.”,


	e) po ust. 4b dodaje się ust. 4ba w brzmieniu:
	„4ba. Pozbawienie statusu poszukującego pracy z powodów, o których mowa w ust. 4a pkt 5, następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w tym przepisie.”,

	f) po ust. 4c dodaje się ust. 4ca w brzmieniu:
	„4ca. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasiłku dla bezrobotnych nadaje się rygor natychmiastowej wykonalności.”,

	g) po ust. 4g dodaje się ust. 4h i 4i w brzmieniu:
	„4h. Dla ustalenia okresu, na który następuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzględniane są łącznie wszystkie odmowy, niepodjęcia oraz przerwania form aktywizacji, o których mowa w ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7, 8, 11 i 12.
	4i. Wniosek o rezygnację, o którym mowa w ust. 4a pkt 4, złożony przez poszukującego pracy po skierowaniu do realizacji indywidualnego planu działania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorosłych oraz programi...

	h) ust. 6 i 7 otrzymują brzmienie:
	„6. Informacje dotyczące bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemców zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej są przetwarzane przez powiatowe urzędy pracy, w szczególności z wykorzystaniem systemów t...
	7. Informacje, o których mowa w ust. 6, są udostępniane publicznym służbom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizującym zadania na podstawie ustawy lub odrębnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie n...

	i) po ust. 7 dodaje się ust. 7a w brzmieniu:
	„7a. Informacje, o których mowa w ust. 6, w zakresie niezbędnym do realizacji zadań określonych w ustawie, mogą być pozyskiwane przez powiatowe urzędy pracy z publicznych służb zatrudnienia lub innych podmiotów, w szczególności jednostek organizacyjny...

	j) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
	„8. Informacje, o których mowa w ust. 6, mogą być pozyskiwane, wymieniane lub udostępniane na wniosek złożony, w szczególności w postaci elektronicznej, w trybie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalnośc...
	1) posiadają możliwość identyfikacji osoby uzyskującej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
	2) posiadają zabezpieczenia uniemożliwiające wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;
	3) zapewniają, że dostęp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.”;



	25) w art. 34:
	a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	„1) świadczą usługę poradnictwa zawodowego;”,

	b) uchyla się pkt 2;

	26) w art. 34a:
	a) ust. 1–3 otrzymują brzmienie:
	„1. Powiatowy urząd pracy, udzielając pomocy określonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan działania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan działania może być przygotowany również dla poszukującego pracy.
	2. Indywidualny plan działania jest przygotowywany przez doradcę klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukującego pracy i zawiera w szczególności:
	1) działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej w ustawie;
	2) działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy;
	3) planowane terminy realizacji poszczególnych działań;
	4) formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z doradcą klienta lub innym pracownikiem urzędu pracy;
	5) termin i warunki zakończenia realizacji indywidualnego planu działania.

	3. Przygotowanie indywidualnego planu działania następuje nie później niż w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.”,

	b) po ust. 3 dodaje się ust. 3a–3c w brzmieniu:
	„3a. Indywidualny plan działania może być modyfikowany stosownie do zmieniającej się sytuacji bezrobotnego lub poszukującego pracy.
	3b. Powiatowy urząd pracy może skierować bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania diagnozy problemów bezrobotnego na rynku pracy i pomocy w planowaniu kariery zawodowej.
	3c. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, sposób ustalania profilu pomocy oraz postępowanie w ramach profili pomocy, mając na uwadze zwiększenie szans bezrobotnego na rynku pracy.”,

	c) uchyla się ust. 4 i 5;

	27) w art. 35 :
	a) w ust. 1:
	– pkt 3 otrzymuje brzmienie:
	„3) poradnictwo zawodowe;”,

	– uchyla się pkt 4,

	b) uchyla się ust. 2,
	c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
	„5. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki realizacji, tryb i sposoby prowadzenia usług rynku pracy przez urzędy pracy, a w części dotyczącej pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES także przez Ochotnicz...


	28) w art. 36 uchyla się ust. 3a;
	29) po art. 36 dodaje się art. 36a–36e w brzmieniu:
	„Art. 36a. 1. Pośrednictwo pracy związane ze swobodnym przepływem pracowników na terenie państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, może być realizowane w ramach sieci EURES.
	2. Pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje działania, o których mowa w art. 36 ust. 1, oraz inne usługi świadczone w ramach tej sieci, określone w przepisach Unii Europejskiej.
	3. Realizując pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie można dyskryminować osób, dla których poszukuje się zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, pochodzenie etniczne, narodowość, orien...
	4. Pośrednictwo pracy związane ze swobodnym przepływem pracowników na terenie państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c:
	1) jest realizowane przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy wyłącznie w ramach sieci EURES;
	2) może być realizowane w ramach sieci EURES przez podmioty prowadzące agencje zatrudnienia oraz podmioty, o których mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3, po uzyskaniu akredytacji.


	Art. 36b. 1. Podmiot ubiegający się o udzielenie akredytacji składa do ministra właściwego do spraw pracy wniosek o udzielenie akredytacji, jeżeli spełnia następujące kryteria:
	1) posiada wpis do rejestru, o którym mowa w art. 18 ust. 1, albo jest podmiotem, o którym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 albo 3, albo ust. 2 pkt 3;
	2) spełnia warunki określone w art. 19;
	3) posiada systemy teleinformatyczne umożliwiające realizację pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym stronę internetową oraz elektroniczny rejestr ofert pracy;
	4) wykaże minimum dwuletnie doświadczenie w prowadzeniu pośrednictwa do pracy za granicą;
	5) nie jest prowadzone w stosunku do niego postępowanie, które może skutkować wykreśleniem z rejestru na podstawie art. 18m.
	2. Wniosek o udzielenie akredytacji zawiera następujące dane:
	1) oznaczenie podmiotu;
	2) adres, pod którym podmiot prowadzi działalność, oraz adres, pod którym będzie prowadzone pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z nazwą gminy, powiatu i województwa;
	3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności;
	4) numer identyfikacji podatkowej NIP – o ile podmiot taki numer posiada;
	5) numer w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej REGON;
	6) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym albo informację o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej – o ile podmiot taki numer posiada;
	7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a także inne dane teleadresowe.

	3. W przypadku gdy podmiot składający wniosek o udzielenie akredytacji przewiduje prowadzenie pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES we współpracy z podmiotami współpracującymi, o których mowa w art. 36d ust. 3, we wniosku o udzielenie akredytacji za...
	1) oznaczenie podmiotu;
	2) adres, pod którym podmiot prowadzi działalność, oraz adres, pod którym będzie prowadzone pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES, wraz z nazwą gminy, powiatu i województwa;
	3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności;
	4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a także inne dane teleadresowe.

	4. Podmiot ubiegający się o udzielenie akredytacji składa we wniosku o udzielenie akredytacji oświadczenie potwierdzające:
	1) spełnianie warunków, o których mowa w art. 19;
	2) znajomość obowiązków wynikających z ustawy oraz przepisów Unii Europejskiej w zakresie realizacji działań sieci EURES, a także wynikających z umowy akredytacyjnej, o której mowa w art. 36d ust. 2;
	3) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postępowania, o którym mowa w ust. 1 pkt 5;
	4) upływ dwóch lat od dnia rozwiązania z podmiotem umowy akredytacyjnej, o której mowa w art. 36d ust. 2, w drodze wypowiedzenia z przyczyn, o których mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, do dnia złożenia wniosku o udzielenie akredytacji;
	5) posiadanie zasobów finansowych umożliwiających realizację działań sieci EURES wynikających z ustawy oraz przepisów Unii Europejskiej w zakresie realizacji działań sieci EURES, a także wynikających z umowy akredytacyjnej, o której mowa w art. 36d us...
	6) kompletność danych zawartych we wniosku o udzielenie akredytacji oraz ich zgodność z prawdą.

	5. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 4, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Podmiot składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności...
	6. Wniosek o udzielenie akredytacji może być złożony w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek składany w postaci elektronicznej powinien być opatrzony:
	1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 18 września 2001 r. o podpisie elektronicznym, albo
	2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne.

	7. Minister właściwy do spraw pracy ogłasza na stronie internetowej urzędu obsługującego ministra informacje o terminach składania i rozpatrywania wniosków o udzielenie akredytacji.

	Art. 36c. Minister właściwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji, udzielenia akredytacji, w przypadku gdy:
	1) podmiot ubiegający się o udzielenie akredytacji nie spełnia kryteriów, o których mowa w art. 36b ust. 1 lub
	2) podmiot nie przedstawi danych, o których mowa w art. 36b ust. 2 lub 3, lub nie złoży oświadczenia, o którym mowa w art. 36b ust. 4, lub
	3) podmiotowi ubiegającemu się o udzielenie akredytacji, z przyczyn, o których mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, została wypowiedziana umowa akredytacyjna, o której mowa w art. 36d ust. 2, a od dnia rozwiązania tej umowy do dnia złożenia wniosku o udziele...

	Art. 36d. 1. Minister właściwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji, dokonując wpisu do rejestru podmiotów, które uzyskały akredytację do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES, zwanego dalej ...
	2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczególności:
	1) zakres obowiązków podmiotu, któremu udziela się akredytacji, związanych z realizacją działań sieci EURES wynikających z ustawy oraz przepisów Unii Europejskiej, w tym związanych z planowaniem, realizacją, monitorowaniem i sprawozdawczością z działa...
	2) zakres działań i usług do realizacji w pośrednictwie pracy w ramach sieci EURES;
	3) zobowiązanie podmiotu, któremu udziela się akredytacji, do:
	a) współpracy z organami zatrudnienia w celu realizacji polityki rynku pracy oraz europejskiej strategii zatrudnienia przy realizacji działań sieci EURES,
	b) udziału w systemie wymiany informacji oraz udostępniania ofert pracy Komisji Europejskiej, zgodnie z modelami, procedurami i standardami określonymi przez Komisję Europejską,
	c) realizacji pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES we współpracy wyłącznie z podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES z państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c,
	d) zapewnienia osób do realizacji pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz pozostałych działań związanych z realizacją zobowiązań wynikających z umowy akredytacyjnej, spełniających wymagania określone w przepisach Unii Europejskiej, z których co n...
	e) zapewnienia dostępu do informacji o pośrednictwie pracy w ramach sieci EURES na stronie internetowej podmiotu, któremu jest udzielana akredytacja, oraz za pośrednictwem innych sposobów przepływu informacji stosowanych przez ten podmiot,
	f) używania akronimu oraz znaku towarowego EURES wyłącznie podczas prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES,
	g) umieszczania w dokumentach, ogłoszeniach i ofertach pracy związanych z realizacją pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES numeru wpisu do rejestru akredytacji;
	4) sposoby realizacji pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym zakres danych, które należy zawrzeć w zgłoszeniach ofert pracy;
	5) zasady określania wysokości opłat pobieranych od pracodawców przez podmiot, któremu jest udzielana akredytacja za pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES, w przypadku gdy pośrednictwo to jest świadczone z wykorzystaniem wsparcia finansowego ze środ...

	3. W przypadku gdy podmiot, któremu jest udzielana akredytacja, przewiduje prowadzenie pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES we współpracy z innymi podmiotami nieuprawnionymi do prowadzenia tego pośrednictwa, zwanymi dalej „podmiotami współpracujący...
	4. Umowa, o której mowa w ust. 3, zawiera zasady współpracy z podmiotami współpracującymi, w tym dotyczące:
	1) planowania, monitorowania i sprawozdawczości z działań prowadzonych w ramach sieci EURES;
	2) zakresu działań i usług w pośrednictwie pracy w ramach sieci EURES, do realizacji których zobowiązuje się podmiot współpracujący.

	5. Podmiot, któremu udzielono akredytacji, finansuje realizację działań sieci EURES, w tym pośrednictwo pracy prowadzone w ramach tej sieci, z własnych środków oraz, gdy istnieje taka możliwość, ze środków pozyskanych z zewnętrznych źródeł finansowani...
	6. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje marszałkowi województwa oraz wojewodzie, właściwym ze względu na siedzibę podmiotu, któremu udzielono akredytacji, kopię umowy akredytacyjnej.
	7. Minister właściwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacji. Rejestr jest jawny i może być prowadzony w postaci elektronicznej.

	Art. 36e. 1. Pozbawienie akredytacji następuje w drodze rozwiązania umowy akredytacyjnej w trybie wypowiedzenia przez ministra właściwego do spraw pracy lub podmiot, któremu udzielono akredytacji, lub w przypadku wygaśnięcia tej umowy po zakończeniu o...
	2. Minister właściwy do spraw pracy:
	1) może wypowiedzieć umowę akredytacyjną, wskazując przyczynę jej wypowiedzenia;
	2) wypowiada umowę akredytacyjną, na wniosek wojewody lub marszałka województwa lub na podstawie powiadomienia Państwowej Inspekcji Pracy, którzy w wyniku kontroli stwierdzili naruszenie przez podmiot, któremu została udzielona akredytacja, przepisów ...

	3. Minister właściwy do spraw pracy wykreśla podmiot, którego pozbawiono akredytacji, z rejestru akredytacji niezwłocznie po rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy akredytacyjnej.
	4. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wzór wniosku o udzielenie akredytacji, mając na względzie konieczność podania w tym wniosku informacji niezbędnych do oceny spełniania przez podmiot ubiegający się o udzielenie akre...


	30) w art. 38:
	a) w ust. 1:
	– wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:”,

	– w pkt 1:
	– – wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczególności na:”,

	– – lit. a i b otrzymują brzmienie:
	„a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia, umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
	b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych,”,



	b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu:
	„1a. W ramach poradnictwa zawodowego są inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.”,

	c) w ust. 2:
	– wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:”,

	– pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	„1) dostępności;”,


	d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
	„3. Poradnictwo zawodowe jest świadczone w formie porady indywidualnej lub grupowej.”;


	31) w art. 39 uchyla się ust. 1–5;
	32) art. 39a i art. 39b otrzymują brzmienie:
	„Art. 39a. Z usług rynku pracy, o których mowa w art. 36 ust. 1–5 i 5c–5g oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, mogą korzystać osoby niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy.
	Art. 39b. Z usług rynku pracy świadczonych przez wojewódzki urząd pracy, o których mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b oraz d, mogą korzystać osoby powyżej 18 roku życia niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy.”;

	33) w art. 40 po ust. 2d dodaje się ust. 2e–2h w brzmieniu:
	„2e. Starosta może organizować szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, zawieranych pomiędzy starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową.
	2f. W trójstronnej umowie szkoleniowej jest określany w szczególności zakres umiejętności i kwalifikacji wymaganych przez pracodawcę, będący podstawą przygotowania przez instytucję szkoleniową programu kształcenia, oraz zobowiązanie pracodawcy do zatr...
	2g. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	2h. Starosta może sfinansować z Funduszu Pracy koszty związane z organizacją przez powiatowy urząd pracy szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, o którym mowa w art. 38 ust. 1a, w wysokości nieprzekraczającej 40% zasiłku, o którym mowa w ...

	34) w art. 44 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	„1) finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd...

	35) w art. 45:
	a) w ust. 1:
	– wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego d...
	– pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	„1) na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż lub została skierowana na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojeżdża do tych miejsc;”,


	b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	„1) na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca stałego zamieszkania śro...


	36) w art. 46:
	a) ust. 1b otrzymuje brzmienie:
	„1b. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje się również do absolwentów centrum integracji społecznej oraz absolwentów klubów integracji społecznej, o których mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jeżeli nie pozostają oni w okresie zgłoszonego do ewidencji...

	b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
	„2. Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła i producent rolny, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest obowiązany dokonać zwro...

	c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
	„3. Osoba, która otrzymała z Funduszu Pracy jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, jest obowiązana dokonać zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, otrzyma...

	d) ust. 5–5b otrzymują brzmienie:
	„5. Przeciętne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1–1b, jest przyjmowane w wysokości obowiązującej w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą, niepublicznym przedszkolem, niepubliczną szkołą, producentem rolnym, bezrobotnym...
	5a. W postępowaniach w przedmiocie przyznawania środków, o których mowa w ust. 1–1b, w przypadku zastosowania poręczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków, mogą być przetwarzane następujące dane osobowe poręczyciela:
	1) imię i nazwisko;
	2) adres zamieszkania;
	3) numer PESEL, jeżeli został nadany, oraz nazwa i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość;
	4) uzyskiwane dochody, z podaniem źródła i kwoty dochodu;
	5) aktualne zobowiązania finansowe, z podaniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia.

	5b. Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła, producent rolny, bezrobotny, absolwent centrum integracji społecznej i absolwent klubu integracji społecznej, ubiegający się o przyznanie środków, o których...


	37) w art. 48 w ust. 4 w pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu:
	„4) przebywania na urlopie bezpłatnym.”;

	38) art. 49 otrzymuje brzmienie:
	„Art. 49. Osobom będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
	1) bezrobotnym do 30 roku życia,
	2) bezrobotnym długotrwale,
	3) bezrobotnym powyżej 50 roku życia,
	4) bezrobotnym korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej,
	5) bezrobotnym posiadającym co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia,
	6) bezrobotnym niepełnosprawnym
	– przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach specjalnych.”;


	39) w art. 50:
	a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
	„1. Bezrobotnym do 25 roku życia powiatowy urząd pracy w okresie do 4 miesięcy od dnia rejestracji powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, odbycia przygotowania zawodowego dorosłych, zatrudnienia w ramac...

	b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urząd pracy w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasiłku w okresie 6 miesięcy od dnia rejestracji:”;


	40) w art. 51:
	a) ust. 1–3 otrzymują brzmienie:
	„1. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wy...
	2. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia...
	3. Starosta może dokonywać, w zakresie i na zasadach określonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez pracodawcę kosztów z tytułu zatrudnienia na okres do 12 miesięcy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysokości uprzednio uzgod...

	b) dodaje się ust. 6–9 w brzmieniu:
	„6. Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesięcy po zakończeniu refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne.
	7. Niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunków umowy powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w term...
	8. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezro-botnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu o...
	9. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia w...


	41) w art. 53:
	a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
	„1. Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia stażu przez okres nieprzekraczający 6 miesięcy do pracodawcy, rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej...

	b) uchyla się ust. 1a,
	c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
	„2. Starosta może skierować do odbycia stażu na okres do 12 miesięcy bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia.”;


	42) w art. 53a ust. 4 otrzymuje brzmienie:
	„4. Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 6 do 12 miesięcy, a przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy.”;

	43) w art. 53g ust. 1 otrzymuje brzmienie:
	„1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wypłacane przez starostę; przepis art. 80 stosuje się odpowiednio. Za okres, za który przysługuje stypendi...

	44) w art. 53l ust. 1 otrzymuje brzmienie:
	„1. Koszty przygotowania zawodowego dorosłych obejmujące:
	1) refundację wydatków poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych niezbędnych do realizacji programu, o których mowa w art. 53i,
	2) jednorazową premię przyznawaną pracodawcy, o której mowa w art. 53j,
	3) należność przysługującą instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizację ustalonej części programu,
	4) koszty badań lekarskich i psychologicznych mających na celu ustalenie zdolności do udziału w przygotowaniu zawodowym dorosłych,
	5) koszty egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, egzaminów czeladniczych lub egzaminów sprawdzających

	– są finansowane z Funduszu Pracy.”;

	45) art. 56 otrzymuje brzmienie:
	„Art. 56. 1. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztów wypłaconego mu wy...
	2. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztów wypłaconego mu wynagrodzeni...
	3. Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objęty refundacją wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne oraz okres 6 miesięcy po zakończeniu tej refundacji.
	4. Niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunków zawartej umowy powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacj...
	5. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu ob...
	6. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia w...


	46) w art. 57:
	a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:
	„1. Starosta zwraca organizatorowi robót publicznych, który zatrudniał skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składek na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych w wysokości uprzednio...
	2. Starosta może dokonywać, w zakresie i na zasadach określonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez organizatora robót publicznych kosztów z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesięcy, w wysokości uprzednio uzgodnionej, nie...

	b) po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu:
	„3a. Naruszenie warunków umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robót publicznych powoduje obowiązek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanych refundacji od dnia otr...

	c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
	„4. Bezrobotni będący dłużnikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów mogą zostać skierowani przez starostę, na zasadach dotyczących robót publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesięcy pracy niezwiąza...

	d) uchyla się ust. 5;

	47) w art. 59 dodaje się ust. 5 w brzmieniu:
	„5. Przepisy art. 56 ust. 3–6 stosuje się odpowiednio.”;

	48) w art. 59b ust. 2 otrzymuje brzmienie:
	„2. Powiatowy urząd pracy po zakończeniu każdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje właściwej powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaz pracodawców i osób, o których mowa w ust. 1.”;

	49) po art. 59b dodaje się art. 59c w brzmieniu:
	„Art. 59c. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiębiorcom w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych lub skierowania na zasadach robót publicznych, o których mowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59 oraz w ramach jednorazowej refundacji kosztów...

	50) art. 60 otrzymuje brzmienie:
	„Art. 60. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy sposób i tryb organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych, jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne ponie...

	51) po art. 60 dodaje się art. 60a–60d w brzmieniu:
	„Art. 60a. 1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy środki Funduszu Pracy, zwane dalej „grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – K...
	2. Grant nie może zostać przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
	1) małżonka pracodawcy lub przedsiębiorcy;
	2) rodzica pracodawcy lub przedsiębiorcy;
	3) rodzeństwa pracodawcy lub przedsiębiorcy;
	4) dziecka własnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiębiorcy, małżonka pracodawcy lub przedsiębiorcy, rodzeństwa pracodawcy lub przedsiębiorcy.

	3. Grant przysługuje w kwocie określonej w umowie zawartej ze starostą, nie wyższej jednak niż 6-krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego skierowanego bezrobotnego.
	4. Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesięcy w połowie wymiaru czasu pracy.
	5. Niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w ust. 4, lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umową, lub jego niewykorzystanie powoduje obowiązek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dni...
	6. Zwrot grantu następuje:
	1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym warunek określony w ust. 4 nie został spełniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu – w przypadku niewywiązania się z tego warunku;
	2) w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu – w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umową lub jego niewykorzystania.

	8. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiębiorca zwraca grant w kwocie określonej w ust. 6 pkt 1. W przypadku braku możliwości skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urząd prac...
	9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

	Art. 60b. 1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy świadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy po przerwie związanej z wychowywaniem d...
	2. Świadczenie aktywizacyjne przysługuje przez okres:
	1) 12 miesięcy w wysokości połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie za każdego skierowanego bezrobotnego albo
	2) 18 miesięcy w wysokości jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie za każdego skierowanego bezrobotnego.

	3. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania świadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesięcy w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 9 miesięcy w przypadku, o...
	4. W przypadku rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę w trakcie przysługiwania świadczenia aktywizacyjnego lub niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesięcy przypadających po ustaniu prawa do ...
	5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania świadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej połowę okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po upływie prawa do świadczenia pracodawca jest obowiązany do ...
	7. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obowiązany do zwrotu wszystkich otrzymanych świadczeń aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych świadcze...
	8. Świadczenie aktywizacyjne nie przysługuje w przypadku uzyskania przez pracodawcę prawa do pożyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, która miałaby być objęta świadczeniem aktywizacyjnym.
	9. Świadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

	Art. 60c. 1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, refundować pracodawcy koszty poniesione na składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują zatrudnienie po raz p...
	2. Refundacja kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne przysługuje przez okres do 12 miesięcy w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia u...
	3. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne.
	4. W przypadku rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę w trakcie przysługiwania refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne lub niewywiązania się z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesięcy przypadając...
	5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne oraz przez co najmniej 3 miesiące po upływie okresu refundacji pracodawca jest obowiązany do...
	6. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu ob...
	7. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest obowiązany do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia wypłaty pi...
	8. Refundacja kosztów składek na ubezpieczenia społeczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

	Art. 60d. 1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia.
	2. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres:
	1) 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60 lat lub
	2) 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat.

	3. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego.
	4. Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesięcy w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 12 mies...
	5. W przypadku niewywiązania się z warunku, o którym mowa w ust. 4, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odset...
	6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu, o którym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu 50% łącznej kw...
	7. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu ob...
	8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji określonej w ust. 7 pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
	9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.”;


	52) w art. 61b:
	a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
	„1. Starosta może zawrzeć z agencją zatrudnienia umowę na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na rynku pracy do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umów cywilnoprawnych, stanowiących odpowi...

	b) w ust. 2:
	– uchyla się pkt 1,
	– pkt 2 otrzymuje brzmienie:
	„2) warunki i tryb przekazania środków Funduszu Pracy przysługujących agencji zatrudnienia z tytułu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umów cywilnoprawnych;”,


	c) ust. 4 i 5 otrzymują brzmienie:
	„4. W przypadku niewywiązania się agencji zatrudnienia z warunku, o którym mowa w ust. 1, przekazane agencji środki podlegają zwrotowi w wysokości proporcjonalnej do okresu, w którym wskazany warunek nie został spełniony, w terminie 30 dni od dnia dor...
	5. W przypadku rozwiązania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracę z przyczyn, o których mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy albo rozwiązania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed upływem okresu, o któr...

	d) dodaje się ust. 6 w brzmieniu:
	„6. W okresie udziału bezrobotnego w działaniach realizowanych przez agencję zatrudnienia, zgodnie z umową, o której mowa w ust. 2, powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie.”;


	53) po rozdziale 11a dodaje się rozdział 11b w brzmieniu:

	„Rozdział 11b
	Pożyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej
	Art. 61e. Ze środków Funduszu Pracy oraz środków, o których mowa w art. 56 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r. poz. 216 i 1643), a także ze środków Unii Europejskiej, mogą być finansowane:
	1) pożyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy:
	a) podmiotom, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a,
	b) żłobkom lub klubom dziecięcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;
	2) pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej:
	a) bezrobotnym,
	b) poszukującym pracy absolwentom szkół i uczelni, w okresie 48 miesięcy od dnia ukończenia szkoły lub uzyskania tytułu zawodowego,
	c) studentom ostatniego roku studiów;
	3) usługi doradcze i szkoleniowe skierowane do osób, o których mowa w pkt 2, którym udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej.

	Art. 61f. Pożyczki oraz usługi doradcze i szkoleniowe, o których mowa w art. 61e, są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	Art. 61g. 1. Pożyczek udzielają oraz usługi doradcze i szkoleniowe zapewniają pośrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.
	2. Pośrednikiem finansowym może zostać bank lub instytucja finansowa, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (Dz. U. z 2012 r. poz. 1376, z późn. zm.5F )).

	Art. 61h. 1. Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu, o którym mowa w art. 61e pkt 1, po przedstawieniu kosztorysu dotyczącego tworzonego stanowiska pracy, w wysokości określonej w umowie, nie wyż...
	2. Oprocentowanie pożyczki na utworzenie stanowiska pracy jest stałe i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.
	3. Okres spłaty pożyczki na utworzenie stanowiska pracy nie może być dłuższy niż 3 lata, z zastrzeżeniem art. 61j ust. 3.
	4. Pożyczkobiorcy nie przysługuje prawo do karencji w spłacie pożyczki na utworzenie stanowiska pracy.
	5. Spłata pożyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana w równych ratach, płatnych na rachunek bankowy właściwego pośrednika finansowego.
	6. Pożyczkobiorca nie ponosi opłat i kosztów z tytułu udzielonej pożyczki na utworzenie stanowiska pracy.

	Art. 61i. 1. Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek osoby, o której mowa w art. 61e pkt 2, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej działalności gospodarczej, w wysokości określonej w umowi...
	2. Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej może stanowić do 100% kosztów jej podjęcia.
	3. Okres spłaty pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej nie może być dłuższy niż 7 lat, z możliwością skorzystania z karencji w spłacie kapitału na okres nie dłuższy niż 12 miesięcy.
	4. Środki finansowe z tytułu pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej są wypłacane przez pośrednika finansowego, na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez pożyczkobiorcę działalności gospodarczej.
	5. Przepisy art. 61h ust. 2, 5 i 6 stosuje się odpowiednio.

	Art. 61j. 1. Podmiotom, którym udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, można udzielić pożyczki na utworzenie stanowiska pracy nie wcześniej niż po upływie co najmniej 3 miesięcy od rozpoczęcia spłaty pożyczki na podjęcie działalności...
	2. W przypadku gdy pożyczkobiorca korzysta z karencji w spłacie kapitału, bieg trzymiesięcznego terminu rozpoczyna się po zakończeniu okresu karencji.
	3. Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy powiększa kapitał zadłużenia z tytułu pożyczki udzielonej na podjęcie działalności gospodarczej, a jej spłata następuje zgodnie z harmonogramem spłaty pożyczki udzielonej na podjęcie działalności gospodarczej.

	Art. 61k. 1. Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy może zostać udzielona podmiotom, o których mowa w art. 61e pkt 1:
	1) niezalegającym ze spłatą rat pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej oraz pożyczki na utworzenie stanowiska pracy;
	2) niezalegającym z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;
	3) niezalegającym z opłacaniem innych danin publicznych;
	4) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystąpieniem z wnioskiem o pożyczkę, za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmi...
	2. Tworzone stanowisko pracy nie może być jednocześnie finansowane w ramach pożyczki i refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o której mowa w art. 46 ust. 1.

	Art. 61l. Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej może zostać udzielona osobom, o których mowa w art. 61e pkt 2:
	1) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystąpieniem z wnioskiem o pożyczkę, za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmi...
	2) niezatrudnionym oraz niewykonującym innej pracy zarobkowej;
	3) nieprowadzącym działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed złożeniem wniosku o udzielenie pożyczki.

	Art. 61m. 1. Formą zabezpieczenia spłaty i zwrotu udzielonych pożyczek, o których mowa w art. 61e pkt 1 i 2, jest weksel własny in blanco i poręczenie dwóch osób fizycznych.
	2. W zależności od oceny zdolności kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast poręczenia dwóch osób fizycznych może być ustanowione inne zabezpieczenie spłaty i zwrotu udzielonych pożyczek.

	Art. 61n. Podstawą rozliczenia pożyczek, o których mowa w art. 61e pkt 1 i 2, są opłacone faktury lub inne równoważne dokumenty księgowe.
	Art. 61o. 1. Pożyczkobiorca jest obowiązany dokonać zwrotu niespłaconej kwoty pożyczki na utworzenie stanowiska pracy lub pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pożyczki, w terminie ni...
	2. Zwrot niespłaconej kwoty pożyczki, o której mowa w ust. 1, podlega zwiększeniu o kwotę uzyskanej korzyści wynikającej z różnicy oprocentowania spłaconej części pożyczki w stosunku do oprocentowania równego stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z ...
	– spłaca pozostały do spłaty kapitał pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej lub pozostały do spłaty kapitał pożyczki na utworzenie stanowiska pracy, wraz z odsetkami równymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologią określoną w Kom...

	Art. 61p. 1. Minister właściwy do spraw pracy może umorzyć jednorazowo należność z tytułu udzielonej pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie pozostałej do spłaty pożyczki udzielonej na utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla bezrobo...
	2. Warunkami umorzenia, o którym mowa w ust. 1, są:
	1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesięcy, pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy;
	2) niezaleganie ze spłatą rat pożyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy oraz pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej.


	Art. 61q. Minister właściwy do spraw pracy może umorzyć w całości lub w części należności z tytułu niespłaconych pożyczek, o których mowa w art. 61e pkt 1 i 2, jeżeli zachodzą przesłanki określone w art. 56 lub art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia ...
	Art. 61r. Umorzenie, o którym mowa w art. 61p, a także umorzenie, o którym mowa w art. 61q dokonane na podstawie przesłanek wynikających z art. 56 pkt 5 i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, stanowi pomoc udzielaną...
	Art. 61s. 1. Pośrednicy finansowi podejmują współpracę z uczelniami, a za ich pośrednictwem z organizacjami działającymi na rzecz rozwoju przedsiębiorczości, w szczególności akademickimi inkubatorami przedsiębiorczości, akademickimi biurami karier i c...
	2. Pośrednicy finansowi w miejscu obsługi osób ubiegających się o pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej zapewniają tym osobom dostęp do danych kontaktowych instytucji, o których mowa w ust. 1, w celu skorzystania z usług doradczych i szkoleni...
	3. Pożyczkobiorcy mogą skorzystać z usług doradczych i szkoleniowych świadczonych przez instytucje, o których mowa w ust. 1, w szczególności w zakresie:
	1) zakładania działalności gospodarczej;
	2) form opodatkowania planowanej działalności gospodarczej;
	3) prowadzenia księgowości.

	4. Usługi doradcze i szkoleniowe świadczone pożyczkobiorcom mogą być finansowane ze środków, o których mowa w art. 61e, do wysokości 30% przeciętnego wynagrodzenia na jedną uprawnioną osobę.

	Art. 61t. Bank Gospodarstwa Krajowego zarządza środkami, o których mowa w art. 109e ust. 1, oraz pełni funkcję koordynatora realizacji pożyczek oraz świadczenia usług doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61e.
	Art. 61u. Do zadań Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o którym mowa w art. 61t, należy w szczególności:
	1) dokonywanie wyboru pośredników finansowych i zawieranie z nimi umów;
	2) przekazywanie środków pośrednikom finansowym;
	3) gromadzenie środków z tytułu spłat i zwrotu pożyczek oraz oprocentowania wolnych środków;
	4) monitorowanie realizacji pożyczek oraz zapewnienia świadczenia usług doradczych i szkoleniowych przez pośredników finansowych;
	5) prowadzenie rozliczeń i sporządzanie sprawozdawczości dla ministra właściwego do spraw pracy;
	6) opracowywanie jednolitych wzorów wniosków o udzielenie pożyczek oraz wzorów innych niezbędnych dokumentów;
	7) opracowywanie jednolitych wzorów rozliczeń i sprawozdań w zakresie udzielonych pożyczek;
	8) sprawowanie kontroli realizacji pożyczek przez pośredników finansowych;
	9) opiniowanie wniosków o umorzenie należności z tytułu udzielonych pożyczek przed przekazaniem ich do ministra właściwego do spraw pracy;
	10) monitorowanie dochodzenia roszczeń z tytułu niespłaconych pożyczek udzielanych przez pośredników finansowych.

	Art. 61v. Do zadań pośredników finansowych w zakresie, o którym mowa w art. 61g ust. 1, należy w szczególności:
	1) rozpatrywanie wniosków oraz zawieranie umów w sprawie udzielania pożyczek;
	2) monitorowanie realizacji umów dotyczących udzielonych pożyczek;
	3) bieżąca obsługa finansowa pożyczek oraz naliczanie odsetek za zwłokę od nieterminowych spłat rat pożyczek;
	4) dochodzenie roszczeń z tytułu niespłaconych pożyczek;
	5) opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wniosków pożyczkobiorców w przedmiocie umorzenia udzielonych pożyczek;
	6) opiniowanie wniosków o umorzenie należności z tytułu udzielonych pożyczek;
	7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych i zweryfikowanych pod względem merytorycznym i finansowym wniosków o umorzenie pożyczek;
	8) prowadzenie rozliczeń i sporządzanie sprawozdawczości dla Banku Gospodarstwa Krajowego;
	9) zapewnienie dostępu do usług doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61s ust. 1;
	10) przekazywanie, na wnioski starostów, informacji o wynikach monitorowania zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzędy pracy u pożyczkobiorców, na utworzonych stanowiskach pracy.

	Art. 61w. Do zadań starostów należy współpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i pośrednikami finansowymi, polegająca w szczególności na:
	1) opiniowaniu wniosków o udzielenie pożyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy pod względem możliwości danego urzędu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych posiadających kwalifikacje niezbędne...
	2) wydawaniu zaświadczeń potwierdzających posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby ubiegające się o pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej;
	3) kierowaniu bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;
	4) monitorowaniu, we współpracy z pośrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzędy pracy u pożyczkobiorców, na utworzonych stanowiskach pracy.

	54) w art. 62 po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu:
	„3a. W przypadku wystąpienia przez rolnika z wnioskiem, o którym mowa w ust. 3, po terminie wymagalności pierwszej raty kwartalnej, pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne rolników przysługuje za cztery kwartały liczone od następnego kwartału po k...

	55) po rozdziale 12 dodaje się rozdział 12a w brzmieniu:

	„Rozdział 12a
	Program Aktywizacja i Integracja
	Art. 62a. 1. Powiatowy urząd pracy samodzielnie lub we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej może inicjować działania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji społecznej bezrobotnych, które są realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integr...
	2. Do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja są kierowani bezrobotni, dla których jest ustalony profil pomocy III, korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujący kontrakt socjalny, o którym mowa w przepisach o pomocy sp...
	3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatową radę rynku pracy, jest realizowany przez powiatowy urząd pracy działający we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej lub podmiotami prowadzącymi działalność statutową na rzecz inte...
	4. Działania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych są realizowane przez powiatowy urząd pracy w ramach prac społecznie użytecznych, o których mowa w art. 73a.
	5. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, mogą być realizowane w szczególności poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia,...
	6. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych mogą być realizowane przez ośrodek pomocy społecznej lub podmioty, o których mowa w ust. 3.
	7. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez ośrodek pomocy społecznej odbywa się na podstawie porozumienia o realizacji programu zawartego z powiatowym urzędem pracy, które określa w szczególności:
	1) kryteria doboru i liczbę bezrobotnych;
	2) działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, realizowane przez ośrodek pomocy społecznej;
	3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem mierników pozwalających ocenić indywidualne efekty;
	4) kwoty i źródła finansowania działań;
	5) sposób kontroli i zakres monitorowania.

	8. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, realizowane przez ośrodek pomocy społecznej, są finansowane ze środków budżetowych gminy i mogą być współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
	9. W przypadku niezawarcia z ośrodkiem pomocy społecznej porozumienia, o którym mowa w ust. 7, powiatowy urząd pracy w ramach środków Funduszu Pracy może zlecić realizację działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych podmiotom, o których mowa...
	10. Zlecenie realizacji działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie określonych w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
	11. Realizacja działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych odbywa się na podstawie umowy, która określa w szczególności:
	1) liczbę bezrobotnych;
	2) zakres działań i okres ich realizacji;
	3) przewidywane efekty, z podaniem mierników pozwalających ocenić indywidualne efekty;
	4) kwotę i tryb przekazania środków Funduszu Pracy przysługujących z tytułu realizacji działań w zakresie integracji społecznej;
	5) zasady i zakres dokumentowania działań w zakresie integracji społecznej podjętych wobec bezrobotnych;
	6) sposób kontroli i zakres monitorowania.

	12. W przypadku niezawarcia z ośrodkiem pomocy społecznej porozumienia, o którym mowa w ust. 7, powiatowy urząd pracy zawiera z ośrodkiem pomocy społecznej porozumienie o współpracy, w ramach którego strony uzgadniają kryteria doboru bezrobotnych do P...

	Art. 62b. 1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesiące.
	2. Po zakończeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urząd pracy może:
	1) podjąć decyzję o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie dłużej niż łącznie na okres do 6 miesięcy albo
	2) skierować bezrobotnego, w porozumieniu z ośrodkiem pomocy społecznej, do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach określonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne, o...
	3) ponownie ustalić profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwłocznie dostosować indywidualny plan działania i przedstawić bezrobotnemu propozycję pomocy określoną w ustawie.

	3. W okresie udziału bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie.

	Art. 62c. 1. Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze środków Funduszu Pracy oraz budżetu gminy.
	2. Wysokość środków Funduszu Pracy na realizację Programu Aktywizacja i Integracja, o których mowa w art. 109 ust. 8a, może być zwiększona, na wniosek starosty, o środki z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy.
	3. Kwota wydatków przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie działań, o których mowa w art. 62a ust. 7 pkt 2, jest ustalana z uwzględnieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobową grupą bezrobotnych, w wysokości nie wyższej niż 70 zł.”;

	56) w art. 66a:
	a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
	„2. Programy specjalne są realizowane po zaopiniowaniu przez powiatową radę rynku pracy.”,

	b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
	„4. Łączna kwota wydatków poniesionych w roku budżetowym na realizację programów specjalnych nie może przekroczyć 10% wysokości środków Funduszu Pracy, ustalonych zgodnie z art. 109 ust. 8, z przeznaczeniem na finansowanie w roku poprzednim programów ...

	c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
	„7. W przypadku gdy wysokość środków planowanych na realizację programów specjalnych przekracza 10% wysokości środków Funduszu Pracy, określonych w ust. 4, minister właściwy do spraw pracy może, na wniosek starosty, przyznać dodatkowe środki z rezerwy...


	57) po rozdziale 13a dodaje się rozdziały 13b–13d w brzmieniu:

	„Rozdział 13b
	Programy regionalne
	Art. 66c. 1. Marszałek województwa inicjuje programy regionalne.
	2. Programy regionalne mogą być inicjowane na wniosek starostów, wojewódzkiej rady rynku pracy albo wojewódzkiej komisji dialogu społecznego.
	3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy dokonanej na podstawie analiz i prognoz dotyczących w szczególności:
	1) sytuacji bezrobotnych na rynkach pracy województwa, powiatów i gmin;
	2) zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy;
	3) mobilności siły roboczej.

	4. Program regionalny obejmuje co najmniej jeden z priorytetów przyjętych do realizacji w ramach regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia, zgodny z priorytetami polityki państwa w dziedzinie rynku pracy przedstawionymi w Krajowym Planie Działań.
	5. Program regionalny jest realizowany przez wojewódzki urząd pracy w porozumieniu z powiatowymi urzędami pracy.
	6. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewódzki urząd pracy określa grupy bezrobotnych, dla których jest konieczne przygotowanie programu regionalnego, oraz dokonuje wyboru powiatów o najwyższym udziale tych bezrobotnych w ogólnej liczbie ...
	7. Wojewódzki urząd pracy przekazuje powiatowym urzędom pracy przewidzianym do udziału w programie regionalnym założenia programu regionalnego, obejmujące w szczególności:
	1) diagnozę sytuacji na wojewódzkim rynku pracy, z uwzględnieniem sytuacji w poszczególnych powiatach i gminach;
	2) wykaz powiatów proponowanych do objęcia programem regionalnym;
	3) proponowaną:
	a) liczbę i strukturę uczestników programu regionalnego w poszczególnych powiatach,
	b) wysokość środków Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika programu regionalnego,
	c) wysokość środków Funduszu Pracy dla poszczególnych powiatów;
	4) oczekiwane wskaźniki efektywności programu regionalnego dla poszczególnych powiatów.

	8. Po akceptacji założeń programu regionalnego przez starostę powiatowy urząd pracy przygotowuje propozycję działań, którymi zostaną objęci uczestnicy programu regionalnego w powiecie.
	9. Wojewódzki urząd pracy we współpracy z powiatowym urzędem pracy:
	1) uzgadnia zakres działań, którymi zostaną objęci uczestnicy programu regionalnego, oraz przewidywane wskaźniki efektywności programu regionalnego dla powiatu;
	2) dokonuje analizy czynników mogących wpłynąć negatywnie na efektywność programu regionalnego w powiecie oraz uzgadnia propozycję działań niezbędnych do podjęcia w przypadku wystąpienia zagrożenia realizacji programu regionalnego w powiecie.

	10. Podstawą wdrożenia programu regionalnego jest porozumienie zawarte pomiędzy wojewódzkim urzędem pracy a powiatowymi urzędami pracy, które określa w szczególności:
	1) wykaz powiatów, na których terenie będzie realizowany program regionalny, i uzasadnienie wyboru tych powiatów;
	2) liczbę i strukturę uczestników programu regionalnego, ogółem i odrębnie dla poszczególnych powiatów;
	3) zakres działań planowanych do realizacji w ramach programu regionalnego w poszczególnych powiatach;
	4) koszt programu regionalnego, ogółem i odrębnie dla poszczególnych powiatów oraz źródła finansowania;
	5) wskaźniki efektywności, ogółem dla programu regionalnego i odrębnie dla poszczególnych powiatów;
	6) czynniki mogące wpłynąć negatywnie na efektywność programu regionalnego oraz działania niezbędne do podjęcia w przypadku wystąpienia zagrożenia realizacji programu regionalnego.

	11. Programy regionalne są finansowane ze środków Funduszu Pracy, o których mowa w art. 109 ust. 2a, oraz mogą być wspierane innymi środkami.
	12. Marszałek województwa monitoruje realizację programu regionalnego w poszczególnych powiatach, w tym wdrażanie działań niezbędnych do podjęcia w przypadku wystąpienia zagrożenia realizacji programu regionalnego.


	Rozdział 13c
	Zlecanie działań aktywizacyjnych
	Art. 66d. 1. Marszałek województwa w ramach środków Funduszu Pracy, o których mowa w art. 109 ust. 2b, może zlecić wykonanie działań aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, realizującej usługę pośrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarz...
	2. Marszałek województwa zawiera z wybranym realizatorem oraz z powiatowymi urzędami pracy umowę, zwaną dalej „umową o świadczenie działań aktywizacyjnych”.
	3. Działaniami aktywizacyjnymi obejmuje się długotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla których jest ustalony profil pomocy II albo profil pomocy III.
	4. Do realizatora kieruje się nie mniej niż 200 bezrobotnych, o których mowa w ust. 3, zarejestrowanych w jednym powiatowym urzędzie pracy.
	5. Działania aktywizacyjne, świadczone w ramach umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych przez realizatora na rzecz pracodawcy, są finansowane ze środków realizatora.
	6. Wynagrodzenie brutto należne realizatorowi za jednego bezrobotnego nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych.

	Art. 66e. 1. Wojewódzki urząd pracy dokonuje w ramach województwa wyboru powiatów, z których są kierowani bezrobotni, o których mowa w art. 66d ust. 3, do realizatora w tym województwie.
	2. Do zlecania działań aktywizacyjnych są wybierane w szczególności powiatowe urzędy pracy, które osiągnęły na dzień 31 grudnia roku poprzedniego wskaźnik procentowego udziału pracowników powiatowego urzędu pracy pełniących funkcję doradcy klienta w c...
	3. Wojewódzki urząd pracy we współpracy z powiatowymi urzędami pracy uzgadnia zakres i warunki zlecenia działań aktywizacyjnych, obejmujące w szczególności:
	1) grupy, liczbę i strukturę bezrobotnych planowanych do objęcia działaniami aktywizacyjnymi;
	2) warunki i okres realizacji zleconych działań aktywizacyjnych, adekwatne do potrzeb grupy bezrobotnych.

	4. Wojewódzki urząd pracy przygotowuje i przeprowadza procedurę wyboru realizatora.

	Art. 66f. 1. Umowa o świadczenie działań aktywizacyjnych określa w szczególności:
	1) warunki realizowania działań aktywizacyjnych przez realizatora;
	2) liczbę bezrobotnych, którzy będą kierowani do realizatora;
	3) warunki rekrutacji i rekrutacji uzupełniającej bezrobotnych, którzy zostaną skierowani przez powiatowy urząd pracy do realizatora;
	4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urzędy pracy do realizatora;
	5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy urząd pracy, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, obejmujący:
	a) imię i nazwisko,
	b) numer PESEL,
	c) miejsce zamieszkania,
	d) kwalifikacje, uprawnienia i doświadczenie zawodowe;
	6) okres realizacji działań aktywizacyjnych wobec bezrobotnych;
	7) wysokość wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej oraz wysokość wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu, do których osiągnięcia jest obowiązany realizator, oraz obowiązek zwrotu środków, o którym mowa w art. 66j, w przypadku nieosiągnięcia tych wskaźników;
	8) maksymalną wysokość wynagrodzenia brutto należnego realizatorowi;
	9) warunki i tryb przekazywania środków Funduszu Pracy realizatorowi;
	10) sposób dokumentowania spełniania warunków uprawniających realizatora do otrzymania wynagrodzenia;
	11) zakres i sposób dokumentowania działań realizowanych przez realizatora wobec bezrobotnych;
	12) sposób przekazywania pomiędzy stronami informacji o przebiegu realizacji zleconych działań aktywizacyjnych;
	13) działania planowane do podjęcia w przypadku wystąpienia zagrożenia realizacji zlecenia działań aktywizacyjnych;
	14) zakres odpowiedzialności stron w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych.
	2. Marszałek województwa może kontrolować powiatowe urzędy pracy oraz realizatora w zakresie przestrzegania postanowień umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych.
	3. Realizator jest obowiązany udostępniać marszałkowi województwa dane i dokumenty oraz udzielać wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, w szczególności dotyczących dokumentowania działań aktywizacyjnych, spełniania warunków uprawniających do...
	4. Powiatowy urząd pracy jest obowiązany udostępniać marszałkowi województwa dane i dokumenty oraz udzielać wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, w szczególności dotyczących rekrutacji i kierowania bezrobotnych do realizatora.
	5. Do kontroli przeprowadzanej przez marszałka województwa przepisy art. 111 stosuje się odpowiednio.
	6. Marszałek województwa przesyła ministrowi właściwemu do spraw pracy informację o:
	1) przeprowadzonej w województwie procedurze zlecania działań aktywizacyjnych, niezwłocznie po jej zakończeniu;
	2) zakresie i efektywności zleconych działań aktywizacyjnych i ich wpływie na regionalny i powiatowe rynki pracy, niezwłocznie po zakończeniu realizacji umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych;
	3) wynikach kontroli, o której mowa w ust. 2, niezwłocznie po jej zakończeniu.


	Art. 66g. 1. Powiatowy urząd pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach określonych w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych.
	2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.
	3. W okresie udziału bezrobotnego w działaniach świadczonych przez realizatora w ramach zlecania działań aktywizacyjnych powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie.

	Art. 66h. 1. Realizator jest obowiązany do:
	1) realizacji działań wobec bezrobotnych zgodnie z umową o świadczenie działań aktywizacyjnych;
	2) zapewnienia obsługi bezrobotnych w miejscowości będącej siedzibą powiatowego urzędu pracy, w którym są zarejestrowani;
	3) uzyskania wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej co najmniej na poziomie wynikającym z umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby bezrobotnych, którzy w wyniku działań realizatora podjęli i utrzymali odpowiednią pr...
	4) uzyskania wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie wynikającym z umowy o świadczenie działań aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby osób, które po upływie 90 dni od dnia podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gosp...
	5) niezwłocznego pisemnego przekazywania wojewódzkiemu i powiatowemu urzędowi pracy informacji mających wpływ na status bezrobotnego.
	2. Realizator w okresie realizacji działań aktywizacyjnych informuje powiatowy urząd pracy o:
	1) stawieniu się lub niestawieniu się bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy;
	2) podjęciu przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej;
	3) przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnego z uczestnictwa w działaniach aktywizacyjnych oraz o zaistniałych w tych przypadkach przyczynach.

	3. Realizator jest obowiązany do dokumentowania działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec bezrobotnych.

	Art. 66i. 1. Za wykonanie działań aktywizacyjnych realizatorowi przysługuje wynagrodzenie określone w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych.
	2. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego jest wypłacane maksymalnie w 4 częściach:
	1) 20% wynagrodzenia brutto – za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej, zwane dalej „I częścią wynagro...
	2) 20% wynagrodzenia brutto – za doprowadzenie bezrobotnego do podjęcia odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej trwającej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalej „II częścią wynagrodzenia”;
	3) 30% wynagrodzenia brutto – za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej podjętej w wyniku działań realizatora, przez okres minimum 90 dni, zwane dalej „III częścią wynagrodzenia”;
	4) 30% wynagrodzenia brutto – za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej podjętej w wyniku działań realizatora, przez okres minimum 180 dni, zwane dalej „IV częścią wynagrodzenia”.

	3. Wynagrodzenie jest wypłacane na wniosek realizatora, składany do wojewódzkiego urzędu pracy wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie warunku uprawniającego do wypłaty wynagrodzenia.
	4. Spełnienie warunku uprawniającego do wypłaty wynagrodzenia następuje w przypadku:
	1) I części wynagrodzenia – nie później niż do dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, określonego w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych;
	2) II części wynagrodzenia – nie później niż do 14 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, określonego w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych;
	3) III części wynagrodzenia – nie później niż do 90 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, określonego w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych;
	4) IV części wynagrodzenia – nie później niż do 180 dnia od dnia zakończenia realizacji działań aktywizacyjnych, określonego w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych.

	5. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, jest składany nie częściej niż raz w miesiącu.

	Art. 66j. 1. W przypadku nieosiągnięcia:
	1) wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej co najmniej na poziomie określonym w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych, realizator zwraca środki w wysokości ustalonej według następującego wzoru:

	Z1 = K1 x (Wsz – Wszo),
	gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:
	Z1 – kwota zwrotu,
	K1 – suma I i II części wynagrodzeń otrzymanych przez realizatora,
	Wsz – deklarowany wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej,
	Wszo – osiągnięty wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej;
	2) wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie określonym w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych, realizator zwraca środki w wysokości ustalonej według następującego wzoru:

	Z2 = K2 x (Wuz – Wuzo),
	gdzie znaczenie poszczególnych symboli jest następujące:
	Z2 – kwota zwrotu,
	K2 – suma III części wynagrodzeń otrzymanych przez realizatora,
	Wuz – deklarowany wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu,
	Wuzo – osiągnięty wskaźnik utrzymania w zatrudnieniu.
	2. Zwrot środków, o których mowa w ust. 1, następuje w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania do ich zwrotu.


	Rozdział 13d
	Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku życia
	Art. 66k. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon szkoleniowy stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia.
	2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
	3. Termin ważności bonu szkoleniowego określa starosta.
	4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
	1) jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej;
	2) niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania;
	3) przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:
	a) do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin,
	b) powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin;
	4) zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:
	a) do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin,
	b) powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin,
	c) powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.

	5. Starosta finansuje koszty, o których mowa w ust. 4, do wysokości określonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczające ten limit.

	Art. 66l. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia b...
	2. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.
	3. Termin ważności bonu stażowego określa starosta.
	4. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca premię w wysokości 1500 zł.
	5. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	6. W ramach bonu stażowego starosta finansuje:
	1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie ze stypendium;
	2) koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.

	7. Kwota premii, o której mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczałtu, o której mowa w ust. 6 pkt 1, podlegają waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6.
	8. Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ogłasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, kwoty premii i kosztów przejazdu po waloryzacji.
	9. Do stażu odbywanego w ramach bonu stażowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4–8 oraz art. 61a ust. 1 stosuje się odpowiednio.

	Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon zatrudnieniowy.
	2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał ten bon.
	3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.
	4. Termin ważności bonu zatrudnieniowego określa starosta.
	5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesięcy.
	6. Realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie umowy zawieranej przez starostę z pracodawcą.
	7. Starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, przez okres 12 miesięcy, w wysokości zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.
	8. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.
	9. W przypadku niewywiązania się pracodawcy z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesięcy pracodawca zwraca:
	1) kwotę otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
	2) kwotę ustaloną proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie, o którym mowa w ust. 8.

	10. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwr...
	11. Refundacja, o której mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

	Art. 66n. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gos...
	1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;
	2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości ...
	3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.
	2. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, inn...
	3. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie:
	1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 1 ...
	2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu u...
	3) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.

	4. Dokumenty i oświadczenia, o których mowa w ust. 3, mogą być przekazywane w szczególności za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę podawczą właściwego urzę...
	5. W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w ust. 3:
	1) pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty;
	2) pkt 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania st...


	58) uchyla się art. 67–69;
	59) po art. 69 dodaje się art. 69a i art. 69b w brzmieniu:
	„Art. 69a. 1. Środki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza się na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.
	2. Powiatowe urzędy pracy mogą przeznaczyć środki KFS na finansowanie działań obejmujących:
	1) kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się:
	a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,
	b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
	c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
	d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,
	e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem;
	2) określanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
	3) badanie efektywności wsparcia udzielonego ze środków KFS;
	4) promocję KFS;
	5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawców w zakresie korzystania z KFS.

	3. Działania finansowane ze środków KFS, o których mowa w ust. 2 pkt 2–5, mogą być też realizowane przez ministra właściwego do spraw pracy lub wojewódzkie urzędy pracy.

	Art. 69b. 1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta może przyznać środki z KFS na sfinansowanie kosztów, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym r...
	2. Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
	3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron.
	4. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowią...
	5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staroście środki KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie, o której mowa w ust. 1.
	6. Starosta może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień umowy, o której mowa w ust. 1, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków...
	7. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy sposób i tryb przyznawania środków z KFS, w tym:
	1) zakres informacji niezbędnych do sporządzenia wniosku o przyznanie środków z KFS,
	2) elementy umowy, o której mowa w ust. 1
	– mając na względzie prawidłowość wydatkowania środków, a także konieczność zapewnienia zgodności udzielanej pomocy z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.”;



	60) w art. 70 w ust. 1:
	a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Pracodawca zamierzający zwolnić co najmniej 50 pracowników w okresie 3 miesięcy jest obowiązany uzgodnić z powiatowym urzędem pracy właściwym dla siedziby tego pracodawcy lub właściwym ze względu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla...

	b) uchyla się pkt 4;

	61) w art. 71:
	a) w ust. 1:
	– wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy od dnia zarejestrowania się we właściwym powiatowym urzędzie pracy, z zastrzeżeniem art. 75, jeżeli:”,

	– w pkt 2:
	– – wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„w okresie 18 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień zarejestrowania, łącznie przez okres co najmniej 365 dni:”,

	– – lit. d i lit. e otrzymują brzmienie:
	„d) opłacał składki na ubezpieczenia społeczne z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności lub współpracy, z zastrzeżeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej ...
	e) wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,”,

	– – lit. h otrzymuje brzmienie:
	„h) był zatrudniony za granicą i przybył do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,”,



	b) w ust. 2 w pkt 5 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 6–8 w brzmieniu:
	„6) świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);
	7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytułu niezdolności do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;
	8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z późn. zm.6F )).”,

	c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
	„3. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadających w okresie 18 miesięcy prz...


	62) w art. 72 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:
	„1. Wysokość zasiłku wynosi:
	1) 823,60 zł miesięcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku;
	2) 646,70 zł miesięcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku.

	2. Bezrobotnemu, którego łączne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, zwane dalej „okresem uprawniającym do zasiłku”, wynoszą mniej niż 5 lat, przysługuje zasiłek w wysokości 80% kwoty zasiłku określonego w ust. 1.”;

	63) w art. 73:
	a) w ust. 1:
	– pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	„1) 180 dni – dla bezrobotnych zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszarze powiatu, jeżeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku nie przekraczała 150% przeciętnej stopy bezrob...

	– w pkt 2:
	– – wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„365 dni – dla bezrobotnych:”,

	– – lit. c otrzymuje brzmienie:
	„c) którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a małżonek bezrobotnego jest także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku przez tego bezrobotnego, lub”,

	– – dodaje się lit. d w brzmieniu:
	„d) samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.”,



	b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
	„5. Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za...


	64) w art. 73a:
	a) ust. 1a otrzymuje brzmienie:
	„1a. Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą być kierowane również osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, ...

	b) po ust. 5 dodaje się ust. 5a w brzmieniu:
	„5a. Świadczenie, o którym mowa w ust. 3, może być w całości finansowane z budżetu gminy.”;


	65) w art. 75:
	a) w ust. 1 w pkt 8 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 9 w brzmieniu:
	„9) w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy rozwiązał stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urząd pracy do pracodawcy otrzymującego w ramach tego skierowania grant, świadczenie aktywizacyjne albo dof...

	b) w ust. 2:
	– pkt 3 otrzymuje brzmienie:
	„3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy – w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3 i 9;”,

	– w pkt 4 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 5 w brzmieniu:
	„5) po zakończeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytułu miesięcznie świadczenia pieniężnego w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę.”;



	66) w art. 76:
	a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
	„1. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przek...

	b) w ust. 2 pkt 4 i 4a otrzymują brzmienie:
	„4) koszty szkolenia, w przypadku określonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowe...
	4a) koszty przygotowania zawodowego dorosłych, w przypadku określonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorosłych nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych prz...

	c) w ust. 7 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Starosta może odroczyć termin płatności lub rozłożyć na raty nienależnie pobrane świadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych środków w przypadkach, o których mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasięgnięciu opinii powiatowej rady rynku ...

	d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
	„9. Od należności z tytułu zwrotu nienależnie pobranego świadczenia, refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 7a, których termin płatności odr...

	e) po ust. 9 dodaje się ust. 9a–9d w brzmieniu:
	„9a. Jeżeli zapłata odroczonej lub rozłożonej na raty należności z tytułu zwrotu nienależnie pobranego świadczenia nie zostanie dokonana w terminie określonym w decyzji, o której mowa w ust. 9, pozostała do spłaty kwota staje się natychmiast wymagalna...
	9b. Jeżeli zapłata odroczonej lub rozłożonej na raty należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 7a, nie zostanie doko...
	9c. Jeżeli zapłata odroczonej lub rozłożonej na raty należności z tytułu zwrotu refundacji uzyskanej w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych nie zostanie dokonana w terminie określonym w decyzji, o której mowa w ust. 9, pozostała do spłaty k...
	9d. Przepis ust. 9c stosuje się odpowiednio do zapłaty odroczonej lub rozłożonej na raty należności z tytułu zwrotu grantu, świadczenia aktywizacyjnego, refundacji, o której mowa w art. 60c, i dofinansowania, o którym mowa w art. 60d.”;


	67) w art. 79 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	„1) okresów wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokości i okresu pobierania zasiłku;”;

	68) po art. 81 dodaje się art. 81a w brzmieniu:
	„Art. 81a. W przypadku śmierci bezrobotnego lub poszukującego pracy decyzje w przedmiocie statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia wygasają.”;

	69) w art. 85 po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu:
	„3a. Agencja zatrudnienia jest obowiązana do prowadzenia:
	1) wykazu podmiotów, do których są kierowane osoby do pracy za granicą, zawierającego w szczególności oznaczenie i siedzibę podmiotu oraz nazwę państwa pochodzenia podmiotu;
	2) wykazu osób kierowanych do pracy za granicą, zawierającego imię i nazwisko, adres zamieszkania osoby oraz w szczególności oznaczenie i siedzibę podmiotu, do którego skierowano osobę do pracy za granicą, oraz nazwę państwa pochodzenia podmiotu, okre...


	70) w art. 88f:
	a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
	„1. Zezwolenie na pracę jest wydawane dla określonego cudzoziemca. Zezwolenie na pracę określa podmiot powierzający wykonywanie pracy przez cudzoziemca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, najniższe wynagrodzenie, które może otr...

	b) po ust. 1b dodaje się ust. 1c w brzmieniu:
	„1c. Jeżeli cudzoziemiec posiadający zezwolenie na pracę zostaje objęty obniżonym wymiarem czasu pracy na zasadach określonych ustawą z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291), uzy...


	71) art. 91 otrzymuje brzmienie:
	„Art. 91. 1. Pracownikami publicznych służb zatrudnienia są pracownicy zatrudnieni w tych służbach, w tym:
	1) pośrednicy pracy;
	2) doradcy zawodowi;
	3) specjaliści do spraw rozwoju zawodowego;
	4) specjaliści do spraw programów;
	5) doradcy EURES i asystenci EURES.
	2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 pkt 1–4, zatrudnieni w powiatowym urzędzie pracy mogą pełnić funkcję doradcy klienta.
	3. Do zadań doradcy klienta należy:
	1) stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, w szczególności ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzór nad realizacją indywidualnego planu działania, świadczenie podstawowych usług rynku pracy w formie indywidualnej oraz ułatwianie d...
	2) stała współpraca z pracodawcą w zakresie pomocy określonej w ustawie, w szczególności ustalanie zapotrzebowania na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach pośrednictwa pracy oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w...

	4. Z pomocy doradcy klienta mogą korzystać podmioty określone w ustawie, w szczególności przedsiębiorcy, o których mowa w art. 39c.
	5. Doradca klienta wykorzystuje narzędzia i metody, w zakresie których został przeszkolony lub posiada uprawnienia.”;


	72) uchyla się art. 92, art. 94, art. 96–98 i art. 99a;
	73) art. 99b otrzymuje brzmienie:
	„Art. 99b. Pracownicy, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1–5, są obowiązani doskonalić kwalifikacje zawodowe, w szczególności przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modułowych programów szkoleń dla kadr publicznych służb zatrudnienia udos...

	74) art. 100 otrzymuje brzmienie:
	„Art. 100. 1. Pracownikom wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1–5, oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1–5, może być przyznany dodatek do ...
	2. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, wysokość, tryb oraz warunki przyznawania i wypłacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1–5, oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach ...


	75) uchyla się art. 101;
	76) w art. 104 w ust. 1:
	a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Obowiązkowe składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpiecze...

	b) w pkt 3 w lit. i kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. j w brzmieniu:
	„j) osób sprawujących osobistą opiekę nad dzieckiem, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych.”;


	77) po art. 104b dodaje się art. 104c w brzmieniu:
	„Art. 104c. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają składek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 rok...

	78) w art. 106a dodaje się ust. 5 w brzmieniu:
	„5. Wydatki publicznych służb zatrudnienia na działania sieci EURES inne niż wydatki, o których mowa w ust. 2, mogą obejmować:
	1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania ofert pracy, korespondencji, komunikowania się, usług teleinformatycznych, tłumaczeń pisemnych i ustnych wraz z obsługą techniczną, wynajmu pomieszczeń i powierzchni, w tym po...
	2) refundację kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych pracownika urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw pracy, wykonującego zadania wynikają...


	79) w art. 107 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
	„4. Od składek na Fundusz Pracy nieopłaconych w terminie Zakład Ubezpieczeń Społecznych pobiera odsetki za zwłokę, na zasadach i w wysokości określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r. poz. 749, z późn. zm....

	80) w art. 108:
	a) w ust. 1:
	– pkt 1 otrzymuje brzmienie:
	„1) kosztów badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o których mowa w art. 2 ust. 3 i art. 40 ust. 5;”,

	– pkt 4 otrzymuje brzmienie:
	„4) kosztów, o których mowa w art. 109 ust. 7a;”,

	– pkt 6 otrzymuje brzmienie:
	„6) kosztów szkolenia oraz przejazdów członków rad rynku pracy, o których mowa w art. 23 ust. 12 i 15;”,

	– po pkt 16 dodaje się pkt 16a–16d w brzmieniu:
	„16a) grantów, o których mowa w art. 60a;
	16b) świadczeń aktywizacyjnych, o których mowa w art. 60b;
	16c) refundacji pracodawcy kosztów składek na ubezpieczenia społeczne za bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących pierwszą pracę, o których mowa w art. 60c;
	16d) kosztów dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyżej 50 roku życia, o którym mowa w art. 60d;”,

	– pkt 22 otrzymuje brzmienie:
	„22) świadczeń przysługujących rolnikom zwalnianym z pracy, o których mowa w art. 62, z wyjątkiem świadczeń, o których mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;”,

	– po pkt 22 dodaje się pkt 22a–22j w brzmieniu:
	„22a) świadczeń przysługujących rolnikom zwalnianym z pracy, o których mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;
	22b) kosztów realizacji zleconych działań w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, o których mowa w art. 62a ust. 9;
	22c) programów regionalnych, o których mowa w art. 66c;
	22d) zlecania działań aktywizacyjnych, o których mowa w art. 66d;
	22e) pożyczek na utworzenie stanowiska pracy lub podjęcie działalności gospodarczej, o których mowa w art. 61e, wraz z kosztami związanymi z udzielaniem pożyczek oraz usług doradczych i szkoleniowych;
	22f) wydatków ponoszonych w ramach bonu szkoleniowego, o którym mowa w art. 66k ust. 1;
	22g) wydatków ponoszonych w ramach bonu stażowego, o którym mowa w art. 66l ust. 1;
	22h) refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, części wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 66m ust. 7;
	22i) wydatków ponoszonych w ramach bonu na zasiedlenie, o którym mowa w art. 66n;
	22j) kosztów zadań realizowanych w ramach KFS, o których mowa w art. 69a;”,

	– uchyla się pkt 23 i 24,
	– pkt 37 i 38 otrzymują brzmienie:
	„37) kosztów prowadzenia w powiatowych urzędach pracy zajęć, wymagających specjalistycznej wiedzy, którą nie dysponują pracownicy powiatowego urzędu pracy, w ramach porad grupowych i szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, o których mowa w ...
	38) kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy;”,

	– po pkt 38a dodaje się pkt 38b w brzmieniu:
	„38b) kosztów szkolenia kadr realizujących działania sieci EURES w podmiotach, którym udzielono akredytacji, organizowanych przez ministra właściwego do spraw pracy;”,

	– po pkt 54 dodaje się pkt 54a w brzmieniu:
	„54a) kosztów przeprowadzania operacyjnego audytu zewnętrznego, o którym mowa w art. 118b;”,


	b) po ust. 1f dodaje się ust. 1g–1i w brzmieniu:
	„1g. W celu wsparcia samorządów powiatów w uzyskiwaniu lepszej efektywności działań na rzecz aktywizacji bezrobotnych minister właściwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014–2017 powiatom środki Funduszu Pracy na finansowanie kosztów, o których mowa...
	1h. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014–2017 samorządom powiatów z Funduszu Pracy 5% kwoty środków (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezr...
	1i. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014–2017 samorządom powiatów z Funduszu Pracy 2% kwoty środków (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezr...


	81) w art. 109:
	a) po ust. 2 dodaje się ust. 2a–2n w brzmieniu:
	„2a. Marszałek województwa może przeznaczyć w ramach kwoty środków (limitu) Funduszu Pracy, o której mowa w ust. 2, na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, nie więcej niż 5% kwoty ...
	2b. Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie wniosków marszałków województw, ustala kwoty środków (limity) Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie, w danym roku budżetowym, zlecania działań aktywizacyjnych, o których mowa w art. 66d.
	2c. Kwoty środków (limity) Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 2b, mogą zostać zwiększone, na wniosek marszałka województwa, o środki rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy.
	2d. Środki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku budżetowym zadań realizowanych w ramach KFS, zwane dalej „środkami KFS”, są określane w planie Funduszu Pracy na ten rok, w kwocie odpowiadającej wysokości 2% przychodów Funduszu Prac...
	2e. Kwoty środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w roku budżetowym na finansowanie w województwie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków KFS, o których mowa w art. 69a ust. 2, z wyłączeniem kwot środków na finans...
	2f. Minister właściwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzędu obsługującego ministra informację o priorytetach, wzorze podziału i planie wydatkowania środków KFS w danym roku budżetowym, w tym o dodatkowych priorytetach wydat...
	2g. Minister właściwy do spraw pracy określa w planie wydatkowania środków KFS wysokość środków na finansowanie zadań, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 2–5, realizowanych przez ministra właściwego do spraw pracy i wojewódzkie urzędy pracy.
	2h. Środki, o których mowa w ust. 2g, przeznaczane są w równej wysokości na realizację działań finansowanych w ramach środków KFS przez urząd obsługujący ministra właściwego do spraw pracy i każdy wojewódzki urząd pracy.
	2i. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marszałka województwa środki, o których mowa w ust. 2g, na realizację działań finansowanych w ramach KFS przez wojewódzki urząd pracy, na wyodrębniony rachunek bankowy samorządu województwa.
	2j. Na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego przez samorządy powiatów, w ramach priorytetów ustalonych przez ministra właściwego do spraw pracy, zarząd województwa dokonuje podziału kwot środków, o których mowa w ust. 2e, na działania na rzecz kształc...
	2k. Minister właściwy do spraw pracy ustala limity środków KFS na finansowanie działań, o których mowa w art. 69 ust. 2, na podstawie informacji marszałka województwa o podziale dokonanym na podstawie ust. 2j.
	2l. Kwoty środków w ramach limitu, o którym mowa w ust. 2k, są przekazywane, na wniosek starosty powiatu, przez ministra właściwego do spraw pracy, na wyodrębniony rachunek bankowy samorządu powiatu.
	2m. Samorząd powiatu za pośrednictwem marszałka województwa może wnioskować o dodatkowe środki z rezerwy, o której mowa w ust. 2e, na finansowanie zadań realizowanych w ramach KFS, po wyczerpaniu środków przyznanych w ramach limitów, o których mowa w ...
	2n. W przypadku przekazania do ministra właściwego do spraw pracy informacji o braku możliwości wykorzystania w danym roku budżetowym środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych w ramach KFS, środki te zwiększają kwotę rezerwy, o której...

	b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
	„7. Podstawę wydatkowania środków Funduszu Pracy na finansowanie w województwie projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach programów, o których mowa w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, stanowi umowa za...

	c) po ust. 7 dodaje się ust. 71 w brzmieniu:
	„71. W ramach środków Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 7, minister właściwy do spraw pracy, na wniosek marszałka województwa, przyznaje samorządom powiatów kwoty środków (limity) z przeznaczeniem na finansowanie projektów współfinansowanych z Eur...

	d) ust. 7a otrzymuje brzmienie:
	„7a. Podstawę wydatkowania w danym roku budżetowym środków Funduszu Pracy na dofinansowanie części zadań realizowanych przez wojewódzkie urzędy pracy, w tym na:
	1) przygotowywanie na zlecenie ministra właściwego do spraw pracy:
	a) badań dotyczących rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,
	b) opracowań, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy,
	c) opracowań informacji zawodowych o charakterze centralnym,

	2) prowadzenie szkoleń pracowników wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy w zakresie realizacji podstawowych usług rynku pracy,
	3) koszty obsługi KFS,
	4) część kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych pracowników wojewódzkich urzędów pracy wykonujących zadania wynikające z realizacji w województwie proje...
	– stanowi umowa zawarta pomiędzy ministrem właściwym do spraw pracy a zarządem województwa.”,


	e) uchyla się ust. 7c,
	f) po ust. 7e dodaje się ust. 7f–7m w brzmieniu:
	„7f. Środki Funduszu Pracy na finansowanie przez samorządy powiatowe realizacji programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań mogą być przeznaczone, jako wkład własny, ...
	7g. Projekty finansowane lub współfinansowane ze źródeł innych niż Fundusz Pracy mogą być realizowane przez samorządy powiatów tylko wówczas, jeżeli:
	1) w ramach tych projektów są realizowane wyłącznie działania zgodne z przepisami ustawy;
	2) ich realizacja, z wyłączeniem projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a, spowoduje uzyskanie dodatkowej puli środków z przeznaczeniem na aktywizację bezrobotnych lub wspieranie utrzyma...

	7h. Kwota środków, o której mowa w art. 108 ust. 1i, w 2014 r. jest przekazywana samorządom powiatów na wniosek starosty, składany za pośrednictwem marszałka województwa w terminie do dnia 31 lipca 2014 r., zawierający potwierdzenie spełnienia przez p...
	1) osiągnięcia, na dzień 31 grudnia 2013 r., wskaźnika procentowego udziału pracowników powiatowego urzędu pracy zatrudnionych na stanowiskach, o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1–4, w całkowitym zatrudnieniu na poziomie wyższym niż 5 punktów procen...
	2) osiągnięcia, w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku, wskaźnika efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. b, na poziomie wyższym niż 2 punkty procentowe poniżej średniej efekt...
	3) osiągnięcia, w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku, wskaźnika efektywności kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. c, na poziomie niższym niż 15% powyżej średniej efektywności kosztowej pods...

	7i. Minister właściwy do spraw pracy obniży w 2014 r. odpowiednio wskaźnik, o którym mowa w ust. 7h pkt 2, żeby nie mniej niż 75% ogólnej liczby powiatowych urzędów pracy zostało objętych finansowaniem z Funduszu Pracy kosztów nagród specjalnych oraz ...
	7j. Kwota środków, o której mowa w art. 108 ust. 1i, w latach 2015–2017 jest przekazywana samorządom powiatów na wniosek starosty, składany za pośrednictwem marszałka województwa w terminie do dnia 31 lipca danego roku kalendarzowego, zawierający potw...
	1) osiągnięcia, na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, wskaźnika procentowego udziału pracowników powiatowego urzędu pracy pełniących funkcję doradcy klienta w całkowitym zatrudnieniu na poziomie wyższym niż średni procentowy wskaźnik udziału pracowni...
	2) osiągnięcia, w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku, wskaźnika efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. b, na poziomie wyższym niż średnia efektywność zatrudnieniowa podstaw...
	3) osiągnięcia, w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku, wskaźnika efektywności kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. c, na poziomie niższym niż średnia efektywność kosztowa podstawowych form a...

	7k. Kwota środków, o której mowa w art. 108 ust. 1i, nieprzekazana samorządom powiatów w związku z niespełnieniem warunków, o których mowa w ust. 7h–7j, pozostaje w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy z przeznaczeniem dla samorządów powiatów...
	7l. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, tryb przyznawania samorządom powiatów środków Funduszu Pracy na finansowanie kosztów nagród specjalnych oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracowników powiatowych urzędów prac...
	7m. Kwota środków, o której mowa w art. 108 ust. 1h, jest przekazywana samorządom powiatów w okresach miesięcznych, w wysokości 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.”,

	g) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
	„8. Kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty są ustalane przez zarząd województwa, według ...
	1) liczbę bezrobotnych;
	2) stopę bezrobocia;
	3) strukturę bezrobocia;
	4) kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego;
	5) efektywność działań urzędów pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.”,


	h) po ust. 8 dodaje się ust. 8a w brzmieniu:
	„8a. W kwocie środków Funduszu Pracy ustalonej zgodnie z ust. 8 dla powiatu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej udział środków przeznaczonych na finansowanie realizacji Progra...

	i) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
	„9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w ramach łącznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonuje staro...

	j) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
	„11. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia:
	1) algorytm, o którym mowa w ust. 2, mając na względzie uzależnienie wysokości kwot środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej od:
	a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia – w 75%,
	b) efektywności działań na rzecz aktywizacji bezrobotnych – w 25%;

	2) sposób ustalania kwot środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa z przeznaczeniem na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, mając na względzie zapewnienie finansowania realizacji tych p...
	3) wysokość i przeznaczenie rezerwy będącej w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy, mając na względzie zapewnienie finansowania dodatkowego wsparcia dla realizacji zadań na rzecz bezrobotnych i innych uprawnionych osób.”,


	k) uchyla się ust. 11a,
	l) w ust. 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
	„2) podmioty oraz osoby, o których mowa w art. 46, stają się ich własnością;”,

	m) dodaje się ust. 13 w brzmieniu:
	„13. Specyficzne elementy wspierające zatrudnienie, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 36a, zakupione ze środków Funduszu Pracy przez powiatowy urząd pracy, mogą stać się własnością uczestnika programu specjalnego po zakończeniu programu specjalnego l...


	82) art. 109a otrzymuje brzmienie:
	83) po art. 109d dodaje się art. 109e–109g w brzmieniu:
	„Art. 109e. 1. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje na wyodrębniony rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa Krajowego środki Funduszu Pracy oraz środki, o których mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywaty...
	1) pożyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej oraz usług doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61e;
	2) kosztów związanych z udzielaniem i obsługą pożyczek.
	2. Podstawę przekazywania środków finansowych stanowi umowa zawarta między ministrem właściwym do spraw pracy a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.
	3. Umowa, o której mowa w ust. 2, powinna określać w szczególności:
	1) wysokość środków finansowych, o których mowa w art. 61e, przekazywanych przez ministra właściwego do spraw pracy do Banku Gospodarstwa Krajowego, w tym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowego;
	2) warunki i tryb przekazywania środków finansowych;
	3) tryb udzielania pożyczek, w tym podział zadań realizowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego oraz pośredników finansowych, o których mowa w art. 61g;
	4) wymogi, jakie powinien spełniać pośrednik finansowy, o którym mowa w art. 61g ust. 2, w zakresie okresu funkcjonowania na rynku, posiadania doświadczenia dotyczącego udzielania pożyczek na podjęcie lub rozwój działalności gospodarczej i wysokości p...
	5) sposób świadczenia usług doradczych i szkoleniowych, o których mowa w art. 61e;
	6) sposób realizacji i finansowania działań promocyjno-informacyjnych;
	7) obowiązki związane z udzielaniem pomocy de minimis, o których mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.8F ));
	8) warunki i tryb kontroli prawidłowości realizacji umowy, o której mowa w ust. 2, oraz podmioty uprawnione do jej przeprowadzania;
	9) sposób wykorzystania spłaconego kapitału, odsetek od pożyczek oraz innych przychodów, w tym środków odzyskanych w wyniku działań windykacyjnych;
	10) zobowiązanie pośredników finansowych do prowadzenia działań windykacyjnych;
	11) sposób wycofywania środków z Banku Gospodarstwa Krajowego;
	12) tryb rozliczania otrzymanych środków oraz sporządzania sprawozdawczości dla ministra właściwego do spraw pracy.

	4. Środki z tytułu spłaconych i zwróconych pożyczek oraz z tytułu oprocentowania pożyczek są wykorzystywane na udzielanie kolejnych pożyczek, świadczenie usług doradczych i szkoleniowych, a także finansowanie kosztów związanych z ich obsługą.

	Art. 109f. Powiatowe urzędy pracy udzielają wsparcia ze środków innych niż środki Funduszu Pracy, w szczególności w ramach projektów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, wyłącznie bezrobotnym i poszukującym pracy, w sposób i na...
	Art. 109g. 1. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego, w uzgodnieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, może przekazać na rachunek w Banku Gospodarstwa Krajowego środki Unii Europejskiej na finansowanie pożyczek na utworzenie stanowiska pra...
	2. Kwota przekazanych środków zwiększa kwotę środków, o których mowa w art. 109e ust. 1.”;


	84) po art. 118a dodaje się art. 118b w brzmieniu:
	„Art. 118b. 1. Dysponent Funduszu Pracy może zlecić wybranemu podmiotowi przeprowadzenie operacyjnego audytu zewnętrznego w powiatowych urzędach pracy uzyskujących efektywność zatrudnieniową podstawowych form aktywizacji zawodowej, o której mowa w art...
	2. Operacyjny audyt zewnętrzny przeprowadza podmiot niezależny od powiatowego urzędu pracy, posiadający odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie z zakresu audytu lub dysponujący osobami uprawnionymi do przeprowadzenia audytu, z uwzględnieniem międzyna...
	1) oceny efektywności zarządzania jednostką;
	2) badania efektywności działania jednostki.

	3. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewnętrznego jest sporządzane sprawozdanie zawierające opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocenę, a także zalecenia lub wnioski dotyczące usunięcia nieprawidłowości lub usprawnienia funkcjonowania powi...
	4. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewnętrznego stanowi podstawę wystąpienia przez dysponenta Funduszu Pracy do zarządu powiatu z wnioskiem o opracowanie programu naprawczego.
	5. Powiatowe urzędy pracy, w których jest przeprowadzany operacyjny audyt zewnętrzny, są obowiązane udostępniać dokumenty i udzielać wyjaśnień w sprawach objętych zakresem audytu.”;


	85) w art. 119 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
	„3. Sprawca nie podlega karze, jeżeli przed dniem rozpoczęcia kontroli w podmiocie kontrolowanym obowiązek, o którym mowa w art. 74, został już spełniony.”;

	86) w art. 121 ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie:
	„2. Kto, świadcząc usługi, o których mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, pobiera od osoby, dla której poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub której udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, dodatkowe op...
	3. Tej samej karze podlega, kto, świadcząc usługi, o których mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, nie przestrzega zasady zakazu dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, pochodzenie etniczne, narodowość, orienta...

	87) po art. 121b dodaje się art. 121c w brzmieniu:
	„Art. 121c. Kto świadcząc usługi, o których mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, osobie podejmującej za granicą pracę, pracę tymczasową oraz osobie kierowanej za granicę w celu nabywania umiejętności praktycznych, w formie odbycia praktyki abs...

	88) w art. 122 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
	„2. Sprawca nie podlega karze, jeżeli przed dniem rozpoczęcia kontroli w podmiocie kontrolowanym zaległe składki na Fundusz Pracy zostały już opłacone w wymaganej wysokości.”.


	Art. 2.
	W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z późn. zm.9F )) w art. 14 w ust. 2 uchyla się pkt 13.

	Art. 3.
	W ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.10F )) wprowadza się następujące zmiany:
	1) w art. 39 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
	„5. Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, ustala zawody, w których kształci szkoła, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady rynku pracy co do zgodności z potrzebami rynku pracy.”;

	2) w art. 86 w ust. 1b w pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:
	„a) wojewódzkiej lub powiatowej rady rynku pracy wydanymi po uzyskaniu stanowiska wojewódzkiego lub powiatowego urzędu pracy,”.


	Art. 4.
	W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 74, poz. 397, z późn. zm.11F )) w art. 12 w ust. 1 uchyla się pkt 5b.

	Art. 5.
	W ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r. poz. 216 i 1643) w art. 56 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
	„3. Przychody ze sprzedaży należących do Skarbu Państwa akcji i udziałów, stanowiących do dnia wejścia w życie ustawy z dnia 1 marca 2002 r. o zmianach w organizacji i funkcjonowaniu centralnych organów administracji rządowej i jednostek im podporządk...
	1) Funduszu Pracy;
	2) Banku Gospodarstwa Krajowego.”.



	Art. 6.
	W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.13F )) w art. 11 w ust. 2 w pkt 8 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 9–12...
	„9) szkoleń na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych zawieranych pomiędzy starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową;
	10) bonu na zasiedlenie;
	11) bonu szkoleniowego;
	12) bonu stażowego.”.


	Art. 7.
	W ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z późn. zm.14F )) wprowadza się następujące zmiany:
	1) w art. 41 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
	„10. Płatnik składek jest zwolniony z przekazywania informacji wynikającej z ust. 9 w przypadku pobierania składek na ubezpieczenie zdrowotne:
	1) z emerytur i rent;
	2) za bezrobotnych bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych, o których mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;


	2) w art. 50:
	a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
	„3. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o których mowa w art. 40, i na koncie płatnika składek, o których mowa w art. 45, mogą być udostępniane sądom, prokuratorom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym, Państwowej Inspekcji Pracy, Str...

	b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
	„9. Dane zgromadzone na kontach, o których mowa w ust. 3, udostępnia się bezpłatnie sądom, prokuratorom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym, Państwowej Inspekcji Pracy, Straży Granicznej, ośrodkom pomocy społecznej, powiatowym centrom pomo...

	c) dodaje się ust. 14–16 w brzmieniu:
	„14. Zakład udostępnia publicznym służbom zatrudnienia, w postaci elektronicznej, dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o których mowa w art. 40, obejmujące:
	1) imię i nazwisko,
	2) datę urodzenia,
	3) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL – rodzaj, serię i numer dokumentu tożsamości,
	4) obywatelstwo,
	5) kod i nazwę tytułu ubezpieczenia,
	6) nazwę i dane identyfikacyjne płatnika,
	7) datę powstania obowiązku ubezpieczeń społecznych,
	8) datę zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych lub do ubezpieczenia zdrowotnego,
	9) datę wyrejestrowania z ubezpieczeń społecznych lub z ubezpieczenia zdrowotnego,
	10) rodzaje ubezpieczeń wraz z określeniem, czy dobrowolne, czy obowiązkowe,
	11) wymiar czasu pracy,
	12) informację o podstawie wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne,
	13) opłacone składki na ubezpieczenia społeczne za osoby prowadzące pozarolniczą działalność i osoby z nimi współpracujące,
	14) informację o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
	15) wykazane w imiennym raporcie miesięcznym przerwy w opłacaniu składek,
	16) wypłacone świadczenia z ubezpieczenia chorobowego i z ubezpieczenia wypadkowego,
	17) wypłacane świadczenia z ubezpieczenia emerytalnego i z ubezpieczeń rentowych,
	18) imię i nazwisko oraz datę uzyskania lub utraty uprawnień do ubezpieczenia zdrowotnego przez członka rodziny
	– w zakresie niezbędnym do realizacji zadań określonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

	15. Zakład udostępnia powiatowym urzędom pracy i wojewódzkim urzędom pracy, w postaci elektronicznej, wykaz obejmujący dane osób ubezpieczonych, wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 9–9b, które w poprzednim miesiącu zostały zgłoszone do ubezpieczeń społec...
	16. Dane, o których mowa w ust. 15, obejmują:
	1) imię i nazwisko;
	2) datę urodzenia;
	3) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL – rodzaj, serię i numer dokumentu tożsamości oraz datę urodzenia i obywatelstwo;
	4) datę powstania obowiązku ubezpieczeń społecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu niż wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 9–9b;
	5) datę wyrejestrowania z ubezpieczeń społecznych lub z ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu niż wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 9–9b;
	6) kod tytułu ubezpieczenia.”.




	Art. 8.
	W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182,  z późn. zm.15F )) wprowadza się następujące zmiany:
	1) w art. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
	„2. Brak współdziałania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny, o którym mowa w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w rozwiązywaniu trudnej sytuacji życiowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, n...

	2) w art. 17 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
	„5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,...

	3) w art. 108 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
	„2. W przypadku osób bezrobotnych podpisanie kontraktu socjalnego, w ramach którego są realizowane działania na rzecz wzmocnienia aktywności osoby bezrobotnej, może być dokonywane na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy na zasadach określony...


	Art. 9.
	W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 170) w art. 2:
	1) w ust. 3:
	a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Świadczenie przedemerytalne przysługuje osobie określonej w ust. 1 po upływie co najmniej 180 dni pobierania zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jeżeli osoba ta spełnia łącznie następujące warunki:”,

	b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
	„3) złoży wniosek o przyznanie świadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczającym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urząd pracy dokumentu poświadczającego 180-dniowy okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych.”;


	2) w ust. 5:
	a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
	„Do okresu 180 dni pobierania zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w ust. 3, wlicza się:”,

	b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
	„2) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych podjętego w tym okresie; w przypadku gdy zatrudnienie lub inna praca zarob...


	W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272) wprowadza się następujące zmiany:
	1) w art. 3:
	a) w ust. 1 po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:
	„3a) zmianie postanowienia o ogłoszeniu upadłości obejmującej likwidację majątku dłużnika na postanowienie o ogłoszeniu upadłości z możliwością zawarcia układu;”,

	b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
	„2. Datą niewypłacalności jest data wydania postanowienia sądu upadłościowego o ogłoszeniu upadłości pracodawcy w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, data postanowienia sądu upadłościowego o oddaleniu wniosku o ogłoszenie upadłości pracoda...


	2) po art. 9b dodaje się art. 9c w brzmieniu:
	„Art. 9c. Pracodawca, o którym mowa w art. 9, nie opłaca składek na Fundusz przez okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, którzy nie ukończyli 30 roku życia.”;

	3) w art. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
	„1. Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta Funduszu w sprawach Funduszu jest Rada Rynku Pracy, powołana na podstawie przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”.


	Art. 11.
	W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404, 769 i 1544) wprowadza się następujące zmiany:
	1) w art. 10 w ust. 1 w pkt 3 lit. f otrzymuje brzmienie:
	„f) prowadzenia działalności przez podmioty, o których mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z późn. zm.16F )), zgodnie z warunkami określonymi w art. 19c, art....

	2) w art. 13 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
	„3) podmioty, o których mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – w zakresie przestrzegania warunków określonych w art. 19c, art. 19d, art. 19ga i art. 85 ust. 2 tej ustawy;”.


	Art. 12.
	W ustawie z dnia 16 września 2011 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z usuwaniem skutków powodzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1385, z 2012 r. poz. 908 oraz z 2013 r. poz. 1291) w art. 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
	„2. Umorzenia pożyczki w przypadku, o którym mowa w ust. 1, dokonuje, w drodze decyzji, starosta na wniosek pożyczkobiorcy złożony w terminie określonym w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 lub z urzędu w wypadku śmierci pożyczkobiorcy bez...


	Art. 13.
	Osoby powołane na stanowisko dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy i dyrektora powiatowego urzędu pracy przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy zachowują dotychczasowe stanowiska.
	Do dnia powołania Rady Rynku Pracy, wojewódzkich rad rynku pracy i powiatowych rad rynku pracy zadania tych rad wykonują odpowiednio Naczelna Rada Zatrudnienia, wojewódzkie rady zatrudnienia i powiatowe rady zatrudnienia, działające w składzie i na za...
	Profil pomocy dla bezrobotnego, o którym mowa w art. 33 ust. 2b ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, dla osoby zarejestrowanej jako bezrobotna przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, powinien być ustalony nie późnie...

	Art. 16.
	Indywidualne plany działania, o których mowa w art. 34a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, dla osób zarejestrowanych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, opracowuje się na zasadach i w terminach określonych w p...

	Art. 17.
	Bezrobotnym do 25 roku życia, o których mowa w art. 50 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, zarejestrowanym przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, powiatowy urząd pracy powinien przedstawić propozycję zatrud...

	Art. 18.
	Do ustalenia w 2014 r. łącznej kwoty wydatków możliwych do poniesienia na realizację programów specjalnych, o której mowa w art. 66a ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, stosuje się przepisy dotychczasowe.

	Art. 19.
	W 2014 r. spełnieniem przez powiatowy urząd pracy warunku, o którym mowa w art. 66e ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, będzie osiągnięcie na dzień 31 grudnia 2013 r. wskaźnika procentowego udziału pracowników powi...
	1. W 2014 r. minister właściwy do spraw pracy, po uzyskaniu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia, ustali priorytety, wzór podziału środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego i plan ich wydatkowania oraz dodatkowe priorytety i kryteria podziału środków z r...
	2. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2014 i 2015 przeznacza się na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w wieku co najmniej 45 lat.
	3. Kwota środków Funduszu Pracy przeznaczonych w 2014 r. na finansowanie zadań realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 mln zł.

	Art. 21.
	Do środków zakładowego funduszu szkoleniowego zgromadzonych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stosuje się przepisy dotychczasowe.

	Art. 22.
	1. Zasiłki dla bezrobotnych przyznane przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy są wypłacane przez okres wynikający z przepisów dotychczasowych.
	2. Bezrobotni, będący w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy w okresie 7 dni oczekiwania na nabycie prawa do zasiłku albo w okresie, o którym mowa w art. 75 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, nabywają to prawo na zasadach i na okresy wynikające z pr...
	3. Dokumentem, o którym mowa w art. 2 ust. 3 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, jest również dokument poświadczający 6-miesięczny okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych przyznanego przed dniem wejścia w życie ni...

	Art. 23.
	Umowy zawarte przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy na podstawie ustawy zmienianej w art. 1 są realizowane na podstawie przepisów dotychczasowych.
	Wnioski pracodawców o refundację z Funduszu Pracy kosztów szkoleń pracowników lub pracodawcy złożone przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy są rozpatrywane na zasadach wynikających z przepisów dotychczasowych.

	Art. 25.
	1. Pracownicy urzędów pracy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy są zatrudnieni na stanowisku lidera klubu pracy i posiadają wykształcenie wyższe, z dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stają się doradcami zawodowymi, z zachowaniem doty...
	2. Pracownicy urzędów pracy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy są zatrudnieni na stanowisku lidera klubu pracy i nie posiadają wykształcenia wyższego, z dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stają się pośrednikami pracy, z zachowaniem ...

	Art. 26.
	W terminie 14 dni od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy minister właściwy do spraw pracy przekaże samorządom powiatów środki, o których mowa w art. 108 ust. 1h ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, za okres od dnia 1 st...

	Art. 27.
	Kwoty środków Funduszu Pracy, o których mowa w art. 109 ust. 8 ustawy zmienianej w art. 1, na finansowanie w 2014 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań reali...
	Do ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie w 2014 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań w województwie stosuje się odpowiednio przepisy dotychc...

	Art. 29.
	1. Minister właściwy do spraw pracy przeprowadzi analizę nowych rozwiązań wprowadzonych niniejszą ustawą, w szczególności rozwiązań, o których mowa w art. 108 ust. 1g–1i oraz w art. 109 ust. 7h–7m ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniej...
	2. Wyniki przeprowadzonej analizy nowych rozwiązań, o których mowa w art. 109 ust. 7j ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, zostaną przedstawione do końca II kwartału 2017 r.

	Art. 30.
	Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 109 ust. 11 ustawy zmienianej w art. 1 zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 109 ust. 11 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ninie...

	Art. 31.
	Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dnia od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem:
	1) art. 1 pkt 9 lit. b i d oraz pkt 40, 45–47, 49 i 50, które wchodzą w życie z dniem 1 lipca 2014 r.;
	2) art. 1:
	a) pkt 6 lit. b w zakresie art. 9 ust. 2d pkt 3,
	b) pkt 9 lit. a tiret pierwsze,
	c) pkt 29 w zakresie art. 36a ust. 4 pkt 1 w odniesieniu do Ochotniczych Hufców Pracy i art. 36d ust. 2 pkt 3 lit. b,
	d) pkt 78 w zakresie art. 106a ust. 5 pkt 1,
	e) pkt 81 lit. a w zakresie art. 109 ust. 2c,
	f) pkt 81 lit. c
	– które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2015 r.

	3) art. 7 pkt 2, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2015 r.






