Data publikacji: 28-11-2014

SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIl KADENCJA

Warszawa, dnia 28 listopada 2014 r. Druk nr 783

MARSZALEK SEJMU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Pan

Bogdan BORUSEWICZ
MARSZALEK SENATU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przestaé
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej na 80. posiedzeniu w dniu 28 listopada 2014 r. ustawe

0 zmianie ustawy o0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Z wyrazami szacunku

(-) Radostaw Sikorski
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Data publikacji


USTAWA
z dnia 28 listopada 2014 r.

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn.
zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 26:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Zwrot kosztow dotyczy 0sob niepelnosprawnych:

1) Dbezrobotnych lub  poszukujacych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu;

2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot
kosztow, z wyjatkiem przypadkéw, gdy przyczyna powstania
niepelnosprawno$ci w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy bylo
zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie
przepisOw, w tym przepisOw prawa pracy.”,

b) ust. 819 otrzymuja brzmienie:

,»3. Pracodawca nie zwraca §rodkow, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli
zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna Ilub poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu, przy czym wynikajagca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spoltecznego okresli, w
drodze rozporzadzenia, szczegoétowe warunki udzielania pomocy, o ktorej

mowa w ust. 1-8 oraz w art. 26d, a takze tryb i sposdb postgpowania w

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz.

1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675,
791, 1446 i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 877, 1198 i 1457.



sprawach udzielania tej pomocy, w tym wzor wniosku i1 elementy umowy,
dokumentacj¢ niezbedng do zwrotu kosztow oraz sposoéb 1 terminy
rozpatrywania wnioskoOw, majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego i
sprawnego udzielania pomocy oraz dokonywania zwrotu kosztow, w tym
uzyskiwania informacji niezbednych do udzielenia tej pomocy i dokonania

zwrotu kosztow.”;

2) wart. 26b:

a)

w ust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetnosprawnych w danym
miesigcu u pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarczg nie powoduje
u tego pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogétem, miesigczne
dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego nie
przystuguje, jezeli jego zatrudnienie nastgpito w wyniku rozwigzania umowy

o prace z innym pracownikiem, chyba ze umowa o prace ulegla

rozwigzaniu:”,
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,»0. Wzrost netto zatrudnienia ogoétem wustala si¢ w stosunku do
przecigtnego zatrudnienia ogétem w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy.”;
3) wart. 26d:
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

,» 1. Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepelnosprawnego, moze
otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot:

1) miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy,

2)  kosztow szkolenia tych pracownikow

— w zakresie czynno$ci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a

takze czynnos$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania

przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

2. Wysokos$¢ zwrotu miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy stanowi iloczyn
kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu
przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i
miesi¢cznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w miesigcu,

z zastrzezeniem ust. 3.”,



b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Zwrot  kosztow  szkolenia  pracownikow  pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy obejmuje 100% kosztéw
szkolenia, nie wigcej jednak niz réwnowartos¢ kwoty najnizszego
wynagrodzenia.”;

4) wart. 32 wust. I w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:
,»a) budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja obiektow 1 pomieszczen
zaktadu,”;
5) wart. 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia
zatrudnionych o0so6b niepelnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze S$rodkow
Funduszu do wysokosci 70% tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci
dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobg.”;

6) w art. 48a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Srodki Funduszu przyznane pracodawcy wykonujacemu dziatalnosé
gospodarcza na podstawie art. 26, art. 26a, art. 26d 1 art. 32 ust. 1 pkt 2 stanowia
pomoc na zatrudnienie pracownikoéw niepetnosprawnych w rozumieniu
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art.

107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1).”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 1.
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