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USTAWA
z dnia 25 czerwca 2015 r.

o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego"

Rozdziat 1
Cele i zadania Rady Dialogu Spolecznego

Art. 1. 1. Tworzy si¢ Rad¢ Dialogu Spotecznego, zwana dalej ,,Rada”, jako forum

trojstronnej wspolpracy strony pracownikdéw, strony pracodawcoOw oraz strony

rzagdowej, zwanych dalej ,,stronami Rady”.

2. Rada prowadzi dialog w celu zapewnienia warunkdéw rozwoju spoleczno-

gospodarczego oraz zwickszenia konkurencyjno$ci polskiej gospodarki i spdjnosci

spoteczne;.

1

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow, ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawe z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej, ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustaw¢ z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji przemyslowego potencjatu
obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, ustawe z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci, ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej, ustawe z
dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakladowych, ustawe¢ z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg, ustawe z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym,
ustaw¢ z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz Rzeczniku
Ubezpieczonych, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawe z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju, ustawe z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw publicznych,
ustawe z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesdw gospodarczych i spotce
europejskiej, ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawg¢ z dnia 22 lipca
2006 r. o spotdzielni europejskiej, ustawe z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawe z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych, ustawe z dnia 16 wrzeénia 2011 r. o wspotpracy rozwojowej,
ustawe z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z ochrona miejsc
pracy, ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw oraz ustawe z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020.



3. Rada dziata na rzecz realizacji zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej w
zakresie stosunkdéw zatrudnienia.

4. Rada dziata na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk oraz
strategii  spoteczno-gospodarczych, a takze budowania wokét nich spotecznego
porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i1 regularnego
dialogu organizacji pracownikow i pracodawcow oraz strony rzadowe;.

5. Rada wspiera prowadzenie dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach

jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 2. Do wlasciwosci Rady oraz jej stron nalezy:
1) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk,
2) opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw oraz projektow aktoéw prawnych,
3) inicjowanie na zasadach okreslonych niniejszg ustawg procesu legislacyjnego,
4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych ustaw

— w sprawach, o ktorych mowa w art. 1.
Rozdziat 2
Uprawnienia Rady Dialogu Spolecznego i jej stron

Art.3. 1. Strony Rady moga zawiera¢ porozumienia i zajmowac wspdlne
stanowiska.
2. Przedmiotem porozumien stron Rady sg wzajemne zobowigzania stron stuzace
realizacji celow Rady, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2—4.
3. Porozumienia okreslaja w szczegdlnosci:
1) czas obowigzywania;
2) tryb dokonywania zmian tresci;
3) tryb rozwigzania;
4) przypadki wygasnigcia;
5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 4. 1. Kazdej ze stron Rady przystuguje prawo wniesienia pod obrady Rady
sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej
rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju spoteczno-
gospodarczego 1 wzrostu dobrobytu, zwigkszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki
oraz spdjnosci spoteczne;.

2. Kazda ze stron Rady, rowniez wspdlnie z inng strong Rady, moze zajac

stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spolecznej lub gospodarcze;j.



3. Kazda ze stron Rady moze wezwac¢ inng stron¢ Rady do zajecia stanowiska w
sprawie, ktdra uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.

4. W sprawie wniesionej pod obrady Rady w trybie, o ktérym mowa ust. 1, Rada
podejmuje uchwale.

5. Rada moze, w drodze uchwaly, przekaza¢ sprawe, o ktorej mowa w ust. 1, do
rozpatrzenia przez zespot, o ktérym mowa w art. 34, jednocze$nie wskazujac termin do
zajecia stanowiska.

6. Jezeli w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, zespot przedstawi swoje stanowisko
w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, Rada podejmuje uchwate w oparciu o to stanowisko
na pierwszym posiedzeniu nastepujacym po jego uptywie.

7. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 5, zesp6t nie przedstawi stanowiska,
kazda ze stron Rady w terminie 14 dni od dnia, w ktéorym uptynat termin do
przedstawienia stanowiska zespotu, moze przedstawi¢ Radzie swoje stanowisko w
sprawie.

8. Jezeli w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie przedstawi swojego
stanowiska, kazda =z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strone
pracownikow 1 strong¢ pracodawcoéw w Radzie, oraz strona rzagdowa, w terminie 5 dni od
dnia, w ktorym uptynat termin do przedstawienia stanowiska kazdej ze stron Rady,
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

9. Po uplywie terminow, o ktorych mowa w ust. 7 1 8, Rada moze podja¢ uchwate
w sprawie, po rozpatrzeniu stanowisk stron lub organizacji, ktorej przedstawiciele
reprezentujg stron¢ pracownikow 1 strong pracodawcow w Radzie.

10. Tryb okreslony w ust. 4-9 stosuje si¢ do przyjmowania opinii przez Radeg.

Art. 5. 1. Przygotowywane przez Rad¢ Ministrow oraz jej czltonkow projekty
zatozen projektow ustaw i projekty aktow prawnych w sprawach, o ktoérych mowa w
art. 1, sg kierowane do opinii strony pracownikow 1 strony pracodawcow Rady.

2. Strona pracownikow 1 strona pracodawcéw Rady wyraza swojg opini¢ w drodze
uchwaty.

3. Projekty, o ktérych mowa w ust. 1, s3 przekazywane na adres poczty
elektronicznej Biura Rady Dialogu Spotecznego.

4. Termin do wyrazenia opinii, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze by¢ krdtszy niz
30 dni od dnia przekazania projektu na adres poczty elektronicznej, o ktorym mowa w
ust. 3. Termin ten moze zosta¢ skrocony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes

publiczny.



5. Nieprzedstawienie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie

uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazenia.

Art. 6. 1. W przypadku gdy Rada Ministréw nie uwzgledni opinii, o ktdrej mowa
w art. 5 ust. 2, lub dokona istotnych zmian w projekcie w stosunku do opiniowanego
projektu, przedstawia swoje stanowisko w tresci uzasadnienia projektu przedtozonego
Sejmowi.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Ministréw przekazuje Radzie.

Art.7. 1. Strona pracownikow 1 strona pracodawcow Rady ma prawo
przygotowywania wspolnie uzgodnionych projektow zatozen projektow ustaw i
projektow aktow prawnych w sprawach, o ktérych mowa w art. 1, i przekazania ich
wlasciwemu ministrowi w celu przedtozenia Radzie Ministrow.

2. Projekt, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie wraz z oceng skutkow
regulacji.

3. Uzgodnienie projektu, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze uchwaty
strony pracownikow i strony pracodawcoéw Rady.

4. Nieprzyjecie projektu przez Rade Ministrow do dalszych prac wymaga
przedstawienia przez wlasciwego ministra stronie pracownikow i stronie pracodawcow
Rady, w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia decyzji o nieprzyjeciu projektu, nie
pozniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia otrzymania projektu przez wlasciwego
ministra, pisemnego uzasadnienia.

5. W przypadku wniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi zmianami,

informacja zawierajgca uzasadnienie zmian jest zamieszczana w uzasadnieniu projektu.

Art. 8. 1. Strona pracownikéw 1 strona pracodawcoéOw Rady moze wnioskowaé o
przeprowadzenie wysluchania publicznego do podmiotu odpowiedzialnego za
opracowanie projektu aktu normatywnego dotyczacego spraw objetych zakresem
wlasciwosci Rady.

2. Z inicjatywa o wystgpienie z wnioskiem o przeprowadzenie wysluchania
publicznego dotyczacego projektu aktu normatywnego moze wystapi¢ kazda z
organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja stron¢ pracownikéw 1 strong
pracodawcow w Radzie.

3. Przyjecie wniosku nastepuje w drodze uchwaty strony pracownikow i strony

pracodawcow Rady.



Art. 9. 1. Strona pracownikéw 1 strona pracodawcow Rady moga przedstawiac
wspolne zapytania w zakresie spraw, o ktorych mowa w art. 1, wlasciwym ministrom.

2. Uzgodnienie tre$ci zapytania, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje w drodze
uchwaty strony pracownikow 1 strony pracodawcow Rady.

3. Wiasciwy minister udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia otrzymania

wspolnego zapytania.

Art. 10. 1. Kazdego roku Rada opracowuje program swojego dziatania,
uwzgledniajac aktualng sytuacj¢ spoleczno-gospodarcza. W programie wskazywane sg
zagadnienia priorytetowe dla rozwoju i zwigkszenia efektywnosci dialogu spotecznego
w Polsce.

2. Strona rzadowa, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku, przedstawia
Radzie aktualny wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow.

3. Program prac Rady jest przedstawiany Radzie Ministrow w terminie do dnia 20

lutego kazdego roku.

Art. 11. 1. Rada rozpatruje wnioski wojewodzkich rad dialogu spotecznego, o
ktéorych mowa w art. 41 ust. 1, o ile dotycza one spraw objetych zakresem jej
wlasciwosci.

2. Rada moze przekaza¢ sprawe o zasiggu wojewodzkim wojewddzkiej radzie
dialogu spotecznego.

3. Informacj¢ na temat rozstrzygnigcia sprawy, o ktoérej mowa w ust. 2,
przewodniczacy wojewddzkiej rady dialogu spotecznego przedstawia Prezydium Rady.

4. Prezydium Rady moze zdecydowac¢ o wniesieniu informacji, o ktérej mowa w
ust. 3, oraz opinii lub stanowiska, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1, pod obrady

plenarne Rady.

Art. 12. Rada przedstawia stanowiska w sprawach wniesionych pod jej obrady

przez Rad¢ Ministrow, jej cztonkow 1 inne organy panstwowe.

Art. 13. 1. Strona pracownikéw 1 strona pracodawcow Rady ma prawo
wystepowania ze wspolnymi wnioskami o wydanie lub zmiang ustawy albo innego aktu
prawnego w zakresie spraw, o ktorych mowa w art. 1. Wnioski kierowane sa do
wlasciwego ministra.

2. Uzgodnienie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze uchwaty

strony pracownikow 1 strony pracodawcow Rady.



3. W przypadku przedtozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wihasciwy
minister, w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia zlozenia wniosku, przedstawia
na piSmie stronie pracownikoOw i stronie pracodawcéw Rady stanowisko Rady
Ministrow w sprawie.

4. Strona pracownikéw 1 strona pracodawcow Rady mogg ztozy¢ wspolny wniosek
o przedstawienie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 3, na najblizszym posiedzeniu

Rady.

Art. 14. Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady mogg podja¢ uchwate o
wystapieniu przez przewodniczacego Rady do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o
rozstrzygnigcie zagadnienia prawnego, jezeli w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub

sadoéw powszechnych ujawnily si¢ rozbieznosci w wyktadni prawa.

Art. 15. 1. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady moga zawieraé
ponadzaktadowe uklady zbiorowe pracy obejmujace ogot pracodawcow zrzeszonych w
organizacjach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz
pracownikow zatrudnionych przez tych pracodawcow, a takze porozumienia okreslajace
wzajemne zobowigzania tych stron.

2. Do uktadéw, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy art. 239-241", art.
2417 § 113, art. 241°-241° § 1 i 2 oraz art. 241'°-241" ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 1 1662).

Art. 16. 1. Strona rzagdowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia
Radzie wstepng prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowiacych podstawe do
prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikow 1 strony pracodawcoéw Rady, w terminie 10 dni od dnia
otrzymania wstgpnej prognozy wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe
do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny, przedstawiaja wspdlng
propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowe;;
2) minimalnego wynagrodzenia za prace;
3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony pracownikow i
strony pracodawcow Rady nie przedstawig wspolnej propozycji, kazda z tych stron
moze, w terminie 5 dni roboczych, przedstawi¢ swoja propozycje w kazdej ze spraw, o

ktérych mowa w ust. 2.



4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi
propozycji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze spraw moze
przedstawi¢, w terminie 5 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele

reprezentujg stron¢ pracownikow i stron¢ pracodawcow w Radzie.

Art. 17. 1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje
zatozenia projektu budzetu panstwa na rok nastepny do Rady w celu zajecia stanowiska
przez strony pracownikow i strony pracodawcow.

2. Strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady zajmujg, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny, wspodlne
stanowisko w sprawie tych zatozen.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2, strony nie uzgodnia
wspolnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie 3 dni roboczych, zajaé
stanowisko w sprawie zalozen projektu budzetu panstwa na rok nastgpny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strony nie uzgodnia
stanowiska w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny, opini¢ w
sprawie zalozen projektu budzetu panstwa na rok nastgpny moze przedstawié, w
terminie 3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strong

pracownikow 1 stron¢ pracodawcow w Radzie.

Art. 18. 1. Strona rzadowa, nie pdzniej niz 30 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny wraz z
uzasadnieniem do Rady w celu zajgcia stanowiska przez strony pracownikow 1 strony
pracodawcow.

2. Strony pracownikow 1 strony pracodawcéw Rady zajmujg wspdlne stanowisko
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie pozniej niz w 10 dniu
roboczym nast¢pujacym po dniu, w ktérym otrzymaty projekt.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony nie uzgodnig
wspolnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie kolejnych 5 dni roboczych,
zaja¢ stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nast¢pny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opini¢ w sprawie
projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawi¢, w terminie kolejnych 3
dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strong

pracownikow i stron¢ pracodawcow w Radzie.



Art. 19. 1. Nieprzedstawienie wspolnej propozycji i stanowisk, o ktorych mowa w
art. 16—18, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych przepisoéw lub w
terminie ustalonym przez Rade, oznacza rezygnacj¢ z prawa do ich wyrazenia.

2. Terminy, o ktéorych mowa w art. 16—18, Rada moze zmienia¢ na wniosek strony

rzadowe;.

Art. 20. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych przedstawia stronie
pracownikow 1 stronie pracodawcow Rady informacje o przebiegu wykonania ustawy
budzetowej za pierwsze potrocze biezacego roku w terminie do dnia 10 wrzesnia tego

roku.

Art.21. 1. Rada Ministrow przedstawia stronie pracownikow 1 stronie
pracodawcow Rady, w terminie do dnia 31 maja roku nastepnego, informacje z
wykonania ustawy budzetowe;j.

2. Strony pracownikéw 1 strony pracodawcow Rady, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Sejmowi wspodlng

opini¢ o wykonaniu ustawy budzetowe;.
Rozdzial 3
Sklad i organizacja Rady Dialogu Spolecznego

Art.22. 1. W sklad Rady wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcow.
2. W pracach Rady:

1) biorg udzial, z glosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego i Prezesa Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego;

2) moga bra¢ udziat, na zaproszenie przewodniczacego Rady, przedstawiciele innych
wybranych 1 zainteresowanych organizacji oraz instytucji — zgodnie z ich

zakresem dziatania.

Art.23. 1. Stron¢ pracownikéw w Radzie reprezentuja przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje si¢ ogélnokrajowe zwiazki
zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych i
ogolnokrajowe organizacje mi¢dzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniajg tacznie

nastepujace kryteria:



1) zrzeszaja wiecej niz 300 000 cztonkow bedacych pracownikami;

2) dzialaja w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj
dziatalnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnos$ci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglednia
si¢ nie wiecej niz po 100 000 czlonkéw organizacji zwigzkowej bedacych
pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych
podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja
zwigzkowa ubiegajaca si¢ o uznanie jej za reprezentatywng organizacj¢ zwigzkowa przy
ustalaniu liczby pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, nie uwzglgdnia
pracownikow zrzeszonych w tych sposrdd jej organizacji cztonkowskich, ktore sg lub w
okresie roku przed zlozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywno$ci byly
zrzeszone W reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli w
sktadzie Rady.

4. Strona pracownikow moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Rady, z glosem
doradczym, przedstawicieli zwiazkéw zawodowych 1 organizacji zwigzkowych
niespetniajgcych kryteriow okreslonych w ust. 2 1 3 oraz przedstawicieli organizacji

spotecznych 1 zawodowych.

Art.24. 1. Strong pracodawcow w Radzie reprezentuja przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji pracodawcow.

2. Za reprezentatywne organizacje pracodawcOw uznaje si¢ ogdlnokrajowe
organizacje pracodawcow o charakterze ponadbranzowym, funkcjonujace na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z
pozn. zm.”) lub ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le (Dz. U. z 2002 r. Nr 112,
poz. 979, z pdzn. zm.3)), speliajace tacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja pracodawcow zatrudniajgcych tacznie co najmniej 300 000

pracownikow, z zastrzezeniem ust. 3;

2) zrzeszaja pracodawcoéw prowadzacych podstawowy rodzaj dziatalno$ci

gospodarczej] w co najmniej polowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121,
poz. 769, z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127, z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 oraz z 2004 r. Nr
240, poz. 2407.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz.
1304, 2 2009 r. Nr 6, poz. 33 oraz z 2011 r. Nr 205, poz. 1206 i Nr 207, poz. 1230.
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(PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce publicznej, z zastrzezeniem ust.
4;

3) posiadaja wsrod cztonkéw regionalne organizacje pracodawcoéw o charakterze
ponadbranzowym, majace siedziby w co najmniej potowie wojewddztw.
3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1:

1) w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalno§¢ w zakresie jednej sekcji PKD
wszyscy pracownicy przyporzadkowywani sg do tej sekcji albo

2) w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ w wigcej niz jednej sekcji PKD
wszyscy zatrudnieni pracownicy zostaja przyporzadkowani do sekcji obejmujacej
podstawowy rodzaj dziatalno$ci danego podmiotu

— przy czym uwzglednia si¢ nie wigcej niz 100 000 pracownikow w danej sekcji PKD.
4. Przy ustalaniu liczby sekcji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, uwzglednia si¢

sekcje obejmujace co najmniej 3000 pracownikow.
5. Strona pracodawcow moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Rady, z glosem

doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcow niespelniajacych kryteriow

okreslonych w ust. 2—4 oraz przedstawicieli organizacji spolecznych i zawodowych.

Art. 25. 1. Wnioski organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w art. 23 ust. 2, i
organizacji pracodawcow, o ktorych mowa w art. 24 ust. 2, o stwierdzenie ich
reprezentatywnosci rozpatruje Sad Okregowy w Warszawie, ktory wydaje w tej sprawie
orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku w trybie przepisow ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 101, z
pozn. zm.4)) 0 postepowaniu nieprocesowym.

2. Z wnioskami, o ktorych mowa w ust. 1, organizacje zwigzkowe 1 organizacje
pracodawcow wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢
uprzednio wydanego orzeczenia.

3. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia sagdu w sprawie wniosku o
ponowne stwierdzenie reprezentatywno$ci organizacja zwigzkowa 1 organizacja
pracodawcow traci uprawnienia organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 23 1 art.
24, chyba ze udokumentuje Prezydium Rady ztozenie wniosku o ponowne stwierdzenie
reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta zachowuje status organizacji
reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia si¢ orzeczenia sagdu w sprawie wniosku o

ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293, 379,
435, 567, 616, 945, 1091, 1161, 1296, 1585, 1626, 1741 i 1924 oraz z 2015 r. poz. 2, 4, 218 i 539.
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Art. 26. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,
oraz strona rzagdowa sg reprezentowane w Radzie przez swych przedstawicieli.

2. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 1
art. 24 ust. 1, w skladzie Rady ustalaja wspolnie strony pracownikdéw i strony
pracodawcow.

3. Strona pracownikoOw 1 strona pracodawcéw Rady maja réwnag liczbe
przedstawicieli.

4. Kazda z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24 ust. 1, ma rowna
liczbe przedstawicieli w ramach danej strony.

5. Liczbe cztonkow Rady Ministrow, bedacych przedstawicielami strony rzagdowe;j
w skladzie Rady, ustala Prezes Rady Ministrow.

6. Liczby przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2, zatwierdza Rada w drodze

uchwaty.

Art. 27. 1. Czlonkow Rady bedacych:

1) przedstawicielami strony pracownikow i strony pracodawcéw, na wniosek kazdej
z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24 ust. 1,

2) przedstawicielami strony rzadowej — cztonkéw Rady Ministréw oraz po jednym
przedstawicielu ministra wiasciwego do spraw pracy odpowiedzialnego za dialog
spoteczny 1 ministra wlasciwego do spraw finansow  publicznych
odpowiedzialnego za budzet, w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, na
wniosek Prezesa Rady Ministrow

—powotuje 1 odwotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powotuje do udziatu 1 odwotuje z udziatu

w pracach Rady swojego przedstawiciela oraz przedstawicieli:

1) Prezesa Narodowego Banku Polskiego — na jego wniosek;

2) Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego — na jego wniosek.

3. Osoby powotane do sktadu Rady albo do udzialu w jej pracach uczestnicza
osobiscie w pracach Rady.
4. Za udziat w pracach Rady przystuguje ryczatt miesigczny:

1) przewodniczacemu oraz wiceprzewodniczacym Rady, z wylaczeniem
przedstawicieli strony rzagdowej — w wysokosci 76% przecigtnego wynagrodzenia
w roku poprzednim ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
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Spotecznych, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu, zwanego

dalej ,,przecigtnym wynagrodzeniem”;

2) cztonkom Rady, pelnigcym funkcje przewodniczacych zespotow problemowych, o
ktorych mowa w art. 34, z wylaczeniem przedstawicieli strony rzadowej — w
wysokosci 65% przecigtnego wynagrodzenia;

3) pozostalym cztonkom Rady oraz sekretarzom Prezydium Rady, z wylaczeniem
przedstawicieli strony rzadowej — w wysokosci 57% przecietnego wynagrodzenia.
5. Uprawnienie do ryczaltu przystuguje wylacznie z jednego z tytutdow

wymienionych w ust. 4.

6. Zwrot kosztéw podrézy, zakwaterowania i diety w wysokos$ci i na warunkach
okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° ust. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, moga uzyskac:

1) czlonkowie Rady i sekretarze Prezydium Rady, z wylaczeniem przedstawicieli
strony rzagdowe;j;

2) czlonkowie zespotéw problemowych, o ktéorych mowa w art. 34, i eksperci
niebedacy czlonkami Rady, ktérzy sa czlonkami organizacji, ktorej
przedstawiciele reprezentuja strong pracownikéw i strong pracodawcoéw w Radzie,
jezeli srodki przekazane tym organizacjom w ramach umoéw, o ktorych mowa w
ust. 7, taki zwrot umozliwiaja.

7. W celu realizacji zadan strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady,
wynikajacych z ustawy, w ramach umoéw zawieranych mi¢dzy Biurem Rady Dialogu
Spotecznego a organizacjami, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24 ust. 1,
wchodzacymi w skiad Rady:

1) wiceprzewodniczacy Rady moga zlecac:

a) wykonanie ekspertyz, badan i raportdw oraz innych dokumentow,

b) prace techniczno-organizacyjne,

c¢) zakup uslug 1 materiatow,

d) organizowanie konferencji, zjazdow, spotkan i szkolen promujacych dialog

spoleczny;

2) moga by¢ zwracane koszty podrdzy, zakwaterowania i diety, o ktorych mowa w
ust. 6 pkt 2.

8. Ryczalt miesieczny, o ktorym mowa w ust. 4, zwrot kosztow podrdzy,
zakwaterowania i1 diety, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, oraz wydatki na pokrycie

zlecanych prac, o ktérych mowa w ust. 7, wyplaca Biuro Rady Dialogu Spotecznego.
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Art. 28. 1. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorg udziat:

1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1;
2)  przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1;
3)  co najmniej jeden przedstawiciel Rady Ministrow.

3. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow 1 strony pracodawcow sg przyjmowane zwykla wigkszoscig, przy czym
wymagane jest uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3 czlonkow Rady
reprezentujagcych dang strong. Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest

jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu przedstawicieli Rady Ministrow.

Art. 29. 1. Strona pracownikdw 1 strona pracodawcow uzgadnia wniosek, wyraza
swojg opini¢ lub zajmuje stanowisko w drodze uchwaty podejmowanej na posiedzeniu
plenarnym, jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1)  przedstawiciele wigcej niz potlowy organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1;
2)  przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

2. Przyjecie uchwaly wymaga zgody strony pracownikow i strony pracodawcow.

3. Uchwata przyjmowana jest zwykla wiekszoscig, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w gltosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady reprezentujacych dang

strong.

Art.30. 1. Rada moze podejmowa¢ uchwaly w drodze glosowania
korespondencyjnego. Przyjecie uchwaly w drodze glosowania korespondencyjnego
moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze glosowania korespondencyjnego glos w
imieniu strony rzadowej oraz organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust.
1, oddaja przewodniczacy 1 kazdy wiceprzewodniczacy Rady.

3. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziely w nim udziat wszystkie
organizacje, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24 ust. 1, oraz strona rzagdowa.

4. Uchwata w drodze glosowania korespondencyjnego jest podejmowana

jednomyslnie.

Art. 31. 1. Pracami Rady kieruje Prezydium Rady, w sktad ktorego wchodza

przewodniczacy Rady i wiceprzewodniczacy Rady.
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2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24
ust. 1, oraz Prezes Rady Ministréw — w imieniu strony rzadowej — wskazuja po jednym
wiceprzewodniczacym Rady, przy czym nie wskazuje wiceprzewodniczacego
organizacja lub strona rzadowa, ktorej przedstawiciel jest przewodniczacym Rady.

3. Prezydium Rady koordynuje prac¢ Rady i jej zespotow problemowych, o
ktorych mowa w art. 34, w szczeg6lnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek
posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Rade.

4. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy

Prezydium Rady.

Art. 32. 1. Na czele Rady stoi przewodniczacy Rady.

2. Do zadan przewodniczacego nalezy:
1) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady i Prezydium Rady;
2) reprezentowanie Rady w kontaktach zewnetrznych;
3) kierowanie w imieniu Rady wnioskow i zapytan do wtasciwych organow;
4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Radg.

3. Przewodniczacy Rady przedstawia Sejmowi corocznie, nie pdzniej niz do dnia
31 maja, sprawozdanie z dziatalnosci Rady w roku poprzednim.

4. Kadencja przewodniczacego Rady trwa 1 rok.

5. Przewodniczacym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw
1 strony pracodawcéw, wskazany przez dang strone i1 bedacy cztonkiem Rady, oraz
strony rzadowej, wskazany przez Prezesa Rady Ministrow sposrod cztonkéw Rady
Ministréw bedacych w skladzie Rady.

6. Wybor kolejnosci przewodniczenia Radzie uzgadniajg strony Rady.

Art. 33. 1. Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywaja si¢ w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace.

2. Rada, w drodze uchwatly, moze przekaza¢ Prezydium Rady rozpatrzenie sprawy
nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktorych realizacja przez Rad¢ wynika

z odrebnych ustaw.
Art. 34. W ramach Rady tworzone sg state lub dorazne zespoty problemowe.

Art. 35. 1. Posiedzenia Rady sg jawne.
2. Z waznych powoddw Prezydium Rady moze zdecydowaé o wylaczeniu
jawnosci posiedzenia.

3. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ komunikat.
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Art. 36. Rada uchwala swoj regulamin, okre$lajacy:

1) tryb i sposéb pracy oraz tryb zwotywania posiedzen Rady oraz Prezydium Rady;

2) tryb powotywania i sposéb funkcjonowania zespotéw problemowych, o ktérych
mowa w art. 34;

3) formg i sposob udostepniania komunikatu, o ktérym mowa w art. 35 ust. 3;

4)  sposob informowania o przebiegu posiedzen Rady;

5) sposob zapraszania do udzialu w pracach Rady przedstawicieli z glosem
doradczym;

6) tryb powotywania i zadania sekretarzy Prezydium Rady;

7)  organizacje, sposob dzialania i tryb pracy Biura Rady Dialogu Spotecznego.

Art. 37. 1. Tworzy si¢ Biuro Rady Dialogu Spolecznego, zapewniajace obstuge
techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowg oraz ekspercka Rady, zwane dalej
,,Biurem”.

2. Biuro jest wydzielong komodrka organizacyjng panstwowej jednostki

budzetowej, podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.

Art. 38. 1. Pracami Biura kieruje dyrektor Biura.

2. Dyrektora Biura powotuje minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek Rady.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy odwoluje dyrektora Biura na wspdlny
wniosek co najmniej dwodch stron Rady.

4. Dyrektor Biura, w zakresie obowiazkéw zwigzanych z realizacja zadan Rady,
Prezydium 1 zespolow problemowych, o ktéorych mowa w art. 34, podlega

przewodniczacemu Rady.

Art. 39. 1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Rady 1 Biura sg pokrywane z
budzetu panstwa z czgsci 31 — Praca, w ramach wyodrebnionego rozdziatu klasyfikacji
budzetowe;.

2. Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez dyrektora Biura 1
podlega zatwierdzeniu przez Radg.

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1, s3 ujmowane w planie finansowym
jednostki, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2.

4. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor Biura przedstawia
Radzie sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biura za rok poprzedni.

5. Rada zatwierdza sprawozdanie w terminie do konca lutego danego roku.
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Art. 40. 1. Prace strony rzadowej w Radzie koordynuje minister wtasciwy do
spraw pracy.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy i urzad go obstugujacy wspotpracuje z Rada i
wojewodzkimi radami dialogu spolecznego, o ktoérych mowa w art. 41 ust. 1, oraz
przedstawia Radzie informacje o dziataniach 1 inicjatywach strony rzagdowe;.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy, na wniosek strony pracownikoéw i strony
pracodawcow Rady, powotuje — niezalezne od Rady — zespoty, dla prowadzenia

branzowego dialogu spotecznego.
Rozdziat 4
Wojewodzkie rady dialogu spolecznego

Art. 41. 1. W wojewodztwach moga by¢ tworzone wojewddzkie rady dialogu
spotecznego, zwane dalej ,,WRDS”.

2. O utworzeniu WRDS postanawia marszatek wojewodztwa na wspolny wniosek
co najmniej jednej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1, oraz co najmniej
jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

3. Marszatek postanawia o likwidacji WRDS, jezeli o odwotanie swoich
przedstawicieli z jej sktadu wystapia wszystkie z organizacji, o ktérych mowa w art. 23
ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

4. Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS jest zadaniem z zakresu
administracji rzadowej, zleconym marszatkowi wojewodztwa, finansowanym w drodze

dotacji celowe;.

Art. 42. 1. Do wtasciwosci WRDS nalezy:
1) wyrazanie opinii 1 stanowisk:
a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub organizacji
pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzadowej i1
samorzadowej z terenu wojewodztwa,
b) w sprawach, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2;
2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych ustaw.

2. Marszatek wojewodztwa przedstawia stronie pracownikéw 1 stronie
pracodawcow WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewoddztwa i
programOéw w zakresie objetym zadaniami zwigzkoéw zawodowych 1 organizacji

pracodawcow oraz sprawozdania z ich realizacji.
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3. Wyrazenie opinii, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, wymaga zgody strony
pracownikow 1 strony pracodawcow WRDS. Jezeli strona pracownikow i strona
pracodawcow WRDS nie uzgodni wspdlnej opinii, kazdej z organizacji, o ktorych
mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24 ust. 1, wchodzacych w sktad WRDS, przystuguje prawo
wyrazenia stanowiska w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opini¢ lub stanowiska w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, WRDS
przekazuje Prezydium Rady.

Art. 43. 1. Strony WRDS mogg wspodlnie zawiera¢ porozumienia.
2. Przedmiotem porozumien moga by¢ wzajemne zobowigzania stron w sprawach

objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art.44. 1. WRDS moze rozpatrywa¢ sprawy spoteczne lub gospodarcze
powodujace konflikty migdzy pracodawcami 1 pracownikami, jezeli uzna te sprawy za
istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ na pismie przedstawiane WRDS
przez kazda z jej stron, zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcoéw niewchodzace w

sktad WRDS, organy administracji publicznej oraz strony, ktorych konflikt dotyczy.

Art. 45. 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1, WRDS wyraza opini¢
lub podejmuje uchwate o koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli, ktorg
bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 295), z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegdlnych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny,
przewodniczacy WRDS moze samodzielnie zadecydowa¢ o koniecznosci wyznaczenia
osoby z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wiasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby z
misjg dobrej woli wystepuje przewodniczacy WRDS.

4. Osoba z misjg dobrej woli pomaga stronom, ktorych konflikt dotyczy, w jego
rozwigzaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba z

misja dobrej woli wystepuja do WRDS o wyrazenie przez nig opinii.

Art. 46. 1. Osobie z misja dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli
przystuguje zwolnienie od pracy.
2. Osobie z misjg dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych

przez nig kosztow przejazdu i1 zakwaterowania okreslone w umowie zawartej przez t¢
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osobe z wojewoda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia
przewidzianego dla mediatorow z listy mediatorow, okre§lonego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.

3. Wynagrodzenie 1 koszty, o ktorych mowa w ust. 2, sa finansowane w ramach

dotacji celowej, o ktorej mowa w art. 41 ust. 4.

Art. 47. 1. W sklad WRDS wchodza:

1) marszatek wojewoddztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod
przedstawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji
zrzeszajacych samorzady — jako przedstawiciele strony samorzadowej;

2) przedstawiciele organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 — jako przedstawiciele
strony pracownikows;

3) przedstawiciele organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 — jako przedstawiciele
strony pracodawcow;

4) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby — jako przedstawiciele strony
rzadowe;.

2. WRDS moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli powiatow 1
gmin z terenu wojewodztwa.

3. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3,
wchodzacych w sktad WRDS ustalaja wspdlnie strony pracownikow 1 strony
pracodawcow w drodze uchwaty.

4. Cztonkéw WRDS powotuje 1 odwotluje marszalek danego wojewddztwa, na
wniosek organizacji 1 instytucji, o ktéorych mowa w ust. 1.

5. Szczegdtowy tryb dziatania WRDS okres$la regulamin WRDS.

6. Obstuge WRDS =zapewnia biuro wojewodzkiej rady dialogu spolecznego,

bedace komodrka organizacyjng urzedu obstugujacego marszatka wojewodztwa.

Art. 48. 1. WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Pierwsze posiedzenie WRDS zwoluje marszatek wojewodztwa nie pozniej niz
w terminie 3 miesiecy od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 41 ust. 2.

3. Posiedzenia WRDS odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce.

4. Posiedzenia WRDS i prezydium WRDS zwotuje przewodniczacy WRDS.
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5. W szczegblnych przypadkach przewodniczacy WRDS moze upowazni¢ jednego
z wiceprzewodniczacych WRDS do zwotania posiedzenia WRDS lub posiedzenia
prezydium WRDS.

6. Przewodniczacy WRDS moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jednemu z
wiceprzewodniczacych.

7. Cztonkowie WRDS uczestniczag w pracach WRDS osobiscie.

8. Cztonkowie WRDS i prezydium WRDS mogg korzysta¢ na posiedzeniach
WRDS oraz prezydium WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw na

zasadach okre§lonych w regulaminie WRDS.

Art. 49. 1. Pracami WRDS kieruje prezydium WRDS, w sktad ktorego wchodza
przewodniczacy WRDS i wszyscy wiceprzewodniczacy WRDS.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24
ust. 1, wskazuja po jednym wiceprzewodniczacym WRDS, przy czym nie wskazuje
wiceprzewodniczacego  organizacja lub  strona, ktorej przedstawiciel jest
przewodniczacym WRDS.

3. Wiceprzewodniczacym WRDS 1 czlonkiem prezydium WRDS ze strony
rzadowej jest wojewoda, a ze strony samorzadowej marszatek wojewddztwa.

4. Przewodniczacym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony
pracownikow 1 strony pracodawcow, wskazany przez dang stron¢ 1 bedacy cztonkiem
WRDS, marszatek wojewodztwa oraz wojewoda.

5. Wybdr kolejnosci przewodniczenia WRDS uzgadniaja jej strony.

6. Kadencja przewodniczacego WRDS trwa 1 rok.

Art. 50. 1. WRDS wyraza stanowiska, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron WRDS
jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

2. Wyrazenie stanowiska przez WRDS wymaga zgody wszystkich bioracych
udziat w posiedzeniu. W razie braku zgody, kazda ze stron moze przedstawi¢ opini¢ w
sprawie.

3. Wnioski zawierajagce stanowiska dotyczace rekomendacji rozwigzan i
propozycji zmian prawnych WRDS przekazuje Radzie. Prezydium Rady, w terminie 30
dni, informuje WRDS o sposobie rozpatrzenia wniosku.

4. Organ administracji publicznej po otrzymaniu stanowiska WRDS odnosi si¢

pisemnie do przekazanego stanowiska w terminie 30 dni.
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5. W sprawach organizacyjnych WRDS podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia

glosow. Uchwaty moga by¢ podjete rowniez w drodze glosowania korespondencyjnego,

okreslonego w regulaminie WRDS.

Rozdziat 5
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 51. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1502 i 1662) w art. 241'7 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie

Dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz.
Y e

Art. 52. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z

2014 r. poz. 167 oraz z 2015 r. poz. 791) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 25
czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U. poz. ...), zwanej dalej ,ustawa o Radzie Dialogu
Spotecznego”, ma prawo opiniowania zatozen i projektow aktoéw prawnych w
zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie dotyczy to zalozen
projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie
reguluja odrgbne przepisy.”;

w art. 19" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych Unii
Europejskiej, w szczegolnosci biatych ksiag, zielonych ksiag i komunikatow, oraz
projektow aktow prawnych Unii Europejskiej w zakresie zadan objetych
zadaniami zwigzkow zawodowych.”;

w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spolecznego, ma prawo wystepowania z wnioskami o wydanie lub
zmiang ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw objetych zadaniami
zwigzku zawodowego. Wnioski dotyczace ustaw zwigzek kieruje do postow lub

organdéw majacych prawo inicjatywy ustawodawczej. W przypadku aktow
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prawnych nizszego rzedu wnioski kieruje si¢ do organdéw uprawnionych do ich

wydania.”.

Art. 53. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U.

Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. poz....), zwanej dalej ,ustawa o Radzie Dialogu
Spotecznego”, ma prawo opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych w
zakresie praw 1 interesow zwigzkow pracodawcoéw. Nie dotyczy to zatozen
projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktorych opiniowanie
reguluja odrgbne przepisy.”;

w art. 16" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania dokumentow
konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczego6lnosci biatych ksiag, zielonych ksiag
1 komunikatéw, oraz projektéw aktow prawnych Unii Europejskiej w zakresie
objetym zadaniami zwigzkow pracodawcow.”;

w art. 167 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Organizacja pracodawcOw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, ma prawo wystgpowania z wnioskami o wydanie lub
zmiang ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw objetych zadaniami

organizacji pracodawcow.”.

Art. 54. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

(Dz. U. 22015 r. poz. 295) w art. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Mediatora ustalajg wspolnie strony sporu zbiorowego. Mediatorem moze
by¢ osoba z listy ustalonej przez ministra wilasciwego do spraw pracy w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi oraz organizacjami pracodawcow,
reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...).”.

5)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121,
poz. 769, z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127, z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 oraz z 2004 r. Nr
240, poz. 2407.
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Art. 55. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 24 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dolgcza si¢ opini¢ organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu Spolecznego”.”;

w art. 30 w ust. 2b pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) po jednym przedstawicielu wojewodzkich struktur zwigzkéw zawodowych,
zrzeszajacych nauczycieli, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego;”;

w art. 31 w ust. 1 pkt 6¢ otrzymuje brzmienie:

,0C) opracowuje programy wykorzystania $rodkdbw na dofinansowanie
doskonalenia nauczycieli, wyodrebnionych w budzecie wojewody, po
zasiggnieciu  opinii  zwigzkdw zawodowych, reprezentatywnych w

rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;”.

Art. 56. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z

2012 1. poz. 591, z p6zn. zm.”) w art. 16 w ust. 1 pkt 5 i 6 otrzymuja brzmienie:

,»J) organizacje pracodawcow, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 25
czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego 1 innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. poz. ...), zwane] dalej ,,ustawa o Radzie Dialogu
Spotecznego” — po jednej osobie z kazdej organizacji,

6) organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego — po jednej osobie z kazdej organizacji,”.

6)

7)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr
235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r.
Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r.
poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642,
811, 1146, 1198 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 357.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 2, z 2014 .
poz. 1161 i 1662 oraz z 2015 r. poz. 855.
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Art. 57. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pdzn. zm.*) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 43:

a) wust. 1 wpkt3lit. aib otrzymujg brzmienie:

»a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow,

reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o

Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

(Dz. U. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego”,
b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej,

reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,”,

b) ust. la otrzymuje brzmienie:

»la. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja
pracodawcow lub organizacja zwigzkowa stanie si¢ organizacja
reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
przedstawiciel tej organizacji wchodzi w sktad Rady.”;

2) wart. 50:

a) wust. 2w pkt 2 lit. a1 b otrzymujg brzmienie:

»a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,”,

b) ust. 2a otrzymuje brzmienie:

»2a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja
pracodawcow lub organizacja zwigzkowa stanie si¢ organizacja
reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

przedstawiciel tej organizacji wchodzi w sktad Rady.”.

Art.58. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 1 689) w art. 75 w ust. 1 pkt 2 1 3 otrzymuja

brzmienie:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz.

1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675,
791, 1446 i 1645, z 2014 r. poz. 598, 877, 1198, 1457 i 1873 oraz z 2015 r. poz. 218 i 493.
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»2) po 1 czlonku jest powotywanych na wniosek kazdej z organizacji
pracodawcow, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu
Spotecznego”;

3) po I cztonku jest powolywanych na wniosek kazdej organizacji zwiagzkowej,

reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;”.

Art. 59. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748) w art. 89 ust. 3—5 otrzymuja
brzmienie:

»3. Zwigkszenie o co najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest przedmiotem corocznych negocjacji,
w ramach Rady Dialogu Spotecznego, przeprowadzanych w czerwcu, w roku
poprzedzajacym waloryzacje.

4. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez stron¢ rzadowg partnerom spolecznym informacji o
prognozowanych wielko$ciach makroekonomicznych, w tym o wielkosci
wskaznika inflacji, stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok nastepny, uzgodni, w drodze uchwaty, wysokos¢ zwigkszenia,
o ktorym mowa w ust. 3, wysoko$¢ tego zwigkszenia podlega ogloszeniu w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze
komunikatu ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

5. Jezeli nie nastapi uzgodnienie stanowiska Rady Dialogu Spotecznego w
trybie okreslonym w ust. 3 i 4, Rada Ministrow okresli w terminie 21 dni od dnia
zakonczenia negocjacji, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ zwigkszenia, o
ktorym mowa w ust. 3, biorgc pod uwage informacje o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych, w tym wielko§¢ wskaznika inflacji,
stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok

nastepny.”.

Art. 60. W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji
przemystowego potencjalu obronnego 1 modernizacji technicznej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 677) w art. 15 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje

brzmienie:
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,»1) nieprzekroczenia przyrostu przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia,

ustalonego przez Rad¢ Dialogu Spotecznego na podstawie ustawy z dnia 16
grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie niektorych

ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z pézn. zm.”)”.

Art. 61. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w

panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79,

poz. 431, z pozn. zm.'”) art. 7 otrzymuje brzmienie:

LArt. 7. 1. Srednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen dla oséb, o

ktérych mowa w art. 5 pkt 2, sg corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady

Dialogu Spotecznego.

2. Rada Ministrow, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, przedktada

Radzie Dialogu Spotecznego, a takze ogdlnokrajowym organizacjom zwigzkow

zawodowych zrzeszajacych pracownikow panstwowej sfery budzetowej w celu

wyrazenia opinii, propozycje Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej na rok nastgpny. Wraz z ta propozycja Rada

Ministrow przedktada informacjg o:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

prognozowanej dynamice produktu krajowego brutto;

prognozowanych zmianach cen towardéw 1 ustug konsumpcyjnych;
prognozowanym wzroscie wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w
sektorze przedsiebiorstw;

prognozowanym zatrudnieniu w gospodarce narodowe;;

prognozowanych zmianach w stopie bezrobocia;

prognozowanym zatrudnieniu w panstwowej sferze budzetowe;;
wynagrodzeniach z roku poprzedniego pozostalych pracownikow
panstwowe] sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen.

3. Nieprzedstawienie przez organizacje zwigzkoéw zawodowych opinii, w

terminie 20 dni od dnia przedloZenia propozycji, uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa

jej wyrazenia.

9)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121,

poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz.
63 oraz 2004 r. Nr 26, poz. 226 i Nr 240, poz. 2407.

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 291, poz.
1707,z 2012 r. poz. 1456, z 2013 r. poz. 1645 oraz z 2014 r. poz. 1877.
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4. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego uzgodni, w drodze uchwaty, wysokos¢
$redniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej, Rada Ministréw jest zobowigzana do uwzglednienia w projekcie
ustawy budzetowej wynagrodzen zapewniajagcych osiggniecie uzgodnione]
wysokosci wskaznikow.

5. Jezeli w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji nie nastgpi
uzgodnienie stanowiska Rady Dialogu Spolecznego, Rada Ministrow przyjmie do
projektu ustawy budzetowej S$rednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej na rok nastepny, z tym ze nie moga by¢ one nizsze
od wskaznikéw zawartych w propozycji, o ktorej mowa w ust. 2.

6. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 5, Rada Dialogu Spotecznego
zmienia na wniosek przedstawiciela Rady Ministréw w jej sktadzie, odpowiednio
do zmiany terminu dokonanej na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego
(Dz. U. poz. ...).".

Art. 62. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1804) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1))

2)

w art. 6b w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) organizacjom pracodawcdow i organizacjom zwigzkowym, reprezentatywnym
w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...);”;

w art. 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego
do spraw pracy, powotuje 2 cztonkow Rady; we wniosku minister wiasciwy do
spraw pracy uwzglednia kandydata sposrod osob zgloszonych przez organizacje

pracodawcow, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 1. o

Radzie Dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spotecznego.”.

Art. 63. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

(Dz. U.z 2014 r. poz. 782 1 1662) w art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Obowigzane do udostepnienia informacji publicznej sg organizacje

zwigzkowe 1 pracodawcow, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 25
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czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu

spolecznego (Dz. U. poz. ...), oraz partie polityczne.”.

Art. 64. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych

(Dz. U. 22012 r. poz. 1146) w art. 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. W terminie, o ktérym mowa w ust. 4, zarzad centralny zawiadamia o
wyborach organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia
25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. poz. ...).”.

Art. 65. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157,

poz. 1314) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 1:
a) pkt1 otrzymuje brzmienie:

,»1) ,,Rada Dialogu Spolecznego” — Rada Dialogu Spotecznego, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz.
Y

b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) ,rok poprzedni” — rok poprzedzajacy rok, w ktorym odbywajg si¢
negocjacje Rady Dialogu Spotecznego;”;

art. 2 otrzymuje brzmienie:

»Art. 2. 1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, zwanego dalej
,minimalnym wynagrodzeniem”, jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach
Rady Dialogu Spotecznego.

2. Rada Ministréw, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku,
przedstawia Radzie Dialogu Spotecznego:

1) propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym wraz

z terminem zmiany wysokos$ci tego wynagrodzenia, zgodnie z art. 3;

2) informacj¢ o wskazniku cen w roku poprzednim;

3) informacje o prognozowanych na rok nastgpny: wskazniku cen oraz
wskazniku przecietnego wynagrodzenia;

4) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale roku, w

ktérym odbywaja si¢ negocjacje;
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5) informacje¢ o wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzednim,;

6) informacje o wskazniku udziatu dochodéw z pracy najemnej oraz przecigtnej
liczbie 0s6b na utrzymaniu osoby pracujacej najemnie w roku poprzednim;

7) informacj¢ o wysokosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen w roku
poprzednim wedtug rodzajéw dziatalnosci;

8) informacj¢ o poziomie zycia réznych grup spolecznych;

9) informacje o warunkach gospodarczych panstwa, z uwzglednieniem sytuacji
budzetu panstwa, wymogow rozwoju gospodarczego, poziomu wydajnosci
pracy i konieczno$ci utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia;

10) wskaznik prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto.

3. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o
ktérych mowa w ust. 2, uzgadnia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku
nastgpnym w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji.

4. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3, podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku.

5. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, o ktérym mowa
w ust. 3, wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastgpnym, Rada
Ministrow ustala wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastgpnym wraz
z terminem zmiany tej wysokos$ci, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku. Wysoko$§¢ minimalnego wynagrodzenia ustalona przez
Rade Ministrow nie moze by¢ nizsza od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1.

6. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2—5, Rada Dialogu Spolecznego zmienia
na wniosek przedstawiciela Rady Ministrow w jej sktadzie, odpowiednio do
zmiany terminu dokonanej na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca
2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego 1 innych instytucjach dialogu
spotecznego.”;

w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Jezeli w roku, w ktorym odbywaja si¢ negocjacje, wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia bedzie nizsza od polowy wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia,

o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 4, stopien wzrostu, o ktorym mowa w ust. 1,
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zwicksza si¢ dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu

produktu krajowego brutto.”.

Art. 66. W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z
2013 r. poz. 499 oraz z 2014 r. poz. 504, 1031 i 1081) w art. 60 § 2 otrzymuje
brzmienie:

»$ 2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w § 1, moga wystapi¢ rowniez Rzecznik

Praw Obywatelskich i Prokurator Generalny oraz, w zakresie swojej wlasciwosci,

Rzecznik Praw Dziecka, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego,

Przewodniczacy Komisji Nadzoru Finansowego 1 Rzecznik Ubezpieczonych.”.

Art. 67. W ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i
emerytalnym oraz Rzeczniku Ubezpieczonych (Dz. U. z 2013 r. poz. 290 1 1717) w art.
25 w ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) kazdej z organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy

z dnia25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...);”.

Art. 68. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U.z 2015 r. poz. 114 1 693) art. 19 otrzymuje brzmienie:
»Art. 19. 1. W roku, w ktérym przeprowadza si¢ weryfikacje, o ktorej mowa

w art. 18 ust. 1, Rada Ministrow, do dnia 15 maja, przedstawia Radzie Dialogu

Spotecznego:

1)  propozycje wysokosci kwot, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 1 2 oraz w art.
15b ust. 2;

2) propozycje wysokosci $wiadczen rodzinnych, z wylaczeniem wysokosci
Swiadczenia pielggnacyjnego;

3) wyniki badan progu wsparcia dochodowego rodzin;

4) informacj¢ o realizacji $wiadczen rodzinnych za okres od poprzedniej
weryfikacji, w tym liczbe osob otrzymujacych $wiadczenia rodzinne oraz
wydatki na ten cel w poszczegolnych latach;

5) informacje o sytuacji dochodowej rodzin posiadajacych dzieci na utrzymaniu.
2. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji Rady

Ministréw, uzgadnia wysoko$¢ kwot, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 1 2 oraz w art.

15b ust. 2, oraz wysoko$¢ $wiadczen rodzinnych, z wylaczeniem wysokosci
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Swiadczenia pielegnacyjnego, w terminie do dnia 15 czerwca danego roku
kalendarzowego.

3. Wysoko$¢ zasitku rodzinnego od dnia 1 listopada 2009 r. nie moze by¢
nizsza niz 40% wartosci koszyka zywnosciowego dla danej grupy wieku ustalonej
w badaniach progu wsparcia dochodowego rodzin.

4. W przypadku gdy Rada Dialogu Spolecznego nie uzgodni w terminie, o
ktorym mowa w ust. 2, wysokosci kwot, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 1 2 oraz w
art. 15b ust. 2, oraz wysokos$ci $wiadczen rodzinnych, z wylgczeniem wysokosci
Swiadczenia pielggnacyjnego, Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
kwoty, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 oraz w art. 15b ust. 2, oraz wysokos$¢
swiadczen rodzinnych, z wylaczeniem wysokosci §wiadczenia pielegnacyjnego, w
terminie do dnia 15 sierpnia danego roku, na poziomie nie nizszym niz wynika to z
propozycji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

5. Wysoko$¢ kwot, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 1 2 oraz w art. 15b ust. 2,
oraz wysoko$¢ $wiadczen rodzinnych, z wylaczeniem wysokosci $wiadczenia
pielegnacyjnego, ogtasza si¢ w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w terminie

do dnia 15 sierpnia roku, w ktorym przeprowadza si¢ weryfikacje.”.

Art. 69. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r.

poz. 1631 693) w art. 9:

1)

2)

3)

w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»W roku, w ktorym przeprowadza si¢ weryfikacje, Rada Ministréw do dnia 15
maja przedstawia Radzie Dialogu Spotecznego:”;

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Rada Dialogu Spotecznego uzgadnia kryteria dochodowe w terminie do
dnia 15 czerwca danego roku kalendarzowego.”;
ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku gdy Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w
przewidzianym terminie kryteriow dochodowych, Rada Ministrow ustala nie
nizsze niz w przedstawionej propozycji kryteria dochodowe oraz kwoty, o ktorych
mowa w ust. 5 1 6, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 lipca danego

roku.”;
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ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedktada
corocznie do dnia 15 kwietnia Radzie Dialogu Spotecznego informacje o
wysokosci minimum egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy i1 Spraw
Socjalnych. Jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej 1 kwota kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie bedzie rowna lub nizsza niz minimum egzystencji, Rada Dialogu
Spotecznego moze wystgpi¢ do Rady Ministrow z wnioskiem o zweryfikowanie
kwot kryteriow dochodowych. W takim przypadku ust. 1-8 stosuje si¢

odpowiednio.”.

Art. 70. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 i 357) wprowadza si¢ nast¢pujace

zmiany:

1)

2)

3)

w art. 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki
spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie wojewddztwa i
przepisach o pomocy spolecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i1 oséb
wymagajacych wsparcia — po zasi¢gnigciu opinii powiatdow wchodzacych w sktad
wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady dialogu spotecznego, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i1 innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg o Radzie
Dialogu Spotecznego™.”;

w art. 22 w ust. 5 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,»10) wspotpraca z wojewodzkimi radami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w
zakresie inicjowania programoOw 1 partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i
rozwoju rynku pracy.”;

w art. 23 ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

,»1. W sklad Rady Rynku Pracy wchodza osoby powotywane przez ministra
wlasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli wszystkich organizacji
zwigzkowych 1 organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, oraz jeden przedstawiciel Komisji

Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, reprezentujacy strong samorzadowa.
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2. W sklad wojewodzkiej rady rynku pracy wchodzg osoby powotywane
przez marszatka wojewoddztwa sposrdd dziatajacych na terenie wojewodztwa
wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych 1 izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

3. W skiad powiatowej rady rynku pracy wchodzg osoby powotywane przez
staroste¢ sposrdd dzialajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej
organizacji zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow indywidualnych i
izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo
problematyka rynku pracy.”;

w art. 66¢ ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Programy regionalne moga by¢ inicjowane na wniosek starostow,

wojewoddzkiej rady rynku pracy albo wojewodzkiej rady dialogu spotecznego.”.

Art. 71. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.

U. z 2014 r. poz. 1448 1 1856) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)

2)

w art. 39 w ust. 4 w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) organizacji zwigzkowych 1 organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1
innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...),”;

w art. 42 w ust. 2 w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) organizacji zwigzkowych 1 organizacji pracodawcoéw, reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1

innych instytucjach dialogu spotecznego,”.

Art. 72. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j

finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

w art. 99 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) dwodch cztonkdéw powotuje si¢ sposrod kandydatéw wskazanych przez Rade

Dialogu Spotecznego;”;
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2) wart. 106 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) jednego cztonka powotuje si¢ sposrod kandydatéw wskazanych przez

wiasciwa miejscowo wojewddzka rade dialogu spotecznego;”.

Art. 73. W ustawie z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesOw
gospodarczych i spotce europejskiej (Dz. U. Nr 62, poz. 551, z pozn. zm.'") w art. 65
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Czlonkami specjalnego zespolu negocjacyjnego moga zostaé
przedstawiciele organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z
dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz....), niebedacy pracownikami spotki
uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, rekomendowani przez

te organizacjg.”.

Art. 74. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22012 r. poz. 572, z pézn. zm.'?) w art. 46¢ ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestnicza z glosem doradczym
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w rozumieniu
ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i1 innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...) dziatajacych w uczelniach,
instytutach badawczych 1 Polskiej Akademii Nauk, po jednym z kazdego

zwiazku.”.

Art. 75. W ustawie z dnia 22 lipca 2006 r. o spétdzielni europejskiej (Dz. U. Nr
149, poz. 1077, z 2011 r. Nr 133, poz. 767 oraz z 2012 r. poz. 1166) w art. 41 ust. 5
otrzymuje brzmienie:

»J. Czlonkami specjalnego zespolu negocjacyjnego moga zostaé
przedstawiciele organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z
dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz....), niebedacy pracownikami podmiotu
uczestniczacego, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, rekomendowani

przez t¢ organizacjg.”.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr
149, poz. 1077 oraz z 2011 r. Nr 133, poz. 767 i Nr 234, poz. 1391.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544,
z 2013 . poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146 i 1198 oraz z 2015
r. poz. 357.
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Art. 76. W ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2014 r. poz. 1649 oraz z 2015 r. poz. 349) w art. 5 pkt 7 otrzymuje
brzmienie:

,»7) partnerzy spoteczni i gospodarczy — organizacje pracodawcow i organizacje

zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego
(Dz. U. poz. ...), samorzady zawodowe, izby gospodarcze, organizacje
pozarzadowe oraz jednostki naukowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r. poz.
1620 oraz z 2015 r. poz. 249), a takze Rada Dzialalnosci Pozytku

Publicznego;”.

Art. 77. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.
U. z 2015 r. poz. 640) w art. 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Cztonkéw Rady powoluje si¢ sposrod postow, senatoréw i kandydatow
zgloszonych przez Prezesa Rady Ministrow oraz przez organizacje zwigzkowe i
organizacje pracodawcOw, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 25
czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. poz. ...), a takze przez inne organizacje spoleczne zajmujace
si¢ problematyka ochrony pracy. Do Rady powotuje si¢ takze ekspertow i

przedstawicieli nauki.”.

Art. 78. W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U.
Nr 237, poz. 1656, z pdzn. zm.l3)) w art. 42 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

,Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedstawia Radzie

Dialogu Spotecznego w terminie do dnia 15 marca i do dnia 15 wrze$nia kazdego

roku informacjg:”.

Art. 79. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o wspotpracy rozwojowej (Dz. U.
Nr 234, poz. 1386 oraz z 2013 r. poz. 1283) w art. 17 w ust. 2 pkt 15 otrzymuje

brzmienie:

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 138, poz. 808 i
Nr 171, poz. 1016 oraz z 2012 r. poz. 637.
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,»15) przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawcé4w w rozumieniu
ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...);”.

Art. 80. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 385) w art. 28 ust. 2

otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku wystgpienia dynamiki zmian, o ktorej mowa w ust. 1,
réwnej lub wyzszej niz 7% w dwodch kolejnych miesigcach, minister wlasciwy do
spraw pracy, po zasiggni¢ciu opinii Rady Dialogu Spolecznego na temat sytuacji
na krajowym rynku pracy, przedstawia Radzie Ministrow informacj¢ na temat tej
dynamiki oraz biezaca informacj¢ o wynikach w gospodarce sporzadzong w

porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw gospodarki.”.

Art. 81. W ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla

opiekunéw (Dz. U. poz. 567) w art. 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. W przypadku gdy Rada Dialogu Spolecznego nie uzgodni w terminie, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych wysokosci zasitku dla opiekuna, Rada Ministrow ustala jego wysokos¢

w drodze rozporzadzenia.”.

Art. 82. W ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w

zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 20142020 (Dz.

U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1))

2)

w art. 5 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) organizacjom zwigzkowym 1 organizacjom pracodawcow,
reprezentatywnym w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. poz.
)y

w art. 14 w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) organizacji zwigzkowych 1 organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...), ktorych
przedstawiciele wchodzg w sktad:

a) Rady Dialogu Spotecznego — w przypadku krajowego programu

operacyjnego,
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b) wiasciwej wojewddzkiej rady dialogu spotecznego — w przypadku

regionalnego programu operacyjnego,”.
Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 83. Do pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecznego Prezydent

Rzeczypospolitej Polskiej powota:

1) po o$miu przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej oraz po szeSciu
przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcoéw, ktére w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy byly reprezentowane w Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, na wniosek tych organizacji;

2) przedstawicieli strony rzadowej, na wniosek Prezesa Rady Ministrow.

Art. 84. 1. Tr¢jstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do
dnia powotania pierwszego skladu Rady Dialogu Spotecznego, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr
100, poz. 1080, z pozn. zm.'?).

2. Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego dziataja do dnia powolania
pierwszych sktadow wojewddzkich rad dialogu spotecznego, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Tr¢jstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, nie dluzej jednak niz
przez okres 6 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

3. Wojewoda uwzgledni w kwocie dotacji celowej, o ktorej mowa w art. 41 ust. 4,

koszty stanowigce zwrot poniesionych w 2015 r. przez marszatkow wojewodztw

wydatkow na dziatalno§¢ wojewodzkich rad dialogu spotecznego.

Art. 85. 1. Sprawy prowadzone przez Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego, niezakonczone do dnia powotlania pierwszego sktadu Rady Dialogu
Spotecznego, przejmuje Rada i prowadzi je na zasadach okreslonych w niniejszej

ustawie.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r.
Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1707.
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2. Sprawy prowadzone przez wojewoddzkie komisje dialogu spotecznego na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich  komisjach  dialogu  spotecznego,
niezakonczone do dnia powotania pierwszych sktadéw wojewodzkich rad dialogu
spotecznego, przejmuja odpowiednie wojewodzkie rady dialogu spotecznego i
prowadzg je na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie, z zastrzezeniem art. 84 ust.
2.

3. W przypadku niepowotania wojewodzkiej rady dialogu spotecznego w terminie
okreslonym w art. 84 ust. 2, sprawy prowadzone przez odpowiednia wojewodzka
komisje dialogu spolecznego i niezakonczone przed uplywem tego terminu przejmuje

Rada Dialogu Spotecznego i prowadzi je na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

Art. 86. Organizacje zwiazkowe 1 organizacje pracodawcow, ktorych
reprezentatywno$¢ zostata stwierdzona na podstawie orzeczenia sagdowego, o ktorym
mowa w art. 8 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, utrzymuja

swoja reprezentatywno$¢ do konca okresu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 tej ustawy.

Art. 87. W terminie 24 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy Rada Dialogu
Spotecznego dokona oceny funkcjonowania przepisow ustawy oraz przedstawi
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w zakresie zwigkszenia

samodzielnos$ci organizacyjnej Rady.

Art. 88. 1. W latach 20162025 maksymalny limit wydatkéw bedacych skutkiem
finansowym ustawy bedzie wynosi¢:
1) wczeSci 31 — Praca:

a) 2016—1 698,66 tys. zt,

b) 2017 -1 688,33 tys. zl,

c) 2018-—1 730,54 tys. zt,

d) 2019-1 772,07 tys. zt,

e) 2020-1 814,6 tys. zl,

f) 2021 -1 858,15 tys. zt,

g) 2022 -1902,75 tys. zt,

h) 2023 —1946,51 tys. zl,

i) 2024 —1991,28 tys. zl,

J) 2025-2031,1 tys. zl;
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2) wczesci 85 — Wojewodowie:

a) 2016 —745 tys. zl,

b) 2017 —760,65 tys. zl,

c) 2018 —770,83 tys. zi,

d) 2019 -789,33 tys. zi,

e) 2020 —808,27 tys. zt,

f) 2021 —827,67 tys. zt,

g) 2022 — 847,54 tys. zi,

h) 2023 - 867,03 tys. zt,

1) 2024 — 886,97 tys. zl,

J) 2025-904,71 tys. zt.

2. W przypadku wykorzystania przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego
limitu wydatkow zostanie zastosowany mechanizm korygujacy, polegajacy na
zmniejszeniu kosztow rzeczowych, ponoszonych przez Biuro Rady Dialogu
Spotecznego oraz wojewddzkie rady dialogu spotecznego, zwigzanych z realizacja
zadan wynikajacych z ustawy.

3. Organem wilasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkow oraz
wdrozenia mechanizmu korygujacego bedzie minister wiasciwy do spraw pracy, w
zakresie czeSci budzetowej 31 — Praca, oraz wojewodowie, w zakresie czesci

budzetowej 85 — Wojewodowie.

Art. 89. Traci moc ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego.

Art. 90. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MARSZALEK SEIMU

(-) Matgorzata Kidawa-Btonska



