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USTAWA
z dnia 10 lipca 2015 r.

0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw Bowszechnych
oraz niektorych innych ustaw

Art. 1.
W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz. U. z 2015
r. poz. 133, 509 i 694) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 2:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Zadania z zakresu wymiaru sprawiedliwos$ci wykonuja sedziowie, a w Sa-
dach rejonowych takze asesorzy sagdowi z wytaczeniem stosowania tymcza-
sowego aresztowania w postgpowaniu przygotowawczym oraz postepowan
upadtosciowych i restrukturyzacyjnych.”,

b) § 2a otrzymuje brzmienie:

,»$ 2a. Zadania, o ktérych mowa w § 2, moga wykonywac¢ sedziowie oraz aseso-
rzy sadowi, jezeli ich wykonywanie przez referendarzy sadowych nie jest
mozliwe.”;

2) w art. 4 § 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 2. Przy rozstrzyganiu spraw tawnicy maja rdwne prawa z s¢dziami i asesorami
sagdowymi.”;
3) art. 6 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 6. Osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa w linii prostej lub
powinowactwa w linii prostej albo w stosunku przysposobienia, mat-
zonkowie oraz rodzenstwo nie moga by¢ sedziami, asesorami sgdo-
wymi albo referendarzami sgdowymi w tym samym wydziale sadu.”;

2 Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej, ustaweg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia z dnia 26
maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze, ustawe¢ z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, ustawe z dnia 20
czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawe z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie, ustawe z dnia 12
pazdziernika 1994 r. o samorzadowych kolegiach odwolawczych, ustawg z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o
zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikoéw i ptatnikow, ustawe z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora, ustawe z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym, ustawe z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o komornikach sadowych i egzekucji, ustawe z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw nor-
matywnych i niektérych innych aktéw prawnych, ustawe z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach paten-
towych, ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu,
ustawe z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadow administracyjnych, ustawe z dnia 30 sierpnia 2002
r. — Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi, ustawe z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
ustawe z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, ustawe¢ z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz ustawe¢ z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadow-
nictwa.



4) art. 9b otrzymuje brzmienie:
,Art. 9b. Czynnosci z zakresu nadzoru administracyjnego nie mogg wkraczaé w
dziedzine, w ktorej sedziowie i asesorzy sagdowi sg niezawisli.”;
5) wart. 11:
a) § 2 i2a otrzymujg brzmienie:
,»§ 2. Wydziatem kieruje przewodniczacy wydziatu, ktorym jest prezes albo wi-
ceprezes sadu lub inny s¢dzia albo asesor sagdowy.

§ 2a. Przewodniczagcym wydziatu ksigg wieczystych oraz wydziatu gospodar-
czego do spraw rejestru zastawow jest referendarz sadowy. W przypadkach
szczegoblnie uzasadnionych, bioragc pod uwagg racjonalne wykorzystanie kadr
sadownictwa powszechnego oraz potrzeby wynikajace z obcigzenia zada-
niami, funkcj¢ przewodniczacego wydziatu ksigg wieczystych mozna powie-
rzy¢ sedziemu lub asesorowi sgdowemu.”,

b) § 5 otrzymuje brzmienie:

,»$ 5. Prezes sadu moze powierzy¢ sedziemu, a w sadzie rejonowym takze ase-
sorowi sadowemu, funkcj¢ zastepcy przewodniczacego wydziatu, jezeli
przemawiaja za tym wielkos$¢ lub zakres zadan wydzialu. W wydziale ksiag
wieczystych oraz w wydziale gospodarczym do spraw rejestrowych funkcje
zastepey przewodniczacego powierza si¢ referendarzowi sgdowemu. Przepi-
sy § 3 1 3a stosuje si¢ odpowiednio.”;

6) w dziele I w rozdziale 2 po art. 20 dodaje si¢ art. 20a w brzmieniu:

»Art. 20a. § 1. Minister Sprawiedliwosci, majac na wzgledzie racjonalne wykorzy-
stanie kadr sagdownictwa powszechnego, potrzeby wynikajace z obcia-
zenia zadaniami poszczegélnych sadow, przydziela nowe stanowiska
sedziowskie oraz asesorskie poszczegdlnym sagdom.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziowskiego lub asesorskiego w
sadzie dziatajacym na obszarze danej apelacji prezes sadu apelacyjne-
go, w terminie czternastu dni od dnia zwolnienia stanowiska, zawia-
damia o tym Ministra Sprawiedliwo$ci. Minister Sprawiedliwosci, w
terminie nie dtuzszym niz trzydziesci dni od dnia otrzymania zawia-
domienia, na podstawie kryteriow wymienionych w § 1:

1) przydziela stanowisko do danego albo innego sadu;

2) przeksztatca stanowisko, odpowiednio, w stanowisko sedziowskie
lub asesorskie w danym albo innym sadzie;

3) stanowisko znosi.
§ 3. Minister Sprawiedliwos$ci przeksztatca w stanowisko:

1) asesorskie — co drugie stanowisko sedziowskie zwolnione w sadzie
rejonowym lub przydzielone do sadu rejonowego, a takze wolne
stanowisko s¢dziowskie, ktore nie zostato obsadzone w sadzie re-
jonowym;

2) sedziowskie — zwolnione stanowisko asesorskie.

§ 4. O stanowiskach, o ktorych mowa w § 2 i 3, Minister Sprawiedliwosci
niezwlocznie obwieszcza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”.

§ 5. O wolnym stanowisku sedziowskim oraz stanowisku asesorskim nie
obwieszcza si¢, jezeli jego obsadzenie nastepuje w drodze przeniesie-
nia stuzbowego s¢dziego rownorzednego sadu lub w trybie okreslonym
w art. 74 albo przeniesienia stuzbowego asesora sagdowego.”;



7) w art. 21 § la otrzymuje brzmienie:

,,§ 1la. Dyrektora sgdu powoluje si¢ w sadzie rejonowym, w ktorym jest co naj-
mniej dziesi¢¢ stanowisk sedziowskich i asesorskich. W sadach rejonowych,
w ktorych nie powotano dyrektora sadu, zadania dyrektora sagdu wykonujg
dyrektorzy przelozonych sadéw okregowych.”;

8) wart. 22 w § 1:
a) w pkt 1 lit. b i ¢ otrzymuja brzmienie:

,b) jest zwierzchnikiem stuzbowym sedzidéw, asesoréw sadowych, referendarzy
sagdowych oraz asystentow sedziow danego sadu,

C) powierza sedziom, asesorom sagdowym i referendarzom sgdowym petnienie
funkcji 1 zwalnia z ich petnienia, chyba ze ustawa stanowi inaczej;”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) dokonuje analizy orzecznictwa w kierowanym sadzie pod wzgledem po-
ziomu jego jednolitosci oraz informuje sedziow i asesorow sagdowych o wy-
nikach tej analizy, a w razie stwierdzenia istotnych rozbiezno$ci w orzecz-
nictwie informuje o nich Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego;”;

9) w art. 22a:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Prezes sadu apelacyjnego w sadzie apelacyjnym, a prezes sadu okregowe-
go w sadzie okregowym i w sadach rejonowych, dziatajacych w okrggu sa-
dowym, ustala, po zasiggnieciu opinii kolegium witasciwego sadu, najpdzniej
do konca listopada kazdego roku, podziat czynnosci, ktoéry obejmuje:

1) decyzje w przedmiocie przydzialu sedziow, asesorow sagdowych i refe-
rendarzy sadowych do wydziatow sadu oraz zakresu ich obowiazkow,
2) okreslenie zasad przydzialu spraw poszczegdlnym s¢dziom, asesorom
sadowym 1 referendarzom sagdowym, chyba ze zasady te okreslaja
przepisy odrebne,
3) okreslenie zasad zastepstw sedziow, asesoréw sadowych i referendarzy
sagdowych
— przy uwzglednieniu specjalizacji s¢dziéw 1 asesoréw sagdowych w rozpo-
znawaniu poszczegolnych rodzajow spraw, koniecznosci zapewnienia wia-
sciwego rozmieszczenia sedziow, asesoréw sadowych i referendarzy sado-
wych w wydzialach sadu i rownomiernego roztozenia ich obowiazkow oraz
potrzeby zagwarantowania sprawnego postepowania sgdowego.”;

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

,»$ 3. Jezeli do wydziatéw, o ktérych mowa w § 2, przydzielono wyltacznie refe-
rendarzy sadowych, czynnos$ci, do ktérych referendarze nie sg uprawnieni,
wlacza si¢ do zakresu obowigzkow sedziow 1 asesorow sagdowych orzekaja-
cych w innych wydziatach.”,

) § 516 otrzymujg brzmienie:

,»$ 5. Sedzia lub asesor sagdowy, w przypadku zmiany podziatu czynnosci skut-
kujagcej zmiang zakresu jego obowigzkéw, w szczegdlnosci przeniesieniem
do innego wydzialu sadu, moze odwotac si¢ do kolegium sadu apelacyjnego,
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania nowego zakresu obowigzkow.

§ 6. Kolegium sgdu niezwlocznie podejmuje uchwate uwzgledniajacg albo od-
dalajaca odwotanie sedziego lub asesora sadowego, majac na uwadze wzgle-
dy, o ktérych mowa w § 1. Przed podj¢ciem uchwaly kolegium wystucha s¢-
dziego lub asesora sagdowego, jezeli odwolanie zawiera taki wniosek 1 sedzia
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lub asesor sgdowy mogg stawi¢ si¢ na posiedzenie kolegium. Do czasu pod-
jecia uchwaly sedzia lub asesor sagdowy wykonuje obowiazki dotychczaso-

2,

we.”;
10) w art. 22b:
a) § 3—6 otrzymujg brzmienie:

»d 3. Liczbe wiceprezesow sadu apelacyjnego ustala Minister Sprawiedliwosci,
po zasiggnigciu opinii prezesa tego sadu, biorac pod uwage liczbe stanowisk
sedziowskich w tym sadzie, liczb¢ nadzorowanych sadow okregowych i re-
jonowych oraz liczbe stanowisk s¢dziowskich, asesorskich i referendarskich
w tych sadach.

§ 4. Liczbg wiceprezesow sadu okrggowego ustala Minister Sprawiedliwosci,
po zasiegnieciu opinii prezesa tego sadu oraz prezesa przetozonego sadu ape-
lacyjnego, biorac pod uwage liczbe stanowisk s¢dziowskich i referendarskich
w tym sadzie, liczbe nadzorowanych sadow rejonowych oraz liczbg stano-
wisk sedziowskich, asesorskich i referendarskich w tych sadach.

§ 5. Liczbe wiceprezesow sadu rejonowego ustala prezes sadu apelacyjnego, po
zasiggnieciu opinii prezesa sagdu rejonowego oraz opinii prezesa przetozone-
go sadu okregowego, biorac pod uwage liczbe stanowisk sedziowskich, ase-
sorskich i referendarskich w sadzie rejonowym.

§ 6. W przypadku zmiany liczby stanowisk sedziowskich, asesorskich lub refe-
rendarskich w danym sadzie lub liczby i wielko$ci nadzorowanych sadéw
okregowych lub rejonowych, liczba wiceprezesow danego sadu moze by¢
ustalona ponownie.”;

11) wart. 31 w § 1:

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) wyraza opini¢ w sprawach osobowych sedziow sadu okregowego, sedziow
sadow rejonowych oraz asesorow sadowych, dziatajacych w okregu sado-
Wym;”,

b) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,4a) wyraza opini¢ o kandydatach na stanowisko asesora sgdowego;”,

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»D) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan s¢dziow 1 asesorow sadowych na-
ruszajacych zasady etyki;”;

12) w art. 31a w § 1 pkt 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

,»3) jest zwierzchnikiem stuzbowym 1 dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
oraz reprezentuje sad w tym zakresie wobec pracownikow sadu, z wylaczeniem
sedziow, asesorow sadowych, referendarzy sadowych, kuratoréw zawodowych,
asystentow sedziow oraz aplikantow aplikacji sedziowskiej;

4) okresla, w porozumieniu z prezesem sadu, rozmieszczenie i liczbe poszczegol-
nych stanowisk w wydziatach sadu, na ktorych sg zatrudniani pracownicy sadu, z
wylaczeniem sg¢dzidw, asesorow sadowych, referendarzy sadowych, kuratorow
zawodowych, asystentow sedziow oraz aplikantow aplikacji sedziowskiej;”;

13) w art. 36a po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

,,$ 1la. W zebraniu s¢dziow sadu rejonowego moga uczestniczy¢ asesorzy sagdowi te-

go sadu, bez prawa udzialu w glosowaniu.”;

14) w art. 37:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:



5

»$ 1. Czynnosci z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego prezes sa-
du moze powierzy¢ sg¢dziemu wizytatorowi, a takze, z zastrzezeniem art.
37c, wiceprezesowi sgdu, przewodniczagcemu wydziatlu, a takze, w uzasad-
nionych przypadkach, innemu wyznaczonemu se¢dziemu, asesorowi sado-
wemu lub referendarzowi sgdowemu. Osoby sprawujace wewngtrzny nadzor
administracyjny maja prawo wgladu w czynnosci sadéw, moga zada¢ wyja-
$nien oraz usuni¢cia uchybien oraz by¢ obecne na rozprawie toczacej si¢ z
wylaczeniem jawnosci.”,

b) § 4-7 otrzymuja brzmienie:

»$ 4. W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresie sprawnosci postepowa-
nia sagdowego, prezes sadu niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie
trzydziestu dni od dnia powzigcia wiadomosci o uchybieniu, moze zwrocié
na nie uwage na piSmie 1 zada¢ usunigcia skutkow tego uchybienia. Sedzia
lub asesor sadowy, ktérego dotyczy zwrdcona uwaga, moze w terminie
siedmiu dni od dnia zwrdcenia uwagi zlozy¢ prezesowi sadu pisemne za-
strzezenie. Przepis art. 108 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. W przypadku ztozenia zastrzezenia prezes sagdu w terminie czternastu dni
od dnia ztozenia zastrzezenia, uchyla uwage albo przekazuje sprawe¢ do roz-
poznania sagdowi dyscyplinarnemu, zawiadamiajac s¢dziego lub asesora sg-
dowego o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia.

§ 6. Do akt osobowych sg¢dziego lub asesora sadowego dotacza si¢ odpis pisma
zawierajacego stwierdzenie uchybienia i zwrdcenie uwagi, jednak nie wcze-
$niej niz po bezskutecznym uptywie terminu do ztozenia zastrzezenia, a w
przypadku jego ztozenia — po uprawomocnieniu si¢ uchwaty sadu dyscypli-
narnego odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. W takim przypadku do
akt osobowych sedziego lub asesora sadowego dotacza si¢ takze odpis pisma
zawierajgcego zastrzezenie oraz odpis uchwaty sadu dyscyplinarnego odma-
wiajace] uwzglednienia zastrzezenia. Jezeli zastrzezenie sedziego lub asesora
sagdowego zostalo uwzglednione, dokumentow dotyczacych zwrocenia uwagi
nie dolacza si¢ do akt osobowych sgdziego lub asesora sgdowego 1 nie doko-
nuje si¢ wzmianki w wykazie stuzbowym, o ktorym mowa w art. 67 § 1.

§ 7. Po uptywie pigciu lat od dnia zwrdcenia uwagi, na wniosek s¢dziego, a w
przypadku asesora sgdowego z urzedu, prezes sadu zarzadza usunigcie z jego
akt osobowych dokumentéw, o ktérych mowa w § 6. Jednocze$nie z usunie-
ciem dokumentéw z akt osobowych, wszelkie dane dotyczace zwrdcenia
uwagi usuwa si¢ z wykazu sluzbowego, o ktorym mowa w art. 67 § 1. Jezeli
jednak w tym okresie stwierdzono kolejne uchybienie w zakresie sprawnosci
postgpowania sagdowego, skutkujace zwrdéceniem uwagi lub wytknieto uchy-
bienie w trybie art. 40 § 1, jest dopuszczalne tylko jednoczesne usunigcie
wszystkich dokumentéw i1 danych.”;

15) w art. 37b w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) bada prawidlowos$¢ przydzielania sedziom, asesorom sagdowym i referenda-

rzom sgdowym spraw oraz rGwnomiernego obcigzenia ich praca.”;
16) w art. 37c § 4 otrzymuje brzmienie:

»S 4. Wizytacji wydzialu sagdu nie moze przeprowadza¢ sedzia wizytator, bedacy
malzonkiem, krewnym albo powinowatym jednego z sedzidw lub asesorow sa-
dowych przydzielonych do wydziatu lub pozostajacy z jednym z sedzidéw lub ase-
sorow sagdowych w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnos$ci s¢dziego wizytatora.”;

17) w art. 40:



a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»3 1. Sad apelacyjny lub sad okregowy jako sad odwotawczy, w razie stwier-
dzenia przy rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy przepisow, niezaleznie
od innych uprawnien, wytyka uchybienie wlasciwemu sadowi. Przed wy-
tknigciem uchybienia poucza si¢ sedziego, asesora sgdowego wchodzacych
w sktad sadu orzekajacego w pierwszej instancji o mozliwosci ztozenia na
pismie wyjasnien w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie i wytknigcie uchy-
bienia nie wplywa na rozstrzygni¢cie sprawy.”,

b) § 3 i4 otrzymuja brzmienie:

,»3. Odpis postanowienia sagdu apelacyjnego lub sadu okregowego jako sadu
odwotawczego, zawierajacego wytkniecie uchybienia, dolacza si¢ do akt
osobowych sg¢dziego lub asesora sgdowego. Do akt osobowych dotacza si¢
takze ztozone przez s¢dziego lub asesora sadowego wyjasnienia.

§ 4. Po uptywie pigciu lat od wytknigcia uchybienia w trybie okre§lonym w § 1,
na wniosek sedziego, a w przypadku asesora sgdowego z urzgdu, prezes sadu
zarzadza usunigcie z akt osobowych dokumentow, o ktorych mowa w § 3.
Jednoczes$nie z usunigciem dokumentow z akt osobowych wszelkie dane do-
tyczace wytkniecia uchybienia usuwa si¢ z wykazu stuzbowego, o ktérym
mowa w art. 67 § 1. Jezeli jednak w tym okresie stwierdzono kolejna oczy-
wistg obrazg przepisOw przy rozpoznawaniu sprawy przez sad odwotawczy,
skutkujaca wytknigciem uchybienia, lub zwrdcono uwage w trybie art. 37 §
4, dopuszczalne jest tylko jednoczesne usunigcie wszystkich dokumentow i
danych.”;

18) w art. 41 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin wewng¢trznego urzedowania sadow
powszechnych okreslajacy wewnetrzng organizacje 1 porzadek funkcjonowania
sadow, porzadek czynnosci w sadach, porzadek urzedowania organdéw sadow i
wykonywania zadan s¢dziow i asesorow sadowych pelniacych funkcje kierowni-
cze, tok czynno$ci administracyjnych w sprawach nalezacych do wtasciwosci sg-
dow, dopuszczalne systemy i rozktad czasu urzgdowania oraz warunki udostep-
niania pomieszczen dla uczestnikow postgpowania, §wiadkow 1 innych oséb
przebywajacych w sadach, uwzgledniajac zasady sprawnosci, racjonalnosci, eko-
nomicznego 1 szybkiego dziatania oraz potrzeby zapewnienia rzetelnego wyko-
nywania zadan powierzonych sadom.”;

19) w art. 41a § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Skargi, w zakresie dotyczacym dziatalno$ci sadow, w dziedzinie, w ktorej s¢-
dziowie i asesorzy sagdowi sg niezawisli, nie podlegajg rozpatrzeniu. Organ sgdu,
do ktorego taka skarga lub wniosek zostaly skierowane, zawiadamia skarzacego o
przyczynach odmowy rozpatrzenia skargi. Jezeli jednak skarga dotyczy czynno-
sci sadu podlegajacej zaskarzeniu w toku instancji, organ ten jest obowigzany
niezwlocznie przekaza¢ skarge do akt sprawy, ktoérej skarga dotyczy, zawiada-
miajac o tym skarzacego.”;

20) art. 41d otrzymuje brzmienie:

»Art. 41d. Skarga, w zakresie w jakim zawiera wniosek o pociggnigcie sedziow
lub asesoréow sagdowych do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, podlega
niezwlocznie przekazaniu wilasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu
albo zastepcy rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik, po wstepnym wy-
jasnieniu okoliczno$ci podniesionych w skardze, moze podja¢ czynno-
sci dyscyplinarne z wtasnej inicjatywy. O sposobie zalatwienia skargi
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rzecznik dyscyplinarny zawiadamia skarzacego oraz organ, ktory prze-
kazal mu skarge. Przepisow art. 114 § 5-7 nie stosuje sig.”;

21) art. 45 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 45. § 1. Sedziego lub asesora sadowego w jego czynno$ciach moze zastapic¢
sedzia lub asesor sadowy tego samego sadu, a takze s¢dzia lub asesor
sadowy innego sadu, delegowany odpowiednio na podstawie art. 77 §
1 lub 8 albo art. 106zb.

§ 2. Zastgpienie, o ktorym mowa w § 1, moze nastgpi¢ na podstawie za-
rzadzenia przewodniczacego wydziatu lub prezesa sadu, wydanego na
wniosek s¢dziego lub asesora sgdowego albo z urzedu, w celu zapew-
nienia sprawnosci postepowania.”;

22) w art. 46 w § 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»W skladzie sadu moze bra¢ udzial tylko jeden sg¢dzia lub asesor sadowy innego
sadu.”;

23) art. 47 otrzymuje brzmienie:

»Art. 47. § 1. Prezes sadu moze wyznaczy¢ dodatkowego sedziego lub asesora sa-
dowego do rozprawy, jezeli istnieje prawdopodobienstwo, ze bedzie
ona trwa¢ czas dtuzszy. W razie potrzeby mozna wyznaczy¢ dwoch
dodatkowych sedziow lub asesorow sadowych; w takim razie nalezy
wskazac kolejnos¢, w ktorej beda oni wstepowac do udziatu w naradzie
i glosowaniu.

§ 2. Dodatkowy sedzia lub asesor sadowy bierze udzial w naradzie i gto-
sowaniu, jezeli jeden z s¢dzidw lub asesoréw sadowych nie moze
uczestniczy¢ w sktadzie sadu.”;

24) w art. 48 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Przewodniczacy sktadu sadu moze upomnie¢ osobg, ktéra narusza powage,
spokdj lub porzadek czynnosci sadowych, a po bezskutecznym upomnieniu moze
ja wydali¢ z sali rozpraw.”;

25) w art. 51 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Zarzadzenia porzadkowe przewodniczacego oraz kary porzadkowe wymierza-
ne przez sad nie majg zastosowania do s¢dziow, asesoréw sadowych i1 tawnikow
nalezacych do sktadu orzekajacego oraz do prokuratora, radcy Prokuratorii Gene-
ralnej Skarbu Panstwa biorgcych udziat w sprawie, a takze osob, do udziatu kto-
rych w sprawie stosuje si¢ przepisy o prokuratorze.”;

26) art. 52 otrzymuje brzmienie:
»Art. 52. Sedziemu lub asesorowi sgdowemu dokonujacemu czynnosci sgdowej
jednoosobowo przystuguja prawa przewodniczacego oraz prawa sadu
przewidziane w art. 48-50.”;
27) tytut dziatu II otrzymuje brzmienie:
»Sedziowie 1 asesorzy sagdowi”;
28) uchyla sig art. 56;
29) w art. 57 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Kazdy, kto spelnia warunki do objecia stanowiska sedziego sadu powszechne-
go, o ktérym mowa w art. 55 § 2, moze zglosi¢ swoja kandydature na jedno sta-
nowisko s¢dziowskie w terminie trzydziestu dni od dnia obwieszczenia, o ktérym
mowa w art. 20a § 4.”;

30) w art. 57a § 1 otrzymuje brzmienie:
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,»$ 1. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko sedzie-
go sadu powszechnego, sedziego sadu administracyjnego, s¢dziego sadu woj-
skowego, asesora sgdowego albo referendarza sagdowego, do karty zgtoszenia do-
tacza wykaz sygnatur akt stu spraw sadowych réznych kategorii, w ktorych roz-
poznawaniu brat udziat, a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur
akt wszystkich spraw.”;

31) wart. 57b:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko sedziego sadu po-
wszechnego, sedziego sadu administracyjnego, sedziego sagdu wojskowego
oraz asesora sagdowego obejmuje badanie poziomu merytorycznego orzecz-
nictwa oraz sprawnosci i efektywnosci podejmowanych czynnosci i organi-
zowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powie-
rzonych zadan badz funkcji, z uwzglednieniem stopnia obcigzenia wykony-
wanymi zadaniami i ich ztozonosci, realizacji procesu doskonalenia zawo-
dowego, a takze kultury urzgdowania, obejmujacej kulture osobistg i kulture
organizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub uczestnikow postepo-
wania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych
zadan badz funkcji.”,

b) § 6 otrzymuje brzmienie:

,,§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata:

1) zajmujacego stanowisko s¢dziego sadu powszechnego, sedziego sadu
administracyjnego, s¢dziego sadu wojskowego dotacza si¢ oceny pracy

oraz indywidualne plany rozwoju zawodowego, o ktérych mowa w art.
106c,

2) zajmujacego stanowisko asesora sadowego dotacza si¢ ocene pracy, o
ktorej mowa w art. 106x

— a takze odpisy znajdujacych si¢ w aktach osobowych prawomocnych wy-
rokéw orzekajacych karg dyscyplinarng oraz dokumentow, dotyczacych
zwrocenia uwagi lub wytknigcia uchybienia, o ktérych mowa w art. 37 § 4 1
art. 40 § 1 niniejszej ustawy, a takze art. 65 ustawy z dnia 23 listopada 2002
r. 0 Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2013 r. poz. 499, z pdzn. zm.z)).”;
32) w art. 58:
a) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. W przypadku kandydatow do objgcia pierwszego stanowiska sedziow-
skiego wlasciwy prezes sadu zasigga od wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
sadu komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Po-
licji informacji o kazdym z kandydatéw. Informacje o kandydacie do obj¢cia
stanowiska sedziowskiego uzyskuje si¢ 1 sporzadza w oparciu o dane zawarte
w policyjnych systemach teleinformatycznych. Komendant Policji przedsta-
wia pisemng informacj¢ o kandydacie prezesowi sagdu w terminie 14 dni od
dnia wplywu wniosku. Informacji nie zasi¢ga si¢, jezeli kandydat zajmuje
stanowisko asesora sgdowego lub prokuratora.”,

b) § 4a otrzymuje brzmienie:

,»§ 4a. Wymog dotagczania informacji 1 zaswiadczen, o ktorych mowa w art. 57 §
7, nie dotyczy kandydatow zajmujacych stanowisko se¢dziego sadu po-

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 504, 1031 i
1081.



9

wszechnego, sedziego sagdu administracyjnego, s¢dziego sadu wojskowego,
asesora sagdowego albo stanowisko prokuratora.”,
c) uchylasie § 7;
33) w art. 61 § 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) zajmowatl stanowisko asesora sgdowego co najmniej dwa lata lub zajmowat
stanowisko asesora prokuratorskiego co najmniej trzy lata.”;

34) w art. 75 § 2 pkt 2 nada¢ brzmienie:

,»2) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska sedziego w danym sadzie
wskutek wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 6;”;

35) art. 82a § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Po objeciu pierwszego stanowiska sedziowskiego sedzia, ktory nie zajmowat
stanowiska asesora sagdowego, odbywa trzymiesi¢gczne szkolenie z zakresu meto-
dyki pracy sedziego, organizowane przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Proku-
ratury.”;

36) w art. 91a § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Do okresu pracy na stanowisku sedziego sadu rejonowego dolicza si¢ okres

pracy na stanowisku asesora sadowego.”;
37) w art. 92 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu dodatkowego, wlicza si¢
wszystkie okresy zatrudnienia w sadzie lub prokuraturze na stanowiskach: aseso-
réow sadowych, asesorow prokuratorskich, sedziow 1 prokuratorow, w Prokurato-
rii Generalnej Skarbu Panstwa na stanowiskach: prezesa, wiceprezesa, starszego
radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, a takze okresy wyko-
nywania zawodu adwokata, radcy prawnego lub zajmowania samodzielnego sta-
nowiska w organach wladzy publicznej, z ktorym zwigzana byta praktyka praw-
nicza, oraz inne okresy zatrudnienia, jezeli z tego tytutu przystugiwat zwigkszony
wymiar urlopu.”;

38) wart. 101 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»3 1. W razie $mierci sedziego jego rodzinie przystuguje odprawa po$miertna na za-
sadach przewidzianych w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikoéw. Do okresu za-
trudnienia, od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy, wlicza si¢ wszystkie okresy za-
trudnienia na stanowiskach asesora sagdowego lub sedziego.”;

39) w dziale II po rozdziale 2a doda¢ rozdziat 2b w brzmieniu:
,,Rozdziat 2b
Asesorzy sadowi
Art. 106h. § 1. Na stanowisko asesora sgdowego moze by¢ powolany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z peini praw cywilnych i
obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i
uzyskat tytul zawodowy magistra lub zagraniczne studia prawni-
cze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petlnienia obowigzkow
asesora sagdowego;

5) ukonczyt aplikacje s¢dziowska w Krajowej Szkole Sagdownictwa i
Prokuratury;

6) ztozyt egzamin s¢dziowski;
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7) przez okres co najmniej 18 miesiecy wykonywal wymagajgce
wiedzy prawniczej czynno$ci bezposrednio zwigzane ze §wiadcze-
niem pomocy prawnej, stosowaniem lub tworzeniem prawa.

§ 2. Wymagania, o ktorych mowa w § 1 pkt 5 1 6, nie dotycza oséb, ktoére
ztozyly egzamin prokuratorski, egzamin adwokacki, radcowski lub no-
tarialny.

§ 3. Wymagania, o ktorych mowa w § 1 pkt 5-7, nie dotycza 0sob, ktore:

1) zajmowaly stanowisko asesora prokuratorskiego, wykonywaty
zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza albo zajmowaty

stanowisko prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Proku-
ratorii Generalnej Skarbu Panstwa przez okres 18 miesigcy;

2) ztozyly egzamin sedziowski na podstawie art. 151c albo art. 155 §
7
3) zajmowaty stanowisko prokuratora;

4) pracowaly w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk,
w instytucie badawczym lub innej placéwce naukowej i maja tytut
naukowy profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego
nauk prawnych.

Art. 106i. § 1. Asesoréw sadowych powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa, na okres pigciu lat.

§ 2. Powolujac asesora sadowego, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
wyznacza miejsce stuzbowe (siedzibe) asesora sadowego w sadzie re-
jonowym.

§ 3. Przy powolaniu asesor sagdowy sktada slubowanie wobec Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej wedlug nastepujacej roty:

,Slubuje uroczyscie jako asesor sadowy stuzy¢ wiernie Rzeczypo-
spolitej Polskiej, sta¢ na strazy prawa, obowigzki asesora sagdowe-
go wypehia¢ sumiennie, sprawiedliwo$§¢ wymierza¢ zgodnie z
przepisami prawa, bezstronnie wedlug mego sumienia, dochowac
tajemnicy prawnie chronionej, a w postgpowaniu kierowac si¢ za-
sadami godnosci i uczciwos$ci.”; sktadajacy §lubowanie moze do-

da¢ na koncu zwrot: ,,Tak mi dopom6z Bog.”.

§ 4. Stosunek stuzbowy asesora sadowego nawigzuje si¢ po doreczeniu
mu aktu powolania.

§ 5. Asesor sadowy zglasza sie w celu objgcia stanowiska w ciggu czter-
nastu dni od dnia otrzymania aktu powotania.

§ 6. W razie nieusprawiedliwionego nieobjecia stanowiska asesorskiego
w terminie okreslonym w § 5, powotanie traci moc; okolicznos$¢ te
stwierdza Minister Sprawiedliwosci.

Art. 106j. § 1. Asesor sadowy w sprawowaniu swojego urzedu jest niezawisly 1
podlega tylko Konstytucji oraz ustawom.

§ 2. Asesor sadowy nie moze naleze¢ do partii politycznej, zwigzku za-
wodowego, ani prowadzi¢ dziatalno$ci publicznej nie dajacej si¢ pogo-
dzi¢ z zasadami niezalezno$ci sadow i1 niezawistosci asesorow sado-
wych.

§ 3. Asesorowi sgdowemu ubiegajagcemu si¢ o0 mandat posta, senatora al-
bo radnego, udziela si¢ urlopu bezptatnego na czas kampanii wybor-
czej. Okresu udzielonego urlopu nie wlicza si¢ do okresu, o ktorym
mowa w art. 61 § 1 pkt 7.
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§ 4. Asesor sgdowy, ktory zostal mianowany, powotlany lub wybrany do
petnienia funkcji w organach panstwowych, samorzadu terytorialnego,
w stuzbie dyplomatycznej, konsularnej lub w organach organizacji
migdzynarodowych oraz ponadnarodowych dziatajacych na podstawie
umow miedzynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Pol-
ska, jest obowigzany zrzec si¢ niezwlocznie swojego urzedu.

Art. 106k. § 1. Asesor sagdowy w okresie sprawowania urzedu jest nieusuwalny.

§ 2. Stosunek stluzbowy asesora sagdowego wygasa z uptywem okresu, na
ktory zostat powotany lub z dniem poprzedzajagcym powotanie na sta-
nowisko s¢dziowskie.

§ 3. Stosunek stuzbowy asesora sadowego rozwigzuje si¢ z mocy prawa,
jezeli zrzekt sie urzedu. Zrzeczenie si¢ urzedu jest skuteczne po upty-
wie trzech miesigcy od dnia zlozenia Ministrowi Sprawiedliwos$ci
o$wiadczenia, chyba ze na wniosek asesora sadowego Minister Spra-
wiedliwosci okresli inny termin. O zrzeczeniu si¢ urzgdu przez asesora
sadowego Minister Sprawiedliwosci zawiadamia Krajowa Rade Sa-
downictwa i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4. Prawomocne orzeczenie sagdu dyscyplinarnego o ztozeniu asesora sa-
dowego z urzedu oraz prawomocne orzeczenie sadu skazujace na $ro-
dek karny pozbawienia praw publicznych lub zakazu zajmowania sta-
nowiska asesora sgdowego powoduje, z mocy prawa, utrate urzedu i
stanowiska asesora sgdowego; stosunek stuzbowy asesora sadowego
wygasa z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

§ 5. Stosunek stuzbowy asesora sadowego wygasa z dniem utraty przez
niego obywatelstwa polskiego.

§ 6. Stosunek stuzbowy asesora sagdowego wygasa, jezeli z powodu cho-
roby lub utraty sit zostal uznany za trwale niezdolnego do pehienia
obowigzkow asesora sgdowego.

§ 7. Minister Sprawiedliwosci zawiadamia asesora sgdowego o wygasnie-
ciu lub rozwigzaniu stosunku stuzbowego.

Art. 1061. § 1. Przeniesienie asesora sadowego na inne miejsce stuzbowe moze na-
stapi¢ tylko za jego zgoda.
§ 2. Zgoda asesora sagdowego na przeniesienie na inne miejsce stuzbowe
nie jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiang w organizacji sadow-
nictwa lub zniesienia danego sadu lub wydzialu zamiejscowego
albo przeniesienia siedziby sadu;

2) niedopuszczalno$ci zajmowania stanowiska asesora sadowego w
danym sadzie wskutek wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska, na podstawie
orzeczenia sgdu dyscyplinarnego, wydanego na wniosek kolegium
wlasciwego sadu lub Krajowej Rady Sadownictwa;

4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarnej.

§ 3. O przeniesieniu asesora sgdowego w przypadkach okreslonych w § 1
1 2 Minister Sprawiedliwo$ci wydaje decyzje, z tym ze przeniesienie
asesora sadowego z przyczyn wymienionych w § 2 pkt 1 moze nasta-
pi¢, jezeli uwzglednienie wniosku asesora sadowego co do nowego
miejsca stuzbowego nie jest mozliwe.
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§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 1 2, od decyzji Ministra
Sprawiedliwos$ci asesorowi sadowemu przystuguje odwotanie do Sadu
Najwyzszego.

Art. 106m. § 1. W przypadku przeniesienia asesora sgdowego na inne miejsce stuz-
bowe nie przystuguje mu ekwiwalent pieni¢zny za dni niewykorzysta-
nego urlopu wypoczynkowego. Asesor sagdowy zachowuje prawo do
wykorzystania tego urlopu w czasie petnienia stuzby w miejscu, do
ktorego przeniesienie nastgpito.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powotania asesora
sadowego na stanowisko sedziowskie.

§ 3. W przypadku przeniesienia asesora sgdowego do innej miejscowosci,
przystuguje mu zwrot kosztow przeniesienia, z wyjatkiem przypadku,
gdy przeniesienie nastgpito w drodze dyscyplinarnej lub na jego wnio-
sek. Asesorowi sgdowemu przenoszonemu na jego wniosek Minister
Sprawiedliwo$ci, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze
przyzna¢ zwrot kosztow przeniesienia.

Art. 106n. § 1. Kazdy, kto spetnia warunki do obj¢cia stanowiska asesora sagdowe-
go, moze zglosi¢ swoja kandydature na jedno stanowisko asesorskie w
terminie trzydziestu dni od dnia obwieszczenia, o ktdrym mowa w art.
20a § 4.

§ 2. Kandydatur¢ na wolne stanowisko asesorskie zglasza si¢ prezesowi
wiasciwego sadu okregowego.

§ 3. Zgloszenia kandydatury na wolne stanowisko asesorskie oraz innych
czynno$ci w toku postepowania w sprawie powolania do petnienia
urzedu na stanowisku asesorskim, kandydat dokonuje za posrednic-
twem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 57 § 2.
Przepisy art. 57 § 3-8, art. 57aa, art. 57ab § 2, art. 57ad-57af, art.
57ah, art. 58 § 2a, 4-4b 1 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Prezes sadu zasigga od wlasciwego ze wzgledu na siedzibg sadu ko-
mendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji
informacji o kazdym z kandydatow. Informacje o kandydacie do obje-
cia stanowiska asesorskiego uzyskuje si¢ i sporzadza w oparciu o dane
zawarte w policyjnych systemach teleinformatycznych. Komendant
Policji przedstawia pisemng informacje¢ o kandydacie prezesowi sadu
w terminie czternastu dni od dnia wptywu wniosku i przekazuje mu
wszystkie zebrane materiaty stuzace do jej sporzadzenia. Informacji nie
zasiega sig, jezeli kandydat zajmuje stanowisko prokuratora.

§ 5. Jezeli zgloszenie na wolne stanowisko asesorskie nie spelnia wymo-
gow, o ktorych mowa w art. 57 § 6 1 7 lub art. 1060 § 1-8, prezes wia-
sciwego sadu okregowego wzywa kandydata do jego uzupelienia w
terminie siedmiu dni.

§ 6. Jezeli swoja kandydature¢ na wolne stanowisko asesorskie zglosita
osoba, ktora nie spetnia warunkéw do objecia stanowiska asesora sa-
dowego, o ktorych mowa w art. 106h § 1 pkt 1, 3—7, albo osoba, ktora
nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 106h § 1 pkt 1, 3,417
oraz § 2 albo osoba, ktora nie spetnia warunkéw o ktorych mowa w art.
106h § 1 pkt 1, 3 1 4 oraz § 3, albo zgloszenie nastgpito po uptywie
terminu, o ktérym mowa w § 1, zgloszenie nie zostato uzupelione w
wyznaczonym terminie lub wobec zglaszajacego toczy si¢ inne poste-
powanie w sprawie powolania do petnienia urzedu na stanowisku s¢-
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dziowskim lub asesorskim, prezes wtasciwego sadu okrggowego za-
wiadamia zglaszajacego o pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia,
za posrednictwem systemu teleinformatycznego, podajac przyczyne
pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia.

§ 7.0Osoba, ktorej zgloszenie pozostawiono bez rozpatrzenia moze
w terminie siedmiu dni od zawiadomienia, 0 ktorym mowa w § 6, zto-
zy¢ zastrzezenie za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
W razie nieuwzglednienia zastrzezenia prezes wilasciwego sadu nie-
zwlocznie przekazuje je za posrednictwem systemu teleinformatyczne-
go wraz ze zgloszeniem Krajowej Radzie Sadownictwa.
W przedmiocie pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia rozstrzyga
Krajowa Rada Sagdownictwa.

§ 8. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sa-
downictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres danych zawar-
tych w karcie zgloszenia na wolne stanowisko asesorskie, majac na
wzgledzie, aby dane te umozliwiaty weryfikacje w niezb¢dnym zakre-
sie spetnienia warunkdw wymaganych przez ustawe od kandydatow na
to stanowisko.

§ 9. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw zdrowia, po zasig¢gni¢ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy zakres i sposob prze-
prowadzania badan lekarskich i psychologicznych kandydatow do ob-
jecia urzedu asesora sadowego oraz kwalifikacje wymagane od lekarzy
1 psychologéw uprawnionych do przeprowadzania tych badan i wyda-
wania zaswiadczen o zdolnosci do pelnienia obowigzkow asesora sa-
dowego, jak rowniez terminy wykorzystania wydawanych za§wiadczen
W postepowaniu w sprawie powolania do petnienia urzedu na stanowi-
sku asesorskim, majac na wzgledzie zapewnienie nalezytej oceny zdol-
nosci kandydatow do objecia urzedu asesora sagdowego, uwzgledniaja-
cej charakter tego urzedu.

§ 10. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiggni¢ciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw in-
formatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb zaktadania konta
w systemie teleinformatycznym, sposéb dostepu do konta, sposob ko-
rzystania z systemu teleinformatycznego oraz podejmowania w nim
czynnosci zwigzanych z wnoszeniem karty zgloszenia 1 dolaczonych
dokumentow, szczegblowy tryb doreczen i zawiadomien elektronicz-
nych, jak réwniez sposob przechowywania, udostgpniania 1 usuwania —
po zakonczeniu postgpowania w sprawie powotania do petnienia urze-
du na stanowisku asesorskim — zamieszczonych w systemie dokumen-
tow, majac na wzgledzie potrzebg¢ zapewnienia sprawnosci postgpowa-
nia dotyczacego objecia stanowiska asesorskiego, dostepnos$¢ drogi
elektronicznej dla uczestnikow postgpowania oraz potrzebe zabezpie-
czenia danych zgromadzonych w systemie, w tym danych osobowych
kandydatow.

Art. 1060. § 1. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory zajmuje stanowisko
referendarza sgdowego, do karty zgloszenia dolacza wykaz sygnatur
akt piecdziesigciu spraw sadowych, w ktérych rozpoznawaniu brat
udzial, a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur akt
wszystkich spraw.
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§ 2. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory zajmuje stanowisko
prokuratora albo asesora prokuratorskiego, do karty zgloszenia dotacza
wykaz sygnatur akt piecdziesigciu spraw, w ktorych prowadzit lub
nadzorowat postepowanie przygotowawcze, sporzadzil akt oskarzenia
lub $rodki zaskarzenia albo wystepowat przed sagdem lub sktadal pisma
procesowe, a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnatur
akt wszystkich spraw.

§ 3. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktéry wykonuje zawod
adwokata lub radcy prawnego albo zajmuje stanowisko starszego radcy
lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, do karty zgloszenia
dotacza wykaz sygnatur akt piecédziesieciu spraw sadowych réznych
kategorii, w ktérych wystepowat w charakterze zastepcy procesowego,
a jezeli wystepowal w mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnatur akt
wszystkich spraw, ze wskazaniem sagdow, w ktorych sprawy te toczyty
si¢ lub tocza, a takze odpisy pieédziesieciu, opinii prawnych i innych
dokumentoéw sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworze-
niem prawa; starszy radca i radca Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa dotaczajg ponadto opini¢ przetozonego.

§ 4. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory wykonuje zawdd
notariusza, do karty zgloszenia dolacza wykaz piecdziesieciu aktow
notarialnych obejmujacych roézne kategorie spraw, a jezeli sporzadzit
mniejszg ich liczbe — wykaz wszystkich aktow.

§ 5. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory ma tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk praw-
nych, do karty zgtoszenia dotacza wykaz publikacji wraz z opiniami
recenzentdw, jezeli byly sporzadzone, odpisy sporzadzonych opinii
prawnych oraz charakterystyke osiagnie¢ w zakresie ksztalcenia kadr
lub dorobku naukowego.

§ 6. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory zajmuje stanowisko
asystenta s¢dziego, do karty zgloszenia dotacza wykaz sygnatur pigc-
dziesigciu projektow orzeczen lub uzasadnien w sprawach réznych ka-
tegorii, a w przypadku mniejszej liczby projektow — wykaz sygnatur
wszystkich projektow, natomiast na zgdanie prezesa sagdu kandydat
sktada projekty orzeczen poswiadczone przez sedziego, pod nadzorem
ktérego wykonywal czynnosci.

§ 7. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktory po ztozeniu egza-
minu sedziowskiego, prokuratorskiego, adwokackiego, radcowskiego
lub notarialnego przez okres co najmniej 18 miesigcy wykonywat wy-
magajgce wiedzy prawniczej czynnosci bezposrednio zwigzane ze
swiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub tworzeniem prawa,
do karty zgtoszenia dotacza wykaz piecdziesieciu sygnatur akt, w kto-
rych wykonywat czynno$ci zastgpstwa procesowego, a w przypadku
mniejszej liczby wykaz sygnatur wszystkich akt lub piecdziesiat po-
twierdzonych przez przelozonego odpiséw opinii prawnych i innych
dokumentow sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworze-
niem prawa, a w przypadku mniejszej liczby — odpisy wszystkich opi-
nii prawnych 1 innych dokumentow.

§ 8. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, zajmujacy stanowisko
prokuratora, referendarza sadowego albo asystenta sedziego, ktory w
okresie poprzedzajacym obwieszczenie byt delegowany do petnienia
czynno$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci lub in-



15

nej jednostce organizacyjnej podlegltej Ministrowi Sprawiedliwos$ci lub
przez niego nadzorowanej, do karty zgloszenia dotacza takze opis wy-
konywanych w okresie delegowania czynno$ci wraz z opinia przetozo-
nego.

§ 9. Przepis § 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku delegowania do
pehienia:

1) czynnosci w Biurze Krajowej Rady Sagdownictwa;
2) czynnosci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury;

3) obowiazkow lub pelnienia okreslonej funkcji poza granicami pan-
stwa w ramach dziatan podejmowanych przez organizacje mig-
dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty miedzynarodowe
dzialajace na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych, w tym umow
konstytuujacych organizacje migdzynarodowe, ratyfikowanych
przez Rzeczpospolitg Polska.

§ 10. Przetozonym, o ktorym mowa w § 7 i 8, jest osoba kierujaca jed-
nostka, do ktorej delegowanie, o ktérym mowa w § 8, nastgpito lub w
ramach albo na zlecenie badZz zamdwienie ktérej wykonywane byty
czynnosci, o ktérych mowa w § 7, a w przypadku podziatu tej jednost-
ki na departamenty, biura albo inne rownorzedne komorki organizacyj-
ne — osoba kierujaca takg komorka. Za przetozonego osoby kierujace;j
dang jednostka lub komorkg organizacyjng uznaje si¢ osobe sprawuja-
cg funkcj¢ nadrzedna.

§ 11. Do kandydata na wolne stanowisko asesorskie, ktory zajmuje sta-
nowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa, stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego
przed powotaniem na to stanowisko, przepisy § 2-5 lub 8, a w przy-
padku zajmowania przed powotaniem na stanowisko prezesa lub wice-
prezesa Prokuratorii Generalnej stanowiska sedziego sadu powszech-
nego, sedziego sadu administracyjnego lub s¢dziego sagdu wojskowego
— odpowiednio przepis § 1.

§ 12. Do kandydata na wolne stanowisko asesorskie, ktory wykonywat
wiecej niz jeden z zawodow wskazanych w przepisach § 1-6 i 11 lub
czynnosci, o ktérych mowa w § 7, stosuje si¢ przepisy § 1-8, z tym ze
taczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur akt spraw lub odpi-
sow opinii prawnych i innych dokumentéw, o ktorych mowa w tych
przepisach, nie moze przekraczac stu.

§ 13. Do karty zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ takze inne dokumenty
popierajace jego kandydaturg, w szczegdlnosci opinie lub rekomenda-
CJe.

Art. 106p. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata, zaymujgcego stanowisko referendarza
sadowego obejmuje badanie poziomu merytorycznego orzecznictwa
oraz sprawnosci 1 efektywnosci podejmowanych czynnosci 1 organizo-
wania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych po-
wierzonych zadan badz funkcji, z uwzglednieniem stopnia obcigzenia
wykonywanymi zadaniami i ich zlozonoSci, realizacji procesu dosko-
nalenia zawodowego, a takze kultury urzedowania, obejmujacej kulturg
osobistg i kultur¢ organizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub
uczestnikow postepowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywa-
niu innych powierzonych zadan badz funkcji.
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§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana na pod-
stawie badania akt co najmniej dziesigciu spraw, wybranych losowo
sposréd wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 1060 § 1, a
ponadto akt co najmniej pieciu innych spraw spoza wykazu wybranych
przez s¢dziego dokonujacego oceny, jak réwniez na podstawie danych
ewidencjonowanych w sadach, w tym na potrzeby statystyki sagdowe;.

§ 3. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w
§ 1, z urzedu obejmuje badaniem takze nieujete w wykazie akta pigciu
spraw niezakonczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznania,
w ktorych od momentu pierwszej rejestracji uptynal najdtuzszy okres,
a takze akta wszystkich spraw, ktorych referentem byl kandydat, w
ktorych w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie na
wolne stanowisko asesorskie zmieniono lub uchylono orzeczenie i
przekazano spraw¢ do ponownego rozpoznania oraz w ktdrych stwier-
dzono przewlektos¢ postepowania lub niezgodno$¢ z prawem prawo-
mocnego orzeczenia.

§ 4. Jezeli ze wzgledu na szczeg6lny zakres czynno$ci kandydata, o kto-
rym mowa w § 1, lub z innych przyczyn zbadanie liczby spraw wska-
zanej w § 2 1 3 nie jest mozliwe, przyjmuje si¢, z podaniem przyczyn,
inng liczbg.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolacza si¢
odpis zaswiadczenia o zlozonym egzaminie, okresowe oceny, o kto-
rych mowa w art. 148 § 2, odpisy pism obejmujacych przypadki pra-
womocnego wymierzenia kar porzadkowych oraz prawomocnych
orzeczen o ukaraniu karg dyscyplinarng, chyba ze kary zostaty uznane
za niebyle.

Art. 106q. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko asystenta se¢-
dziego obejmuje badanie jako$ci, sprawnosci, terminowosci i prawi-
dlowosci dokonywanych czynno$ci.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana na pod-
stawie badania wybranych losowo co najmniej dwudziestu pigciu pro-
jektow, o ktorych mowa w art. 1060 § 6. Przepis art. 106p § 4 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolacza si¢
odpis zaswiadczenia o zlozonym egzaminie, okresowe oceny, 0 kto-
rych mowa w art. 148 § 2, pisemne opinie 1 informacje uzyskane od
prezesa sadu lub przewodniczacego wydziatu sadu, w ktorym kandydat
byt lub jest zatrudniony, jak réwniez od sedziow, do ktorych zostat
przydzielony, oraz odpisy pism obejmujacych przypadki prawomocne-
go wymierzenia kar porzadkowych, chyba ze kary zostaty uznane za
niebyle.

Art. 106r.§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora
albo asesora prokuratorskiego jest dokonywana pod wzglgdem prawi-
dlowosci 1 poziomu merytorycznego, jak rowniez efektywnosci wyko-
nywania powierzonych obowigzkéw stuzbowych, z uwzglednieniem
stopnia obcigzenia wykonywanymi zadaniami i ich zloZzono$ci, a takze
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 kultury urzedowania obejmu-
jacej kulture osobistg oraz sposob zachowania wobec uczestnikow po-
stepowania 1 wspOtpracownikdéw. Przepisy art. 106p § 2 1 4 stosuje si¢
odpowiednio. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji moze objaé bada-
niem takze akta spraw nieujete w wykazie oraz zwracac si¢ do preze-
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sow sadow lub jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazanie sy-
gnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolacza si¢
okresowe oceny oraz indywidualne plany rozwoju zawodowego proku-
ratora, o ktérych mowa w art. 62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o
prokuraturze, opinie przetozonych, a takze odpisy znajdujacych si¢ w
aktach osobowych prokuratora prawomocnych wyrokow orzekajacych
kare dyscyplinarng lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary po-
rzagdkowe] upomnienia, jak réwniez odpisy prawomocnych decyzji
prokuratora przelozonego, zawierajacych wytknigcie uchybienia w ra-
zie oczywistej obrazy prawa, chyba ze uprawniony organ zarzadzit
usunigcie tych wyrokow lub decyzji z akt osobowych.

Art. 106s.§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd adwokata, radcy
prawnego, notariusza albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub
radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa jest dokonywana w
oparciu o badanie jako$ci, sprawnosci, rzetelnosci i terminowos$ci do-
konywanych czynnosci badz jakosci 1 rzetelnos$ci sporzadzonych opinii
prawnych lub innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze sto-
sowaniem lub tworzeniem prawa, a takze podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych 1 kultury urzedowania obejmujacej kultur¢ osobista oraz
sposob zachowania wobec uczestnikOw postgpowania i wspdlpracow-
nikow.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub
radcy prawnego albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub rad-
cy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa jest dokonywana na pod-
stawie badania akt co najmniej dwudziestu pigciu spraw roéznych kate-
gorii lub opinii prawnych 1 innych dokumentow sporzadzonych w
zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, wybranych losowo
sposréd wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 1060 § 3.
Przepis art. 106p § 4 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia dokonujacy oce-
ny kwalifikacji moze obja¢ badaniem takze akta spraw sadowych, w
ktérych kandydat wystepowal w charakterze zastgpcy procesowego, a
ktorych nie ujeto w wykazie, oraz zwracac si¢ do prezesoOw sadow o
wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd notariusza jest
dokonywana na podstawie badania co najmniej dwudziestu pigciu ak-
tow notarialnych obejmujacych rézne kategorie spraw wybranych lo-
sowo sposrod wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 1060 §
4. Przepis art. 106p § 4 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia dokonujacy
oceny kwalifikacji moze obja¢ badaniem takze nieujete w wykazie akty
notarialne lub akta spraw sagdowych, w ktorych rozpoznano $rodki od-
wotawcze na odmowe¢ dokonania wpisu lub odmowe¢ dokonania czyn-
nosci, oraz zwraca¢ si¢ do prezesdw sadow o wskazanie sygnatur i
przedstawienie akt takich spraw.

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawod adwokata,
radcy prawnego albo notariusza dotacza si¢ wykaz prawomocnych
orzeczen badz decyzji o ukaraniu karg dyscyplinarng, chyba ze wia-
Sciwy organ zarzadzit usunigcie wzmianki o ukaraniu lub odpisu orze-
czenia sadu dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd adwokata lub
radcy prawnego dotacza si¢ takze wykaz ostrzezen udzielonych przez
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wlasciwe organy samorzadu zawodowego oraz zawiadomien o naru-
szeniu obowigzkow procesowych dokonanych przez sad lub prokurato-
ra.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko starszego
radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa dotacza sie
protokoty okresowych ocen kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art.
42 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Pan-
stwa, oraz odpisy prawomocnych orzeczen o ukaraniu karg dyscypli-
narng, chyba ze kara zostata uznana za niebyla.

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata,
radcy prawnego albo notariusza dotgcza si¢ protokoty wizytacji, kon-
troli lub ocen przeprowadzonych w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 ma-
ja 1982 r. — Prawo o adwokaturze, art. 22" ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
0 radcach prawnych albo art. 44 § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. —
Prawo o notariacie.

Art. 106t.§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata, majacego tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych jest dokony-
wana z uwzglgdnieniem osiggni¢¢ naukowych, rodzaju i jakosci publi-
kacji, opinii recenzentow, jakosci i rzetelnosci opinii prawnych badz
innych dokumentéw sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolacza si¢
odpisy prawomocnych orzeczen o udzieleniu kary dyscyplinarnej, chy-
ba ze kara ulegta zatarciu.

Art. 106u. Do oceny kwalifikacji kandydata, ktoéry zajmuje stanowisko prezesa lub
wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio, stosow-
nie do zawodu wykonywanego przed powolaniem na to stanowisko,
przepisy art. 57b lub art. 106r-106t.

Art. 106v.§ 1. Ocena kandydata, ktory po ztozeniu egzaminu prokuratorskiego, ad-
wokackiego, radcowskiego lub notarialnego przez okres co najmniej 18
miesigcy wykonywat wymagajace wiedzy prawniczej czynnosci bez-
posrednio zwigzane ze Swiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem
lub tworzeniem prawa, jest dokonywana w oparciu o badanie jakosci,
sprawnosci, rzetelnosci 1 terminowosci dokonywanych czynnos$ci oraz
sporzadzonych opinii prawnych lub innych dokumentéw sporzadzo-
nych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, a takze pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych i kultury osobistej oraz sposob za-
chowania wobec wspotpracownikow.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1, jest dokony-
wana na podstawie badania co najmniej dwudziestu pigciu opinii
prawnych i innych dokumentéow sporzadzonych w zwigzku ze stoso-
waniem lub tworzeniem prawa, a takze akt spraw w razie wskazania
ich sygnatur, wybranych losowo sposrod wymienionych w wykazie, o
ktérym mowa w art. 1060 § 7. Przepis art. 106p § 4 stosuje si¢ odpo-
wiednio. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji moze obja¢ badaniem
takze akta spraw sagdowych, w ktorych kandydat wystgpowat w charak-
terze zastgpcy procesowego, a ktorych nie ujeto w wykazie, oraz zwra-
ca¢ si¢ do prezesoOw sadow o wskazanie sygnatur i1 przedstawienie akt
takich spraw.
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Art. 106w.§ 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko asesorskie
uwzglednia si¢ predyspozycje osobowosciowe kandydata do sprawo-
wania wymiaru sprawiedliwosci oraz przestrzeganie zasad etyki wyko-
nywanego zawodu.

§ 2. Prezes wlasciwego sadu okregowego zwraca si¢ do organdw sprawu-
jacych nadzér administracyjny nad sgdami, Prokuratora Generalnego,
Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, organdéw sprawuja-
cych nadzor nad dziatalnoscig notariuszy, organow samorzagdoéw zawoO-
dowych adwokatéw i radcéw prawnych, a w przypadku kandydata ma-
jacego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilito-
wanego nauk prawnych do kierownika danej polskiej szkoty wyzszej,
Polskiej Akademii Nauk, instytutu badawczego lub innej placowki na-
ukowej o udzielenie informacji lub nadestanie dokumentéw niezbed-
nych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandydata.

§ 3. Prezes wlasciwego sadu okregowego moze zwrécié sie do przetozo-
nych kandydata, o ktorym mowa w art. 1060 § 7, o udzielenie informa-
cji lub nadestanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia oce-
ny kwalifikacji kandydata.

§ 4. Do oceny kwalifikacji dotacza si¢ informacj¢ o postepowaniach kar-
nych, dyscyplinarnych badz wyjasniajacych toczacych si¢ przeciwko
kandydatowi.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sa-
downictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowy tryb i sposob dokonywania oceny kwalifikacji kan-
dydata na wolne stanowisko asesorskie, majac na uwadze koniecz-
no$¢ zachowania metodyki uwzgledniajacej specyfike wykonywa-
nego przez kandydata zawodu lub zajmowanego stanowiska oraz
potrzebe jej dostosowania do zakresu analizy i kryteriow wskaza-
nych w ustawie;

2) sposob gromadzenia, poswiadczania i przechowywania dokumen-
tow, na podstawie ktorych jest dokonywana ocena kwalifikacji
kandydata na wolne stanowisko asesorskie, zajmujacego stanowi-
sko asystenta sedziego, majac na uwadze konieczno$¢ uzyskania
materiatu pozwalajacego na rzetelng i kompleksowg ocene kwali-
fikacji.

Art. 106x. § 1. Efektywno$¢ pracy oraz kompetencje zawodowe asesora sagdowego
w zakresie metodyki pracy i1 kultury urzedowania, jak réwniez specja-
lizacji w rozpoznawaniu poszczegolnych rodzajow spraw oraz petnie-
niu poszczegdlnych funkcji, podlegaja ocenie (ocena pracy asesora sg-
dowego).

§ 2. Oceny pracy asesora sadowego dokonuje si¢ po raz pierwszy po
uptywie dwudziestu czterech miesiecy od dnia powotania.
§ 3. Oceny pracy asesora sgdowego dokonuje si¢ w zakresie:

1) sprawnosci i efektywnosci podejmowanych czynnosci i organizo-
wania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych
powierzonych zadan;

2) kultury urz¢dowania, obejmujacej kulture osobistg i kulture orga-
nizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub uczestnikéw po-
stepowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych
powierzonych zadan;
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3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnia-
niu orzeczen.

§ 4. Zakres oceny pracy asesora sgdowego nie moze wkracza¢ w dziedzi-
n¢, w ktorej asesorzy sagdowi sg niezawisli.

§ 5. Przy dokonywaniu oceny pracy asesora sagdowego uwzglednia si¢ ro-
dzaj i1 stopien zawitosci przydzielonych asesorowi sagdowemu spraw
lub powierzonych zadan badz funkcji, obcigzenie pracg oraz warunki
pracy w calym okresie objetym ocena.

§ 6. W przypadku negatywnej oceny pracy asesora sagdowego, ocenia si¢
asesora sgdowego ponownie nie wczesniej niz po uptywie szesciu mie-
sigcy od dnia zapoznania si¢ przez niego z oceng, jednak nie pdzniej
niz po uptywie roku od dnia dokonania tej oceny.

§ 7. Ocen¢ pracy asesora sgdowego przeprowadza sedzia wizytator zaj-
mujacy stanowisko sedziego sadu okrggowego.

§ 8. Prezes sadu zapoznaje asesora sgdowego z oceng jego pracy.

§ 9. Asesor sagdowy, w terminie dwoch tygodni od dnia zapoznania si¢ z
oceng pracy, ma prawo zglosi¢ pisemne uwagi wraz z uzasadnieniem.
Uwagi rozpatruje i dokonuje ostatecznej oceny pracy asesora sgdowe-
go prezes sadu okrggowego.

§ 10. Prezes sadu zapoznaje asesora sadowego z ostateczng oceng jego
pracy.

§ 11. Informacje dotyczace oceny pracy asesora sagdowego stanowig ta-
jemnice prawnie chroniong i podlegaja ochronie przewidzianej dla in-
formacji niejawnych o klauzuli tajno$ci ,,zastrzezone”, okreslone; w
przepisach o ochronie informacji niejawnych, chyba ze asesor sadowy,
ktorego dotycza, wyrazit pisemng zgode na ich ujawnienie.

§ 12. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor arkusza oceny
pracy asesora sgdowego, majac na wzgledzie koniecznos¢ sprawnego 1
rzetelnego dokonania oceny pracy oraz dostosowania metodyki jej
przeprowadzania do zakresu analizy pracy asesora sgdowego.

Art. 106y. § 1. Wynagrodzenie zasadnicze asesora sagdowego wynosi 80% wyna-
grodzenia zasadniczego w stawce pierwszej sedziego sadu rejonowego,
powigkszonego o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Wysokos¢ wynagrodzenia asesorow sadowych rdznicujg petlnione
funkcje.

§ 3. W zwiazku z petniong funkcja asesorowi sadowemu przystuguje do-
datek funkcyjny.

§ 4. Wynagrodzenie asesoréw sadowych réznicuje ponadto dodatek za
dhugoletnig prace wynoszacy, poczawszy od szostego roku pracy, 5%
wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrastajacy po kazdym roku o 1%, az
do osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Czas pracy asesora sadowego jest okres§lony wymiarem jego zadan.

§ 6. Minister Sprawiedliwosci, po zasigegnigciu opinii Krajowej Rady Sa-
downictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, funkcje z tytulu ktorych
przystuguja asesorom sagdowym dodatki funkcyjne oraz sposob ustala-
nia tych dodatkéw, biorgc pod uwagg rodzaj funkcji, wielkos¢ jednost-
ki organizacyjnej oraz zakres obowiazkow.
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Art. 106z. § 1. Asesorowi sgdowemu mozna udzieli¢ ptatnego urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.

§ 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze przekraczaé trzech miesiecy
1 nie moze by¢ udzielony, jezeli asesor sadowy nie pehit stuzby przez
okres roku z powodu choroby.

§ 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Minister Sprawiedliwosci.

Art. 106za. § 1. Strojem urzedowym asesora sagdowego jest stroj urzedowy sedzie-
go.

§ 2. Asesor sagdowy otrzymuje legitymacje stuzbowg, wymieniajgcg zaj-
mowane przez niego stanowisko i miejsce stuzbowe. Minister Spra-
wiedliwos$ci okresli, w drodze zarzadzenia, wzor legitymacji stuzbowe;j
asesora sagdowego.

Art. 106zb. § 1. Prezes sadu okregowego moze delegowac asesora sgdowego, za je-
go zgoda, do pelnienia obowigzkéw asesora sgdowego w innym sadzie
rejonowym w okregu sgdowym, a prezes sadu apelacyjnego do sadu re-
jonowego w innym okregu sadowym na obszarze apelacji, na czas
okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata. Przepisy art. 77 § 67 i 10 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 2. Asesorowi sadowemu, delegowanemu do wykonania czynnosci stuz-
bowych w innej miejscowosci niz miejscowos¢ w ktorej znajduje si¢
jego miejsce stuzbowe lub miejsce delegowania, o ktorym mowa w §
1, przyshuguja naleznosci, okreslone w przepisach w sprawie wysoko-
$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery bu-
dzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

Art. 106zc. Asesor sadowy nie moze, powotujac si¢ na zasade niezawistosci,
uchyli¢ si¢ od wykonania polecen w zakresie czynnosci administracyj-
nych, jezeli z mocy przepiséw ustawy naleza do obowigzkdéw asesor-
skich, a takze polecen dotyczacych sprawnosci postepowania sagdowe-
go; moze domagac¢ si¢ wydania polecenia na pismie.

Art. 106zd. § 1. Asesor sadowy nie moze by¢ zatrzymany ani pociagniety do odpo-
wiedzialno$ci karnej bez zezwolenia wlasciwego sadu dyscyplinarne-
go. Nie dotyczy to zatrzymania w razie uj¢cia asesora sgdowego na go-
ragcym uczynku przestepstwa, jezeli zatrzymanie jest niezbgdne do za-
pewnienia prawidtowego toku postgpowania. Do czasu wydania
uchwaty zezwalajacej na pociggnigcie asesora sgdowego do odpowie-
dzialno$ci karnej wolno podejmowaé tylko czynno$ci niecierpigce
zwloki.

§ 2. O zatrzymaniu asesora sagdowego niezwlocznie powiadamia si¢ pre-
Zesa sadu apelacyjnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zatrzyma-
nia. Moze on nakaza¢ natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego. O
fakcie zatrzymania asesora sadowego prezes sadu apelacyjnego nie-
zwlocznie zawiadamia Krajowa Rad¢ Sadownictwa, Ministra Sprawie-
dliwosci i Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

§ 3. Wniosek o zezwolenie na pociagnigcie asesora sgdowego do odpo-
wiedzialnos$ci karnej, jezeli nie pochodzi od prokuratora, powinien by¢
sporzadzony 1 podpisany przez adwokata albo radce prawnego begdace-
go petnomocnikiem.

§ 4. Na zarzadzenie o odmowie przyjecia wniosku przystuguje zazalenie
do sadu dyscyplinarnego wtasciwego do rozpoznania wniosku.
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§ 5. Sad dyscyplinarny wydaje uchwate zezwalajaca na pociagnigcie ase-
sora sadowego do odpowiedzialnosci karnej, jezeli zachodzi dostatecz-
nie uzasadnione podejrzenie popelnienia przez niego przestepstwa.
Uchwata zawiera rozstrzygnigcie w przedmiocie zezwolenia na pocia-
gniecie asesora sgdowego do odpowiedzialnosci karnej wraz z uzasad-
nieniem.

§ 6. Sad dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwolenie na pociggnigcie
asesora sgdowego do odpowiedzialnos$ci karnej w terminie czternastu
dni od dnia jego wptyniecia do sagdu dyscyplinarnego.

§ 7. Przed wydaniem uchwaty sad dyscyplinarny wyshuchuje rzecznika
dyscyplinarnego, a takze asesora sgdowego, przedstawiciela organu lub
osobe, ktorzy wniesli o zezwolenie, jezeli si¢ stawig. Ich niestawien-
nictwo nie wstrzymuje rozpoznania wniosku.

§ 8. Asesor sadowy, ktorego dotyczy postepowanie, ma prawo wgladu do
dokumentow, ktore zostaty zatgczone do wniosku. Jednak prokurator,
kierujac wniosek do sadu dyscyplinarnego, moze zastrzec, ze doku-
menty te lub ich cze$¢ nie moga by¢ asesorowi sgdowemu udostepnio-
ne z uwagi na dobro postepowania przygotowawczego.

§ 9. Jezeli prokurator ztozyt zastrzezenie przewodniczacy sadu dyscypli-
narnego niezwlocznie kieruje sprawe na posiedzenie. Sad dyscyplinar-
ny moze odmowic asesorowi sgdowemu wgladu do dokumentow dota-
czonych do wniosku.

§ 10. Orzekajac w sprawie, o ktorej mowa w § 1, sad dyscyplinarny moze
poprzesta¢ na o$wiadczeniu asesora sgdowego, ze wnosi o wydanie
uchwaty o zezwoleniu na pociggnigcie go do odpowiedzialnosci karne;.

Art. 106ze. Za wykroczenia asesor sagdowy odpowiada wytacznie dyscyplinarnie.

Art. 106zf. § 1. Asesor sgdowy jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje zawo-
dowe.

§ 2. Po objeciu stanowiska asesorskiego asesor sgdowy odbywa trzymie-
sieczne szkolenie z zakresu metodyki pracy sedziego, organizowane
przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury. Z obowigzku tego
jest zwolniony asesor sadowy, ktory ukonczyt aplikacje sedziowska.

§ 3. Asesor sagdowy jest obowigzany uczestniczy¢, w miar¢ mozliwosci
corocznie, w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym organizowanym
przez Krajowa Szkote Sagdownictwa 1 Prokuratury lub innych formach
doskonalenia zawodowego, w celu uzupetnienia specjalistycznej wie-
dzy 1 umiejetnosci zawodowych.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego, nie pozniej niz do konca pazdziernika kaz-
dego roku, przekazuje Dyrektorowi Krajowej Szkoly Sadownictwa i
Prokuratury informacj¢ o potrzebach szkoleniowych asesorow sado-
wych na obszarze apelacji.

Art. 106zg. § 1. Do asesorow sagdowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 85—
90, art. 95 i art. 97.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa rozpatruje kandydatury na stanowiska
asesorow sagdowych, w trybie okreslonym w odrebnej ustawie.”;

40) w dziale drugim tytut rozdziatu 3 otrzymuje brzmienie:
,»Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna sedziow i asesorow sagdowych”;
41) po art. 107 dodaje si¢ art. 107a w brzmieniu:
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»Art. 107a. Asesor sagdowy za przewinienia stuzbowe, w tym za oczywista i1 razacg
obraze przepisOw prawa i uchybienia godno$ci urzedu (przewinienia
dyscyplinarne) oraz za swoje postepowanie przed objeciem stanowi-
ska, jezeli przez nie uchybit obowigzkowi piastowanego wowczas
urzedu panstwowego lub okazat si¢ niegodny urzedu asesora sagdowego
odpowiada dyscyplinarnie tak jak sedzia.”;

42) w art. 175a § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Minister Sprawiedliwo$ci przetwarza dane osobowe:

1) sedziow i sedzidw w stanie spoczynku oraz asesoréw sagdowych,

2) referendarzy sadowych, asystentow sedziow, dyrektorow sadow oraz ich za-
stepcoOw, kuratoréw zawodowych, aplikantow aplikacji sagdowej, urzednikow
oraz innych pracownikéw sadow,

3) biegtych sagdowych, lekarzy sadowych, mediatorow oraz tawnikow,

4) kandydatéw na stanowiska wymienione w pkt 112

—w zakresie niezbednym do prawidtowego realizowania obowigzkow i praw pra-
codawcy wynikajacych ze stosunku pracy albo innych stosunkow stuzbowych lub
realizacji zadan z zakresu nadzoru administracyjnego nad dziatalno$cig admini-
stracyjng sagdow.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospoli-
tej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 59a ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»D) sa sedziami, asesorami sagdowymi lub prokuratorami;”;
2) w art. 206a ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

) sedziowie, asesorzy sadowi, prokuratorzy, funkcjonariusze Policji, Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Biura Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Strazy Ochrony Kolei oraz pracownicy specjalistycznych uzbrojonych
formacji ochronnych w jednostkach organizacyjnych podlegtych, podporzadko-
wanych lub nadzorowanych przez ministrow, kierownikoéw urz¢dow centralnych,
wojewodow, Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Krajowa Rad¢ Radiofo-
nii 1 Telewiz;ji;”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662)
w art. 239 § 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) sedzidw, asesorow sagdowych 1 prokuratorow.”.

Art. 4.

W ustawie z dnia z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2015 r. poz.
615) w art. 66 ust. 1:

1) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,,38) 0s0b, ktore zajmowaly stanowisko asesora sadowego przez okres co najmniej 2
lat;”;
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2) w pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) zajmowaly stanowisko asesora prokuratorskiego, referendarza sagdowego, star-
szego referendarza sagdowego, aplikanta sagdowego, aplikanta prokuratorskiego,
asystenta prokuratora, asystenta sedziego lub byly zatrudnione w Sadzie Najwyz-
szym, Trybunale Konstytucyjnym lub w mi¢dzynarodowym organie sgdowym, w
szczegblnosci w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub Europejskim
Trybunale Praw Cztowieka i wykonywaly zadania odpowiadajace czynno$ciom
asystenta sedziego lub”.

Art. 5.
W ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. 2015 r. poz. 507) wprowa-
dza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w art. 25 ust. 1:
a) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,,38) 0sob, ktore zajmowaly stanowisko asesora sgdowego przez okres co naj-
mniej 2 lat;”;
b) pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) zajmowatly stanowisko asesora prokuratorskiego, referendarza sadowego,
starszego referendarza sagdowego, aplikanta sgdowego, aplikanta prokurator-
skiego, asystenta prokuratora, asystenta sedziego lub byty zatrudnione w Sa-
dzie Najwyzszym, Trybunale Konstytucyjnym lub w migdzynarodowym or-
ganie sadowym, w szczegdlnosci w Trybunale Sprawiedliwos$ci Unii Euro-
pejskiej lub Europejskim Trybunale Praw Czlowieka i wykonywaly zadania
odpowiadajace czynno$ciom asystenta sedziego lub”;

2) art. 26 otrzymuje brzmienie:

»Art. 26. Osoby, ktore wykonuja zawod sedziego, asesora sgdowego, prokuratora,
notariusza, komornika, asesora prokuratorskiego i notarialnego badz
odbywaja aplikacje sadowa, prokuratorska lub notarialng, nie moga
jednoczesnie zosta¢ wpisane na liste radcéw prawnych ani wykonywacé
zawodu radcy prawnego.”.

Art. 6.
W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 270 poz. 1599, z
pozn. Zm.3)) wprowadza si¢ nastg¢pujace zmiany:
1) w art. 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przedstawianie informacji i zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, a takze za-
sieganie informacji, o ktorej mowa w ust. 3, nie dotyczy kandydatéw zajmuja-
cych stanowisko prokuratora oraz stanowisko s¢dziego sadu powszechnego, ad-
ministracyjnego lub wojskowego albo stanowisko asesora sgdowego.”;

2) wart. 14 ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»71) pracowat w charakterze asesora prokuratorskiego co najmniej rok lub asesora
sagdowego co najmniej 18 miesigcy albo odbyl w wojskowych jednostkach orga-
nizacyjnych prokuratury okres stuzby przewidziany w przepisach o stuzbie woj-
skowej zolierzy zawodowych.”;

3) w art. 14c ust. 2 otrzymuje brzmienie:

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 240, poz. 1430, z
2012 r. poz. 637,z 2013 r. poz. 1247 i 1623, z 2014 r. poz. 504 oraz z 2015 r. poz. 694.



25

,»2. Kandydat na wolne stanowisko prokuratorskie, ktory zajmuje stanowisko se-
dziego albo asesora sagdowego, do zgloszenia dotacza wykaz sygnatur akt stu
spraw sgdowych roznych kategorii, w ktorych rozpoznawaniu brat udzial, a w
przypadku mniejszej liczby takich spraw - wykaz sygnatur akt wszystkich tych
spraw.”;
4) w art. 14f ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko sedziego albo asesora sg-
dowego obejmuje analize¢ sprawnosci i efektywnosci w podejmowaniu czynnos$ci
1 kierowaniu postepowaniem, kultury osobistej, umiejetnosci jasnego i komplet-
nego formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen, pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych.”;

5) art. 14g otrzymuje brzmienie:

HArt. 14g. 1. Jezeli ze wzgledu na szczegolny zakres czynno$ci prokuratora, s¢dzie-
go albo asesora sagdowego albo z innych przyczyn zbadanie liczby
spraw wskazanych w art. 14e ust. 2 oraz 14f ust. 2 nie jest mozliwe,
przyjmuje si¢, z podaniem przyczyn, inng liczbe.

2. Wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego sta-
nowisko prokuratora, asesora prokuratury, sedziego albo asesora sagdo-
wego moze obja¢ badaniem takze akta spraw nieujete w wykazie oraz
zwraca¢ sie do prezesa sadu lub kierownika jednostki organizacyjnej
prokuratury o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.”;

6) w art. 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu dodatkowego, wlicza si¢
wszystkie okresy zatrudnienia w prokuraturze lub sadzie na stanowiskach: proku-
ratorow 1 sedziow, asesoréw prokuratury 1 asesorow sgdowych, w Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa na stanowisku: prezesa, wiceprezesa, starszego radcy
lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, a takze okresy wykonywania
zawodu adwokata, radcy prawnego lub zajmowania samodzielnego stanowiska w
organach wladzy publicznej, z ktorym zwigzana byta praktyka prawnicza, oraz
inne okresy zatrudnienia, jezeli z tego tytutu przystugiwat zwigkszony wymiar
urlopu.”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. 2014 r. poz. 164, z p6zn.
zm.”) w art. 12 § 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,,28) zajmowaly stanowisko asesora sgdowego przez okres co najmniej 2 lat;”.

Art. 8.

W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzagdowych kolegiach odwotawczych
(Dz. U. z2001 r. Nr 79, poz. 856, z p6zn. zm.”) w art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Etatowego cztonkostwa kolegium nie mozna laczy¢ rowniez z zatrudnieniem na
stanowisku sedziego, asesora sgdowego i prokuratora oraz zatrudnieniem w tym
samym wojewodztwie w administracji panstwowe;j.”.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 993 i 1585 oraz
z 2015r. poz. 218.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1799, z
2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2005 r. Nr 33, poz. 288 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092.
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Art. 9.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji 1 identyfikacji podatnikow
i platnikéw (Dz. U. z 2012 r. poz. 1314, z 2013 r. poz. 2 oraz z 2014 r. poz. 1161) w art.
15 ust. 1a pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) sedziowie 1 asesorzy sadowi;”.

Art. 10.

W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2011
r. Nr 7, poz. 29 i Nr 117, poz. 676 oraz z 2012 r. poz. 1544) w art. 30 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

»1. W okresie wykonywania mandatu postowie i senatorowie nie mogg wykonywac pra-
cy na podstawie stosunku pracy: w Kancelarii Sejmu, w Kancelarii Senatu, w Kance-
larii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, w Biurze Trybunalu Konstytucyjnego, w
Najwyzszej Izbie Kontroli, w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, w Biurze
Rzecznika Praw Dziecka, w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, w Krajo-
wym Biurze Wyborczym, w Panstwowej Inspekcji Pracy, w administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego — z wyjatkiem stosunku pracy z wyboru — oraz nie mogg
wykonywac¢ pracy w charakterze s¢dziego, asesora sadowego i prokuratora, pracow-
nika administracyjnego sadu i prokuratury, a takze nie moga peli¢ zawodowej stuzby
wojskowe;j.”.

Art. 11.

W ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz. U. z 2011 r. Nr 41, poz.
213 oraz z 2014 r. poz. 768) w art. 20:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Egzamin na doradc¢ podatkowego w stosunku do osob, ktore zajmowaty stano-
wiska sedziow, asesorow sadowych, prokuratorow oraz inspektoréw kontroli
skarbowej lub wykonywatly zawdd adwokata, radcy prawnego, notariusza, bie-
glego rewidenta, nie obejmuje zakresu egzaminu wymaganego do uzyskania ta-
kiego stanowiska lub zawodu.”;

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Zakres tematyczny egzaminu, o ktorym mowa w ust. 3, ustalany jest w stosunku
do sedzidw, asesoréw sagdowych i1 prokuratoréw po zasiegnigciu opinii Ministra
Sprawiedliwosci, w stosunku do adwokatow, radcow prawnych, notariuszy i bie-
glych rewidentow - wlasciwego samorzadu zawodowego, a w stosunku do in-
spektorow kontroli skarbowej oraz 0sob, o ktorych mowa w ust. 5 — ministra wta-
sciwego do spraw finansow publicznych.”.

Art. 12.

W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 komornikach sgdowych i egzekucji (Dz. U. z 2015
r. poz. 790) w art. 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8-10, nie dotycza sedziow, asesorow sado-
wych, prokuratorow, adwokatow, radcow prawnych, notariuszy, radcow lub starszych
radcow Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa oraz 0sob posiadajacych stopien dok-
tora nauk prawnych.”.
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Art. 13.

W ustawie z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) w art. 10 ust. 2
pkt 4 w lit. | kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. m w brzmieniu:

,,m) powotywania asesorow sagdowych.”.

Art. 14,

W ustawie z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. z 2011 r. Nr
155, poz. 925, z p6zn. zm.”) w art. 23a ust. 1 pkt 2 otrzymuije brzmienie:

,»2) sprawowania urzedu s¢dziego, asesora sagdowego, wykonywania zawodu nota-
riusza, komornika, zajmowania stanowiska prokuratora, asesora prokuratorskiego
lub notarialnego, albo odbywania aplikacji ogélnej, sgdziowskiej, prokuratorskiej,
notarialnej lub komorniczej, oraz w razie podj¢cia pracy w organach wymiaru
sprawiedliwo$ci lub w organach $cigania.”.

Art. 15.

W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pdzn. zm.”) w art. 37 ust. 1 pkt 4 otrzymuje
brzmienie:

,»4) sedzidw, asesoréw sadowych, prokuratoréw, adwokatow i radcéw prawnych;”.

Art. 16.
W ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o0 ustroju sadéw administracyjnych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1647) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) art. 4 otrzymuje brzmienie:

»Art. 4. Sedziowie sadoéw administracyjnych i1 asesorzy sagdowi w sprawowaniu
swojego urzedu sg niezawisli 1 podlegaja tylko Konstytucji oraz usta-

2,

wom.”;
2) w art. 5 dodaje si¢ § 3 14 w brzmieniu:

»$ 3. Asesorow sadowych do petienia urzedu na stanowisku asesora sgdowego
powotluje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Krajowej Rady
Sadownictwa.

§ 4. Asesorzy sagdowi sag powotywani na pi¢¢ lat, z wyznaczeniem miejsca shuz-
bowego (siedziby) asesora sgdowego w wojewddzkim sgdzie administracyj-
nym.,’;

3) po art. 6 dodaje si¢ art. 6a w brzmieniu:
,»Art. 6a. § 1. Do pelnienia urzedu na stanowisku asesora sgdowego moze by¢ po-
wotany ten, kto ukonczyt 30 lat 1 spelnia wymagania:

1) o ktorych mowa w art. 6 § 1 pkt 1-4 i 6;

2) przez co najmniej cztery lata pozostawal na stanowisku se¢dziego,
prokuratora lub prezesa, wiceprezesa, starszego radcy lub radcy

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1650, z 2014 1. poz. 993 i 1004
oraz z 2015 r. poz. 694.

N Zmiany wymienione] ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,
z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627 i 908,
z 2013 r. poz. 628, 675, 1247 i 1351 oraz z 2014 r. poz. 502, 616, 1055 i 1822.
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Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa albo co najmniej przez
cztery lata wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub nota-
riusza albo przez szes¢ lat pozostawal w instytucjach publicznych
na stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem lub tworzeniem pra-
wa administracyjnego.

§ 2. Wymagania, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, nie dotyczg osob z tytutem
naukowym profesora lub ze stopniem naukowym doktora habilitowa-
nego nauk prawnych.

§ 3. Kandydature na stanowisko asesora sgdowego zglasza si¢ prezesowi
wiasciwego wojewodzkiego sadu administracyjnego.

§ 4. Prezes wlasciwego wojewodzkiego sadu administracyjnego, po
stwierdzeniu spetnienia przez kandydata warunkéw 1 wymogoéw, o kto-
rych mowa w § 11 2, przekazuje zgloszenie Prezesowi Naczelnego Sa-
du Administracyjnego.

§ 5. Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, po zasiggnigciu opinii
kolegium sadu, przedstawia Krajowej Radzie Sagdownictwa kandydatu-
r¢ na stanowisko asesora sadowego wraz z oceng kwalifikacji.”;

4) art. 9 otrzymuje brzmienie:

»Art. 9. Sadem dyscyplinarnym w sprawach dyscyplinarnych sedziow sadow ad-
ministracyjnych i asesoréw sagdowych jest Naczelny Sad Administra-
cyjny. Rzecznikiem dyscyplinarnym w tych sprawach jest Rzecznik
Dyscyplinarny Naczelnego Sadu Administracyjnego.”;

5) art. 10 otrzymuje brzmienie:

»Art. 10. W sadach administracyjnych sg zatrudnieni starsi referendarze sagdowi,
referendarze sadowi, starsi asystenci sedzidw, asystenci sedzidow oraz
urzednicy 1 inni pracownicy sadowi.”;

6) art. 18 otrzymuje brzmienie:
HArt. 18. § 1. W sktad wojewodzkiego sagdu administracyjnego wchodza: prezes sa-
du, wiceprezes sadu lub wiceprezesi sadu, sedziowie i asesorzy sagdowi.

§ 2. Liczbe sedziow, wiceprezeséw sadu 1 asesorow sadowych w woje-
wodzkim sadzie administracyjnym okresla Prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego.”;

7) w art. 22 § 4 otrzymuje brzmienie:
,»$ 4. Czynnosci, o ktorych mowa w § 11 2, nie mogg wkracza¢ w dziedzing, w kto-
rej sedziowie 1 asesorzy sagdowi sg niezawisli.”;
8) w art. 24 po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:
»d la. W zgromadzeniu ogdlnym moga uczestniczy¢ asesorzy sgdowi, bez prawa
udzialu w glosowaniu.”;
9) w art. 25 § 1 pkt 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,»1) ustala podziat czynno$ci w sadzie i okresla szczegdlowe zasady przydziatu
spraw poszczegolnym sedziom 1 asesorom sgdowym oraz referendarzom sa-
dowym i starszym referendarzom sagdowym,;

2) przedstawia zgromadzeniu ogdélnemu opini¢ o kandydatach na stanowiska
sedziow lub asesorow sadowych;”;

10) uchyla si¢ art. 26;
11) art. 29 otrzymuje brzmienie:

»Art. 29. § 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do wojewodzkich sagdéw
administracyjnych oraz se¢dziéw, asesorow sadowych, starszych refe-
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rendarzy sagdowych, referendarzy sadowych, starszych asystentow se-
dzidéw, asystentow sedziow stosuje sie odpowiednio przepisy o ustroju
sagdow powszechnych, z tym ze:

1) przepisdéw dotyczgcych systemu teleinformatycznego obstugujace-
g0 postgpowanie w sprawie powolania do petnienia urzgdu na sta-
nowisku sedziego sadu powszechnego albo asesora sgdowego nie
stosuje si¢;

2) do wynagrodzen s¢dziow stosuje si¢ odpowiednio przepisy doty-
czace wynagrodzen sedziow sadu apelacyjnego;

3) wynagrodzenie zasadnicze asesora sgdowego odpowiada wyna-
grodzeniu zasadniczemu sedziego sadu okrggowego wedtug staw-
ki czwartej, powigkszonemu o nalezng sktadke z tytulu ubezpie-
czenia spotecznego.

§ 2. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do urzednikow i innych
pracownikow wojewddzkich sadéw administracyjnych stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i
prokuratury (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639, z p6zn. Zm.s)).

§ 3. Okreslone w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, uprawnienia
Ministra Sprawiedliwosci przystuguja Prezesowi Naczelnego Sadu
Administracyjnego.”;

12) w art. 48 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Naczelny Sad Administracyjny rozpoznaje sprawy dyscyplinarne sedziow sa-
dow administracyjnych i asesorow sagdowych:

1) w pierwszej instancji — w sktadzie trzech sedziow;
2) w drugiej instancji — w sktadzie siedmiu sgdziow.”.

Art. 17.

W ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sagdami administra-
cyjnymi (Dz. U. 2012 r. poz. 270, z pozn. mM)wart. 24 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do wytaczenia protoko-
lanta, referendarza sgdowego oraz prokuratora.”.

Art. 18.

W ustawie z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2013
r. poz. 1150 i 1247) w art. 29 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) posiada uprawnienia radcy prawnego, adwokata lub notariusza albo zajmowata
stanowisko sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu wojskowego lub sedzie-
go sadu administracyjnego, asesora sagdowego albo stanowisko prokuratora;”.

Art. 19.

W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stluzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 253, 502 i 1055) w art. 41 w ust. 1 pkt 4
otrzymuje brzmienie:

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 113, poz. 659 i
Nr 203, poz. 1192, z 2013 r. poz. 829 oraz z 2015 r. poz. 694.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101 1 1529, z
2014 r. poz. 183 i 543 oraz z 2015 r. poz. 658.
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,»4) sedzidw, asesorow sagdowych, prokuratoréw, adwokatow 1 radcow prawnych;”.

Art. 20.

W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z
2014 r. poz. 14111 1822) w art. 26 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) sedziow, asesoréw sadowych, prokuratoréw, adwokatdow i radcéw prawnych;”.

Art. 21.
W ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz.
U.z 2012 r. poz. 1230, z 2014 r. poz. 1071 oraz z 2015 r. poz. 694) wprowadza si¢ naste-
pwace zmiany:
1) wart. 2w ust. 1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) szkolenie i doskonalenie zawodowe sedziow, asesoréw sadowych, prokura-
tor6w i asesorow prokuratury w celu uzupetnienia ich specjalistycznej wie-
dzy i umiejetnosci zawodowych;”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) prowadzenie aplikacji sedziowskiej i aplikacji prokuratorskiej, ktorych ce-
lem jest uzyskanie przez aplikantoéw niezbednej wiedzy i1 praktycznego przy-
gotowania do zajmowania stanowisk sedziego, asesora sgdowego, prokurato-
ra i asesora prokuratury;”;

2) w art. 15a:
a) ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Szkolenia zawodowe sedziow, asesorow sadowych, prokuratorow, asesorow
prokuratury, referendarzy sagdowych, asystentéw sedziow, asystentow proku-
ratorow, kuratoréw zawodowych oraz urzednikow sadow i prokuratury od-
bywaja si¢ zgodnie z rocznym harmonogramem dziatalno$ci szkoleniowej, o
ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2, zwanym dalej ,,harmonogramem”.

2. Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek prezesa sadu apelacyjnego lub, w uza-
sadnionych przypadkach, z wlasnej inicjatywy moze zleci¢ Krajowej Szkole
przeprowadzenie dodatkowych szkolen, nieuwzglednionych w harmonogra-
mie, dla sedziow, asesoréw sadowych, referendarzy sadowych, asystentow
sedziow, kuratorow zawodowych oraz urzgdnikéw sadow.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem szkolen, o ktérych mowa w ust. 2 i
3, pokrywane sg z budzetu panstwa z czgsci ,,Sady powszechne” z budzetu
czesci obszaru apelacji, z ktorego sedziowie, asesorzy sadowi, referendarze
sadowi, asystenci sedziow, kuratorzy zawodowi oraz urzednicy sagdowi beda
uczestniczy¢ w przeprowadzanych szkoleniach, albo z czesci ,,Powszechne

99 99,

jednostki organizacyjne prokuratury”.”;
3) art. 15¢ otrzymuje brzmienie:

»Art. 15c. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb i
tryb opracowania harmonogramu, majac na wzgledzie konieczno$¢ za-
spokojenia potrzeb szkoleniowych sedziow, asesoréw sadowych, refe-
rendarzy sadowych, asystentow sedzidw, kuratorow zawodowych, pro-
kuratoréw, asesoréOw prokuratury, asystentow prokuratorow oraz
urzednikow sadow i prokuratury.”;

4) w art. 49 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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,»2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb
wyznaczania patronéw poszczeg6élnych praktyk, zakres ich obowigzkow oraz wa-
runki sprawowania patronatu nad aplikantami, uwzgledniajac zakres wiedzy teo-
retycznej i praktycznej niezbednej do zajmowania stanowiska sedziego, asesora
sagdowego, prokuratora oraz asesora prokuratury, a takze specyfike tych urze-
dow.”;

5) w art. 52 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) organizacje, szczegotowe warunki i tryb odbywania aplikacji sedziowskiej
oraz aplikacji prokuratorskiej, sposob i1 tryb przeprowadzenia kolokwium
sprawdzajacego, o ktorym mowa art. 30 ust. 5, jak rowniez sposob ustalania
systemu punktowego oceny sprawdzianéw i ich poprawiania oraz systemu
punktowego oceny praktyk, obje¢tych programem aplikacji, majac na wzgle-
dzie zakres wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do zajmowania sta-
nowiska odpowiednio sedziego, asesora sadowego, prokuratora i asesora
prokuratury oraz konieczno$¢ jednolitej i obiektywnej oceny wiedzy i kwali-
fikacji aplikantow;”.

Art. 22.

W ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182,
poz. 1228 oraz z 2015 r. poz. 21) w art. 34 w ust. 10 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»15) sedziego sadu powszechnego i sadu wojskowego, Sadu Najwyzszego, sadow
administracyjnych i Naczelnego Sadu Administracyjnego, a takze Trybunatu Sta-
nu i Trybunatu Konstytucyjnego, asesora sgdowego, tawnika sagdu powszechnego
1 tawnika sadu wojskowego oraz prokuratora i asesora prokuratury peinigcego
czynno$ci prokuratorskie.”.

Art. 23.
W ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz. U. Nr 126, poz.
714, z pozn. zm.lo)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 3:
a) w ust. 1 pkt 1-6 otrzymujg brzmienie:

,,1) rozpatrywanie i ocena kandydatéw do petnienia urzg¢du na stanowiskach se-
dziow Sadu Najwyzszego oraz stanowiskach sedziowskich w sadach po-
wszechnych, sadach administracyjnych 1 sagdach wojskowych oraz na stano-
wiskach asesoréw sagdowych;

2) przedstawianie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wnioskoéw o powo-
tanie sedziow w Sadzie Najwyzszym, sgdach powszechnych, sgdach admini-
stracyjnych i sagdach wojskowych oraz o powolanie asesorow sagdowych;

3) uchwalanie zbioru zasad etyki zawodowej sedziow i1 asesoréw sadowych
oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem;

4) wypowiadanie si¢ o stanie kadry sedziowskiej 1 asesorskie;j;

5) wyrazanie stanowiska w sprawach dotyczacych sagdownictwa, sedziow 1 ase-
sorow sadowych, wniesionych pod jej obrady przez Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej, inne organy wtadzy publicznej lub organy samorzadu se-
dziowskiego;

10 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 203, poz. 1192, z 2014 r. poz. 512
oraz z 2015 r. poz. 694.
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6) opiniowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych sagdownictwa, se-
dzidéw i asesorow sadowych, a takze przedstawianie wnioskow w tym zakre-

L L)

sie;”,
b) w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,,8) opiniowanie rocznych harmonograméw dziatalnosci szkoleniowej w zakre-
sie dotyczacym szkolenia i doskonalenia zawodowego s¢dzidow, asesorow
sagdowych i1 pracownikow sadow.”,

c) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) wybiera rzecznika dyscyplinarnego s¢dziéw sagdoéw powszechnych i aseso-
réow sadowych oraz rzecznika dyscyplinarnego s¢dziéw sadéw wojsko-
wych;”;

2) w art. 5:
a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) lustracji pracy s¢dziego lub asesora sadowego, ktoérego indywidualna spra-
wa podlega rozpatrzeniu przez Radg.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg wkracza¢ w dziedzing, w
ktoérej sedziowie 1 asesorzy sagdowi sg niezawisli.”;
3) art. 6 otrzymuje brzmienie:

»Art. 6. Rada wybiera rzecznika dyscyplinarnego sedziow sadoéw powszechnych i
asesorow sadowych po zgloszeniu kandydatow przez zgromadzenia
og6lne sedzidow sadow apelacyjnych oraz rzecznika dyscyplinarnego
sedziow sadow wojskowych po zgloszeniu kandydatow przez Zgroma-
dzenie S¢dziow Sadéw Wojskowych. Przepisy art. 18 stosuje si¢ od-
powiednio.”;

4) w art. 19 ust. 1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) komisje do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow i asesorow sa-
dowych, ktérej zadaniem jest analizowanie wyrokow sadéw dyscyplinar-
nych, sktadanie Radzie wnioskéw w przedmiocie zadania podjecia czynnosci
dyscyplinarnych, zaskarzania orzeczen sadéw dyscyplinarnych i rzecznikow
dyscyplinarnych oraz zgdania wznowienia postepowania dyscyplinarnego;”,

b) pkt 3 1 4 otrzymujg brzmienie:

,»3) komisje do spraw wizytacji i1 lustracji, ktorej zadaniem jest przygotowanie
projektow uchwat w sprawach przeprowadzenia wizytacji sadu albo jego
jednostki organizacyjnej, lustracji w sadzie albo lustracji pracy sedziego lub
asesora sagdowego;

4) komisj¢ do spraw etyki zawodowej sedziow i asesorow sadowych, ktorej za-
daniem jest przygotowywanie projektow uchwatl dotyczacych zbioru zasad
etyki zawodowej sedziow i asesorow sadowych oraz przestrzegania tych za-
sad.”;

5) w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Rada okresla w regulaminie szczegdtowy tryb swojego dzialania, z uwzglednie-
niem zastosowania systemu teleinformatycznego obstugujacego postepowanie w
sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim i asesorskim,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow po-

99 99,

wszechnych, zwanego dalej ,,systemem teleinformatycznym™.”;
6) w art. 27 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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,» 1. Koszty dziatlalno$ci Rady sg pokrywane z budzetu panstwa. Rada zapewnia wa-
runki dziatania rzecznikowi dyscyplinarnemu s¢dziow sadoéw powszechnych i
asesorow sgdowych oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu se¢dziow sagdow wojsko-
wych.”;

7) w art. 30 ust. 2a otrzymuje brzmienie:

»2a. W sprawach indywidualnych, dotyczacych powotania do pelnienia urzedu na
stanowisku sedziego sagdu powszechnego albo asesora sgdowego, Przewodniczg-
cy zwraca si¢ o przedstawienie akt osobowych kandydata oraz innych dokumen-
tow do organdw 1 instytucji objetych systemem teleinformatycznym za posrednic-
twem tego systemu. Akta osobowe kandydata oraz dokumenty, o ktorych przed-
stawienie zwrocit si¢ Przewodniczacy, mogg by¢ przedstawione za posrednic-
twem systemu teleinformatycznego.”;

8) w art. 32 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,»la. Pisma i inne dokumenty w rozpatrywanych przez Rad¢ sprawach indywidual-
nych, dotyczacych powotania do petienia urzgdu na stanowisku s¢dziego sadu
powszechnego albo asesora sagdowego, a takze uchwaly Rady podjete w tych
sprawach, dorecza si¢ kandydatom za posrednictwem systemu teleinformatycz-
nego. Dorgczenie uznaje si¢ za skuteczne z chwilg zalogowania si¢ kandydata do
systemu teleinformatycznego lub po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia pisma
w systemie teleinformatycznym.”;

9) w art. 33 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wyjasnienia kandydata do objecia stanowiska sedziego sadu powszechnego albo
asesora sadowego oraz materiaty uzupetniajagce moga by¢ skladane takze za po-
srednictwem systemu teleinformatycznego.”;

10) w art. 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Przygotowujac do rozpatrzenia i oceny na posiedzeniu Rady kandydatow na sta-
nowiska sedziowskie lub asesorskie, zespot przyjmuje stanowisko bezwzgledna
wigkszoscig glosow w obecnosci wszystkich swoich cztonkow.”;

11) w art. 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Jezeli na stanowisko sedziowskie albo asesorskie zgltosil si¢ wigcej niz jeden
kandydat, zespot opracowuje list¢ rekomendowanych kandydatow.”;

12) w art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Jezeli na stanowisko sedziowskie albo asesorskie swoje kandydatury zgtosity
osoby, wykonujace zawdd adwokata, radcy prawnego, notariusza albo zajmujace
stanowisko prokuratora, asesora prokuratorskiego, radcy, starszego radcy lub wi-
ceprezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, o posiedzeniu zespolu zawia-
damia si¢ odpowiednio: Naczelng Rade Adwokacka, Krajowa Rad¢ Radcow
Prawnych, Krajowa Rad¢ Notarialng, Krajowa Rade Prokuratury, Prezesa Proku-
ratorii Generalnej Skarbu Panstwa.”;

13) w art. 37 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Jezeli na stanowisko asesorskie zgtosit si¢ wiecej niz jeden kandydat, Rada roz-
patruje 1 ocenia wszystkie zgloszone kandydatury lacznie. W takim przypadku
Rada podejmuje uchwale obejmujaca rozstrzygnigcia w przedmiocie przedsta-
wienia wniosku o powotanie do petnienia urzgedu asesora sgdowego w stosunku
do wszystkich kandydatow.”;

14) w art. 43 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Jezeli uchwaly, o ktérej mowa w art. 37 ust. 1 lub la, nie zaskarzyli wszyscy
uczestnicy postepowania, uchwata ta staje si¢ prawomocna w czes$ci obejmujace;j
rozstrzygnigcia o nieprzedstawieniu wniosku o powolanie do peknienia urzgdu
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sedziego lub urzedu asesora sadowego tych uczestnikow postepowania, ktorzy
nie wniesli odwotania.”;

15) w art. 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku ujawnienia nowych okolicznosci dotyczacych osoby wskazanej we
wniosku o powotanie do pelnienia urzedu sedziego albo asesora sadowego,
przedstawionym Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, z wnioskiem o ponow-
ne rozpatrzenie sprawy moze wystapi¢ rowniez Prezydent.”.

Art. 24.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. na wolne stanowisko s¢dziego moga zglosi¢ kandydature oso-
by, spetniajace warunki, o ktérych mowa w art. 61 § 1 pkt 1-6 ustawy, o ktorej mowa w
art. 1, 1 ktore ukonczyty aplikacj¢ sedziowska w Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokura-
tury i co najmniej:
1) 18 miesigecy pracowaly na stanowisku referendarza sadowego lub asystenta se-
dziego w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) przez 3 lata pracowaty w charakterze asesora prokuratorskiego.

Art. 25.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. na wolne stanowisko asesora sagdowego moga zglosi¢ kandy-
dature osoby, ktore zdaty egzamin sedziowski lub prokuratorski i speiniaja warunki, o
ktorych mowa w art. 106h § 1 pkt 1-4 ustawy zmienianej w art. 1 i w okresie 5 lat przed
zgloszeniem kandydatury przez okres co najmniej 18 miesiecy wykonywaly wymagajace
wiedzy prawniczej czynno$ci bezposrednio zwigzane ze $wiadczeniem pomocCy prawnej,
stosowaniem lub tworzeniem prawa.

Art. 26.

Nie podlegaja przeksztatcaniu na podstawie art. 20a § 3 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stanowiska sedziowskie zwolnione w sadach re-
jonowych lub przydzielone do sagdow rejonowych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 27.
Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2016 .

MARSZALEK SEJMU

(-) Matgorzata Kidawa-Blonska



