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razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256) wprowadza si¢

USTAWA
z dnia 7 lipca 2017 .

0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych

Art. 1. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w

nastepujace zmiany:

1)
2)

3)

uchyla sig¢ art. 8a;

art. 10 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 10. Pracownikiem, o ktérym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, ktora
zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy
lub jest zatrudniona na podstawie umowy o prace naktadcza albo wykonuje prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktoérej, zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459, 933 1 1132), stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo wykonuje prac¢ zarobkowg na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spoldzielnig produkcyjna,
spotdzielnig kotek rolniczych lub inng spotdzielnia zajmujaca si¢ produkcja rolng

— jezeli z tego tytulu podlega obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego 1

rentowych, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.”;
w art. 12:
a) Wwust. 2:

— w pkt 2 lit. e otrzymuje brzmienie:

»€) ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa
w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, przystugujacego za rok kalendarzowy,

w ktorym ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go

poprzedzajacy,”,

—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) skladek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcow na

podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych,



4)

przystugujacych od $wiadczen wyptaconych ze S$rodkow
Funduszu.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Roszczenia z tytuldow wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a— 1
lit. g podlegaja zaspokojeniu za okres nie dluzszy niz 3 miesigce
bezposrednio poprzedzajace date wystgpienia niewyplacalnosci pracodawcy
albo za okres nie dluzszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajace ustanie
stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w okresie nie
dluzszym niz 12 miesiecy poprzedzajagcych  date  wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy, a w przypadku oddalenia przez sad wniosku o
ogloszenie upadtosci z przyczyn, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 1 4,
rowniez w okresie nie dluzszym niz 4 miesigce nastgpujace po dacie
wystapienia niewyplacalnosci.”,

c) uchyla si¢ ust. 4,
d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Roszczenia z tytutow wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d—f podlegaja
zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpitlo w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesigcy poprzedzajacych date wystapienia niewyptacalno$ci
pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tej
dacie.”;

art. 12a otrzymuje brzmienie:

»Art. 12a. 1. Marszatek wojewddztwa wyptaca, na wniosek pracownika,
zaliczke na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen z powodu braku
srodkéw finansowych w zwiazku z faktycznym zaprzestaniem dziatalno$ci przez
pracodawce. Wysoko$¢ zaliczki stanowi kwote niezaspokojonych roszczen, o
ktorych mowa w art. 12 ust. 2, nie wyzszg jednak niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow,
obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku o wyptate zaliczki.

2. Faktyczne zaprzestanie dzialalno$ci przez pracodawce, o ktorym mowa w
ust. 1, zachodzi, jezeli w okresie trwajacym dluzej niz 2 miesigce spetnione zostaty
tacznie nastepujgce warunki:

1) pracodawca nie prowadzil dziatalnosci gospodarczej i nie uzyskiwal z tego

tytulu przychodow, z wyltaczeniem zawieszenia wykonywania dziatalno$ci



2)

3)

gospodarczej ujawnionej we wiasciwych rejestrach albo Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

pracodawca nie przebywal w siedzibie albo w miejscach wykonywania
dziatalnosci pomimo wpisu we wilasciwych rejestrach albo Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej lub siedziba pracodawcy
albo miejsca wykonywania dzialalnos$ci zostaty z urzedu wykreslone z
wiasciwych rejestrow albo Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej;

pracodawca nie realizowal wobec pracownikow, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, organdéw podatkowych i rejestrowych obowiazkéw zwigzanych
z uprawnieniami  pracowniczymi  wynikajacych  z  powszechnie
obowigzujacych przepiséw.

3. Datg faktycznego zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce jest dzien

nastepujacy po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Postgpowania w sprawie wyptaty §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1,

prowadzi marszatek wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ marszatkowi wojewodztwa,

o ktorym mowa w art. 15 ust. 3. Wniosek zawiera:

1)

2)

3)

nazwisko, imi¢ (imiona), numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru
PESEL — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date
urodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo 1 pte¢, adres zameldowania na
pobyt staty, adres zamieszkania, jezeli jest inny niz adres zameldowania na
pobyt staty, adres do korespondencji, jezeli jest inny niz adres zameldowania
na pobyt staty iadres zamieszkania, nazwe 1 kod oddziatlu wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia, nazwe¢ 1 adres wlasciwego urzedu
skarbowego, informacj¢ o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci,
informacj¢ o posiadaniu ustalonego prawa do emerytury lub renty oraz
informacj¢ o sposobie dokonania wyptaty Swiadczenia;

o$wiadczenie o zatrudnieniu u pracodawcy oraz rodzaju i wysokosci
niezaspokojonych roszczen;

oswiadczenie o osiggnieciu lub nieosiggnieciu kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany
rok kalendarzowy, ogloszonej na podstawie art. 19 ust. 10 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U z 2016 .



5)

6)

poz. 963, z poézn. zm."), z uwzglednieniem wnioskowanej kwoty

Swiadczenia;

4) o$wiadczenie o cigzacych na pracowniku potraceniach z tytutu $wiadczen
alimentacyjnych.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik dotacza informacje lub
dokumenty uprawdopodobniajace fakt zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2—4, pracownik sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
sJestem  $§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatlszywych zeznan.

8. Wyplata pozostatych $wiadczen moze nastapi¢ na podstawie wniosku, o
ktérym mowa w art. 16 ust. 1, zlozonego do marszatka wojewodztwa, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 3, po zaistnieniu niewyplacalnosci pracodawcy, o ktérej mowa
w art. 3—6 1 art. 8.”;
art. 13 otrzymuje brzmienie:

SArt. 13. W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacalnosci, o ktorej
mowa w art. 3—6 i art. 8, w odniesieniu do danego pracodawcy przepisy dotyczace
zaspokajania roszczen ze S$rodkow Funduszu nie mogg mie¢ powtdrnie
zastosowania do tych samych pracownikow w zakresie takich samych roszczen.”;
w art. 14 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

»1. W przypadku wyplaty Swiadczen z tytulu roszczen okreslonych w art. 12
ust. 2 pkt 1 1 pkt 2 lit. a—c 1 lit. g taczna kwota $wiadczen za okres jednego
miesigca nie moze przekracza¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisOw o emeryturach i1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia zbiorczego wykazu,
o ktorym mowa w art. 15 ust. 1, lub wykazu uzupetniajacego, o ktorym mowa w

art. 15 ust. 2, albo na dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1.

1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 1. poz. 1247, 1579,
1807, 1810, 1921, 1948, 2138, 2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38, 60, 777, 962, 1027 i 1321.



7)
8)

2. W przypadku wyptaty swiadczenia z tytutu roszczen okre§lonych w art. 12

ust. 2 pkt 2 lit. e lgczna kwota $wiadczenia nie moze przekraczaé kwoty

przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.”;

uchyla si¢ art. 14a;

w art. 15:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W okresie miesigca od daty niewyptacalnosci pracodawcy,
pracodawca, zarzadca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad
majatkiem pracodawcy sporzadza 1 sklada marszatkowi wojewodztwa
zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen, zwany dalej ,,zbiorczym
wykazem”, okre$lajac osoby uprawnione, o ktorych mowa w art. 10, oraz
tytuly 1 wysoko$¢ roszczen wnioskowanych do zaspokojenia ze $rodkow
Funduszu. Zbiorczy wykaz obejmuje roszczenia z okreséw poprzedzajacych
date niewyptacalno$ci pracodawcy.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zbiorczy wykaz 1 wykazy uzupelniajace, zawierajace dane
pracownikow: nazwisko, imi¢, numer PESEL, a w razie gdy nie nadano
numeru PESEL - rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢, adres zamieszkania, sklada si¢ marszatkowi wojewodztwa
wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, a w przypadku osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza — wlasciwemu ze wzgledu
na adres gtdwnego miejsca wykonywania dziatalnos$ci.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

»3a. Do wykazow, o ktorych mowa w ust. 3, dotacza si¢ odpowiednio:

1) o$wiadczenie o przyshugiwaniu zwalnianym pracownikom odpraw

pienieznych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.

o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow

pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz.

1474) oraz o ich wysokosci;

2) os$wiadczenie o potraceniach z tytutu $wiadczen alimentacyjnych,
dokonywanych z wynagrodzen pracownikow;

3) dokumenty potwierdzajgce uprawnienie do swiadczen.
3b. Do o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 3a pkt 1 1 2, przepis art. 12a

ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.”,



9)

10)

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Marszatek wojewodztwa, o ktorym mowa w ust. 3, po stwierdzeniu
zgodno$ci zbiorczego wykazu lub wykazu uzupehliajagcego z przepisami
ustawy, przekazuje niezwlocznie odpowiednie $rodki finansowe Funduszu
podmiotowi okreslonemu w ust. 1, ktory wyptaca uprawnionym osobom
$wiadczenia z tytulu roszczen okreslonych w ustawie. W przypadku gdy
przekazanie tych §rodkow podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 1, nastapito po
$mierci pracodawcy, kwoty przekazane tytutem $wiadczen marszatek
wojewodztwa zalicza do kosztow Funduszu.”;

po art. 15 dodaje si¢ art. 15a w brzmieniu:

HArt. 15a. 1. W okresie od dnia zlozenia wniosku o ogloszenie upadtosci
pracodawcy spetniajacego wymogi okreslone w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. — Prawo upadio$ciowe do dnia wydania przez sad postanowienia w
sprawie ogloszenia upadtosci pracodawca moze zlozy¢ do marszatka
wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, wniosek o wyptate zaliczek na
poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen, o ktorych mowa w art. 12
ust. 2, w kwocie naleznych uprawnionemu pracownikowi $wiadczen, nie wyzszej
jednak niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku o
wyplate zaliczek.

2. Do wniosku o wyplate zaliczek, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca
dotacza zbiorczy wykaz, kopig¢ wniosku o ogloszenie upadtosci z dotagczonymi do
niego dokumentami wraz z potwierdzeniem jego zlozenia w sadzie oraz
o$wiadczenia podpisane przez pracownikdw zawierajace dane, o ktérych mowa w
art. 12a ust. 5 pkt 11 3.

3. Do oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 2, przepis art. 12a ust. 7 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 1, sg wyptacane bezposrednio
pracownikowi.”;

w art. 16:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a 1 2b w brzmieniu:

»2a. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera dane i o§wiadczenia,
o ktérych mowa w art. 12a ust. 5 pkt 1, 3 1 4. Do wniosku dofacza si¢

dokumenty potwierdzajace kwote niezaspokojonych roszczen oraz



b)

dokumenty potwierdzajace uprawnienie do swiadczen osoby, o ktérej mowa
w ust. 1.

2b. Do o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2a, przepis art. 12a ust. 7
stosuje si¢ odpowiednio.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Marszalek wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje
wyptaty $wiadczen niezwlocznie po stwierdzeniu, ze wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, obejmuje roszczenia podlegajace zaspokojeniu ze Srodkow
Funduszu oraz niezwlocznie powiadamia o tym pracodawceg, nadzorce
sadowego lub zarzadce, syndyka, likwidatora lub inng osob¢ sprawujaca
zarzagd majatkiem pracodawcy. W przypadku gdy wyptata $wiadczen
nastapita po $§mierci pracodawcy, marszatek wojewodztwa, o ktérym mowa w

art. 15 ust. 3, kwotg wyptaconych §wiadczen zalicza do kosztéw Funduszu.”;

11) wart. 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

12)

13)

,»2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wyplata §wiadczen moze nastgpié

wylacznie na podstawie wniosku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1, zlozonego

marszatkowi wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3.”;

art. 18 otrzymuje brzmienie:

,Att. 18. W postepowaniu, o ktéorym mowa w art. 12a i art. 15—17, stosuje si¢

odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257), z wyjatkiem przepisow

dotyczacych wydawania decyzji 1 postanowien.”;

w art. 19:

a)

ust. 112 otrzymujg brzmienie:
»1. W razie wyplaty $§wiadczen w przypadkach okre§lonych w art. 17
ust. 4 o zakresie ochrony roszczen oraz o kwocie wyptaconych $wiadczen:
1) marszatek wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, powiadamia
dysponenta Funduszu;
2)  dysponent Funduszu powiadamia odpowiednig instytucje gwarancyjna.
2. W razie wyplaty $wiadczen w przypadku ogloszenia przez sad
upadiosciowy upadtosci pracodawcy lub wydania przez sad upadto$ciowy
orzeczenia o oddaleniu z przyczyn, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 314,
wniosku o ogloszenie upadios$ci pracodawcy, prowadzacego dzialalnosé

réwniez na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub



14)

15)

16)

panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu

(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym:

1) marszatek wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, powiadamia

dysponenta Funduszu;

2) dysponent Funduszu udziela informacji instytucjom gwarancyjnym

panstw, w ktérych upadly pracodawca prowadzit dziatalnos¢.”,
b) w ust. 3 po wyrazach ,,w innych sprawach dotyczacych zaspokajania
roszczen” skresla si¢ wyraz ,,pracowniczych”;
art. 20 otrzymuje brzmienie:

SArt. 20. 1. O odmowie wyplaty §wiadczenia w calosci lub w czgscei,
zgloszonego w trybie okreslonym w art. 15 i art. 16—19 oraz zaliczek, o ktorych
mowa w art. 12a 1 art. 15a, marszalek wojewddztwa, o ktdrym mowa w art. 15 ust.
3, zawiadamia niezwlocznie na piSmie zainteresowang osobeg, podajac
uzasadnienie tej odmowy.

2. Spory powstate w zwigzku z odmowa wyplaty swiadczen, o ktorych mowa
w ust. 1, rozstrzyga sad wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. O rozstrzygnigcie sporu wnosi si¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ marszatka wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, w terminie 30
dni od daty dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1.”;
art. 22 otrzymuje brzmienie:

»Art. 22. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw finansOw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzdr zbiorczego wykazu, wzor wykazu uzupelniajacego, wzor wniosku, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 1, tryb ich sktadania, rodzaje dokumentéw wymaganych do
wyptlaty §wiadczen, a takze tryb przekazywania $rodkow finansowych Funduszu
na wyplaty $wiadczen i1 dokonywania wyplat $wiadczen, majac na uwadze
racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu oraz prawidlowe zabezpieczenie
roszczen.”;
art. 22a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 22a. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw finansoOw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzor wniosku pracownika o wyptate zaliczki, o ktorym mowa w art. 12a ust. 1,
oraz wzor wniosku pracodawcy o wyptate zaliczek, o ktérym mowa w art. 15a ust.

1, tryb ich sktadania, oraz rodzaje dokumentéw wymaganych do wyptaty zaliczek,



17)

18)

a takze tryb przekazywania srodkéw finansowych Funduszu na wyptate zaliczek 1

dokonywania wyptat zaliczek, majac na uwadze racjonalne gospodarowanie

srodkami Funduszu oraz prawidtowe zabezpieczenie roszczen.”;

po art. 22a dodaje si¢ art. 22b w brzmieniu:

»Art. 22b. Marszatek wojewddztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3,

w prowadzonych postepowaniach o wyptate $wiadczen, o ktorych mowa w art.

12a, art. 14 iart. 15a, a takze przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych $wiadczen,

ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskiwania pisemnych informacji i dokumentow dotyczacych skladania
deklaracji 1 optacania naleznych podatkéw, na wniosek sktadany do urzedu
skarbowego,

uzyskiwania pisemnych informacji 1 dokumentéw dotyczacych ustalen
dokonanych w ramach przeprowadzonych u pracodawcy kontroli, na
wniosek sktadany do Panstwowej Inspekcji Pracy,

uzyskiwania danych zgromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
na kontach ptatnikow skladek i kontach ubezpieczonych, na wniosek
zawierajacy dane identyfikacyjne ptatnika sktadek lub ubezpieczonego,
okreslone w art. 50 ust. 7 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

wgladu do akt sagdowych w postepowaniach w przedmiocie ogloszenia
upadtosci pracodawcy, postepowaniach upadto$ciowych i postepowaniach
restrukturyzacyjnych na wniosek sktadany do sadu upadlosciowego lub
restrukturyzacyjnego,

wgladu do akt egzekucyjnych dotyczacych prowadzonych przeciwko
pracodawcy postgpowan egzekucyjnych na wniosek sktadany do organow

egzekucyjnych

— w zakresie niezbednym do prowadzonych postepowan.”;

w art. 23:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Przekazanie §rodkéw finansowych Funduszu na wyptatg Swiadczen,
a takze wyptata Swiadczen ze $rodkow Funduszu powoduje z mocy prawa
przejscie na marszatka wojewodztwa, dziatajacego w imieniu dysponenta

Funduszu, roszczenia wobec pracodawcy albo innej osoby zarzadzajacej
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d)
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majatkiem pracodawcy, w szczegolnosci likwidatora albo czlonka zarzadu,

albo roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyplaconych §wiadczen.”,

w ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) osoba fizyczna zmarla, nie pozostawiajgc zadnego majatku lub
pozostawita ruchomosci niepodlegajace egzekucji na podstawie
odrgbnych przepisow i jednoczesnie nie ma spadkobiercow innych niz
Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu terytorialnego albo osoba
fizyczna zmarta 1 nie ma mozliwosci dochodzenia naleznosci pomimo
przejscia odpowiedzialnosci na osoby trzecie, lub”,

po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy sad upadtosciowy, organ sagdowy, lub kazdy inny
wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wylaczeniem
Danii, uprawniony do wszczecia 1 prowadzenia  postgpowania
upadtosciowego w stosunku do osoby fizycznej, wyda orzeczenie o
umorzeniu zobowigzan upadlego, kwote umorzonego zobowigzania w czg$ci
stanowigcej wierzytelno§¢ Funduszu marszatek wojewddztwa, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 3, zalicza w koszty Funduszu, o czym niezwlocznie
zawiadamia dysponenta Funduszu.”,
ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Marszatek wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, moze
wystapi¢ do dysponenta Funduszu z wnioskiem o odstgpienie w catosci lub w
czgsci od dochodzenia zwrotu nalezno$ci lub umorzenie w catosci lub w
czes$ci naleznosci.”,
po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a—9¢ w brzmieniu:

»9a. Dtuznik Funduszu moze wystapi¢ do dysponenta Funduszu za
posrednictwem marszatka wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3,
z wnioskiem w sprawie okreslenia warunkéw zwrotu nalezno$ci, w
szczegolnosci rozlozenia na raty, odroczenia terminu sptaty naleznosci lub
odstagpienia w catosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu naleznosci lub
umorzenia w catosci lub w czgéci naleznosci. Dhuznik jest obowigzany
dotaczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace okolicznosci wskazane we
wniosku oraz oswiadczenie o stanie majatkowym, a w przypadku dluznika
Funduszu bedacego osoba fizyczna, takze o sytuacji rodzinnej, dochodach 1

kosztach utrzymania.
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9b. Jezeli dysponent Funduszu, rozpatrujagc wniosek, o ktorym mowa w
ust. 9 1 9a uzna, ze informacje lub dokumenty dotaczone do wniosku nie sg
wystarczajace do jego rozpatrzenia, wystepuje do marszatka wojewodztwa,
o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, o ich uzupetnienie, wskazujgc termin na
dokonanie tej czynnosci.

9c. Do oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 9a, przepis art. 12a ust. 7
stosuje si¢ odpowiednio.”,

f) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,»11. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje dokumentéw 1 informacji wymaganych do
rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 9 1 9a, oraz w art. 23a ust. 1 1 3,
majagc na uwadze umozliwienie dluznikom Funduszu uregulowania
zobowigzan powstatych w zwigzku z wyptata ze $rodkéw Funduszu
Swiadczen na rzecz ochrony roszczen pracowniczych w zwigzku z
niewyptacalnoscig pracodawcy oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami
Funduszu.”;

19) art. 23a otrzymuje brzmienie:

SArt. 23a. 1. Dhluznik Funduszu, wobec ktérego prowadzone jest
postgpowanie restrukturyzacyjne, moze ztozy¢ do dysponenta Funduszu za
posrednictwem marszatka wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, wniosek
o wyrazenie zgody na objecie uktadem wierzytelnosci Funduszu. W zaleznos$ci od
rodzaju wnioskowanej pomocy, dhluznik Funduszu dotacza wskazane przez
marszatka wojewodztwa dokumenty, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne, a takze o$wiadczenie o wielko$ci
udzielonej — w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat obrotowych — i wnioskowanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboldéwstwie.
Marszalek wojewodztwa przekazuje dysponentowi Funduszu wniosek dtuznika
wraz z zalaczonymi dokumentami oraz swoim stanowiskiem dotyczacym
wnioskowanych przez dluznika warunkow zwrotu nalezno$ci Funduszu.

2. Dysponent Funduszu moze wyrazi¢ zgod¢ na objecie uktadem
wierzytelnosci Funduszu, o ktorej mowa w art. 151 ust. 2 ustawy z dnia 15 maja
2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne, jezeli prowadzi to do zwrotu nalezno$ci

Funduszu w catos$ci.
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3. Dhuznik Funduszu, ktory zawart uktad z wierzycielami w postepowaniu
restrukturyzacyjnym, moze zlozy¢ do dysponenta Funduszu, za posrednictwem
marszatka wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, wniosek o zawarcie
porozumienia w przedmiocie okreslenia warunkow zwrotu nalezno$ci, w
szczegblnosci o roztozenie na raty lub odroczenie terminu splaty naleznosci, wraz
z zawartym z wierzycielami uktadem, prawomocnym postanowieniem o jego
zatwierdzeniu oraz o$wiadczeniem o wielkosci udzielonej — w roku, w ktéorym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych — i
wnioskowanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis lub pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybolowstwie. Marszalek wojewodztwa przekazuje
dysponentowi Funduszu wniosek dluznika wraz ze swoim stanowiskiem
dotyczacym wnioskowanych przez dhluznika warunkéw zwrotu naleznosci
Funduszu.

4. Dysponent Funduszu moze wyrazi¢ zgode na zawarcie porozumienia, o
ktéorym mowa w ust. 3, jezeli prowadzi to do zwrotu naleznosci Funduszu w
catosci.

5. Jezeli dokumenty lub o$wiadczenia dotagczone do wniosku, o ktérym
mowa wust. 1 i 3, nie sg wystarczajace do rozpatrzenia wniosku, dysponent
Funduszu wystepuje do marszatka wojewodztwa, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3,
o ich uzupehienie, wskazujac termin na dokonanie tej czynnosci.

6. Jezeli warunki zwrotu nalezno$ci okre§lone w ukladzie, o ktorym mowa
wust. 1, albo w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 3, stanowig wsparcie
okreslone w art. 141 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne,
uktad albo porozumienie moze zosta¢ zawarte zgodnie z przepisami tej ustawy.

7. Do o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, przepis art. 12a ust. 7 stosuje
si¢ odpowiednio.”;

w art. 24:
a) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) prowadzi sprawy i wystepuje w obrocie prawnym pod nazwg Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.”,
b) wust. 516 otrzymujg brzmienie:
»J. Dysponent Funduszu moze dokonywa¢ czynno$ci prawnych w
zakresie rozporzadzania sktadnikami mienia Funduszu zaewidencjonowanego

w ksiegach, aw szczegdlnosci moze je zbywaé, wydzierzawia¢ lub
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wynajmowa¢ osobom fizycznym lub prawnym na zasadach okre$lonych w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, majac na uwadze zasade
efektywnosci wykorzystania mienia.

6. Dysponent Funduszu moze réwniez przekaza¢ mienie Funduszu w
zarzad polegajacy na gospodarowaniu wydzielong czg¢scig tego mienia w
imieniu dysponenta Funduszu, na podstawie umowy na czas oznaczony
nieodptatnie lub za wynagrodzeniem lub w uzytkowanie na czas oznaczony

nieodptatnie lub za wynagrodzeniem na rzecz Funduszu.”;

21) wart. 25:

a)

b)

w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) odsetki ustawowe za opdznienie od naleznosci powstatych z tytulu
wyptaconych $wiadczen, zwrdconych po terminie;”,

w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) zwroty naleznosci powstalych z tytutu wyptaconych $wiadczen oraz
rownowartos¢ w nieruchomos$ciach i zwigzanych z nimi prawach
przejetych przez dysponenta Funduszu za niesplacone w terminie
wierzytelnosci z tytulu wyptaconych §wiadczen oraz ustanowionych

zabezpieczen;”;

22) wart. 27:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie $wiadczen, o
ktorych mowa w art. 12a, art. 14 1 art. 15a, a takze, z zastrzezeniem art. 35
ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 623 oraz z 2017 r. poz. 85), na pokrycie kosztow
dochodzenia ich zwrotu 1 egzekucji nalezno$ci Funduszu oraz kosztow
powstalych w postepowaniach sadowych, w zwigzku z odmowa wyptaty
swiadczen. Srodki Funduszu przeznacza sie rowniez na pokrycie kosztow, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 3.7,
ust. 3 14 otrzymujg brzmienie:

,,3. Srodki Funduszu na realizacje zadan zwigzanych z zaspokojeniem
roszczen, a takze dochodzeniem ich zwrotu w zakresie i na zasadach
okreslonych wustawie oraz S$rodki na wydatki 1 zakupy inwestycyjne
dysponent Funduszu przekazuje na wyodrebniony w wojewddzkim urzedzie

pracy rachunek Funduszu, natomiast $rodki Funduszu, o ktéorych mowa w art.
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31 ust. 3, dysponent Funduszu przekazuje na wskazany przez marszatka, o
ktérym mowa w art. 15 ust. 3, rachunek bankowy samorzadu wojewodztwa
albo wojewodzkiego urzedu pracy.

4. Srodki Funduszu przekazywane na wskazane w ust. 3 rachunki

bankowe moga by¢ wykorzystywane wytgcznie na zadania okre§lone w ust.

3.7

Art. 2. W ustawie z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 623 oraz z 2017 r. poz. 85) w art. 35 po ust. 1 dodaje
si¢ ust. la w brzmieniu:

,»la. Przepisu ust. 1 zdanie drugie nie stosuje si¢ w sprawach dotyczacych

dochodzenia zwrotu nalezno$ci powstatych w wyniku realizacji przepisow z

zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.”.

Art. 3. W przypadku zaistnienia, przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy,
niewyptacalnosci pracodawcy, o ktorej mowa w art. 3—6, art. 8 i art. 8a ustawy

zmienianej w art. 1, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 4. Przepis art. 12a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg stosuje si¢, gdy przestanki, o ktérych mowa w art. 12a ust. 2, wystapity po dniu

wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 5. Przepis art. 15 ust. 4 zdanie drugie 1 art. 16 ust. 3 zdanie drugie ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, stosuje si¢ réwniez
w przypadku, gdy wyptata $wiadczen w okolicznosciach, o ktérych mowa w tych

przepisach, nastgpita przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 6. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 22, art.
22a oraz art. 23 ust. 11 ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w
zycie przepisOw wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie art. 22, art. 22a
oraz art. 23 ust. 11 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

jednak nie dluzej niz 6 miesigcy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 7. Przepis art. 23a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg stosuje si¢ do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy.
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Art. 8. 1. W postepowaniach sagdowych wszczetych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy stosuje si¢, do czasu zakonczenia postgpowania w danej instancji,
dotychczasowe przepisy o kosztach sadowych.

2. W postepowaniach egzekucyjnych wszczetych i1 niezakonczonych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ dotychczasowe przepisy o kosztach

sadowych do dnia zakonczenia postgpowania.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MARSZALEK SEJMU

(-) Marek Kuchcinski



