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USTAWA
z dnia 7 czerwca 2018 r.

0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z

2015 r. poz. 1881) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

po art. 1 dodaje si¢ art. 1' w brzmieniu:

L Art. 1%, llekroé¢ w ustawie jest mowa o:

1) osobie wykonujacej pracg zarobkowg — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
lub osobe¢ $wiadczaca prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych o0sob,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie interesy zawodowe
zwigzane z wykonywaniem pracy, ktore moga by¢ grupowo chronione;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,
1000 i 1076), a takze osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieb¢daca osoba prawng, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng i do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o osobach prawnych,
jezeli zatrudniaja one inng niz pracownik osobe wykonujaca prace
zarobkowa;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”;

1

Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia
23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow, ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych, ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
ustawe z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych, ustawe z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, ustawe z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych, ustawe z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, ustawe z dnia 4 marca 2005 r.
0 europejskim zgrupowaniu interesoOw gospodarczych i spolce europejskiej, ustawe z dnia 22 lipca
2006 r. o spotdzielni europejskiej, ustawe z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w
spotce powstalej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spotek, ustawe z dnia 11 pazdziernika
2013 r. 0 szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy oraz ustawe z dnia 24 lipca
2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.



2)

3)

w art. 2:

a)

b)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Prawo tworzenia i1 wstepowania do zwigzkéw zawodowych
przystuguje osobom wykonujacym prace zarobkows.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przej$cie na emeryturg lub rente nie pozbawia osob, o ktorych mowa
w ust. 1, prawa przynaleznos$ci i wstepowania do zwigzkéw zawodowych.”,
po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4' w brzmieniu:

,4'. Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktore $wiadcza
osobiscie prace bez wynagrodzenia, przysluguje prawo wstepowania do
zwigzkow zawodowych w przypadkach i1 na warunkach okreslonych
statutami zwigzkow.”,
ust. 5-7 otrzymujg brzmienie:

»J. Prawo tworzenia 1 wstgpowania do zwigzkow zawodowych
dzialajacych u pracodawcéw przystuguje rowniez osobom skierowanym do
tych pracodawcow w celu odbycia stuzby zastepczej. Do tych oséb stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy dotyczace os6éb wykonujacych prace
zarobkowa.

6. Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Shuzby Wigziennej oraz strazakow Panstwowej
Strazy Pozarnej, a takze pracownikow Najwyzszej Izby Kontroli stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z
odrebnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotyczace pracownikow stosuje si¢ odpowiednio do

funkcjonariuszy.”;

art. 35 otrzymuja brzmienie:

»Art. 3. 1. Zakazuje si¢ nierdwnego traktowania w zatrudnieniu osob, o

ktorych mowa w art. 2 ust. 1 1 3-6, z powodu przynaleznosci do zwigzku

zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej,

ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1)
2)

odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku prawnego,
niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace zarobkowg lub innych
warunkow  zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub

przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca zarobkowa,
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3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Dochodzenie roszczen przez pracownika, wobec ktorego naruszono zakaz
nierownego traktowania w zatrudnieniu z powodu przynalezno$ci do zwigzku
zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej,
nastepuje na podstawie przepisow rozdziatu Ila dziatu pierwszego ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. W sprawach dotyczacych roszczen z tytutu naruszenia zakazu nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej do innych niz
pracownicy oséb wymienionych w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
18° art. 18% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

4. Do postegpowan w sprawach dotyczacych naruszenia zakazu nierdéwnego
traktowania w zatrudnieniu z powodu przynalezno$ci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego
(Dz. U. z 2018 1. poz. 155, z pozn. zm.”) o postepowaniu w sprawach z zakresu
prawa pracy. Sadem witasciwym do rozpoznawania tych spraw jest wlasciwy sad
pracy.

5. Postanowienia umow 1 innych aktéw, na podstawie ktorych inne niz
pracownicy osoby wymienione w ust. 1 $wiadcza pracg, naruszajace zasadg
réwnego traktowania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwiazku
zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowe;j
sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
regulujace stosunek prawny laczacy te osoby z pracodawca, a w razie braku takich
przepisOw postanowienia te zastgpuje si¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 4. Zwiazki zawodowe reprezentujg osoby, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1
1 3—-6, a takze bronig ich godno$ci, praw oraz interesOw materialnych i moralnych,
zardwno zbiorowych, jak i indywidualnych.

Art. 5. Zwigzki zawodowe majg prawo reprezentowania na forum

miedzynarodowym interesow 0s6b wykonujacych prace zarobkowa.”;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2491 oraz z

2018 r. poz. 5, 138, 398, 416, 650, 730, 756, 770, 771, 1000 i 1009.



4)

5)

6)

art. 7 1 art. 8 otrzymujg brzmienie:

SArt. 7. 1. W zakresie praw 1 interesoOw zbiorowych zwigzki zawodowe
reprezentuja wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowa, niezaleznie od ich
przynaleznosci zwigzkowe;.

2. W sprawach indywidualnych dotyczacych wykonywania pracy zarobkowej
zwigzki zawodowe reprezentujg prawa i interesy swoich cztonkow.

3. Na wniosek niezrzeszonej osoby wykonujacej prace zarobkowa zwigzek
zawodowy moze podjaé si¢ obrony jej praw i interesOw wobec pracodawcy.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach
odrebnych zwigzki zawodowe kontroluja przestrzeganie przepisow dotyczacych
interesOw 0sob, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 1 3—6, a takze interesOw rodzin tych
0s0b.”;

w art. 11 w ust. 3 wyrazy ,miedzynarodowych organizacji pracownikow”
zastepuje si¢ wyrazami ,,miedzynarodowych organizacji zwigzkowych”;
po art. 11 dodaje si¢ art. 11" w brzmieniu:

LArt. 11'. 1. Sktadki cztonkowskie wnoszone do miedzynarodowych
organizacji zwigzkowych, reprezentujacych interesy oséb wykonujacych prace
zarobkowa wobec instytucji Unii Europejskiej, przez organizacje zwigzkowe,
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240 oraz z
2017 r. poz. 2371), zwanej dalej ,ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego”,
wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego, moga by¢ dofinansowane z
budzetu panstwa w formie dotacji celowe;.

2. Dotacji celowej, o ktorej] mowa w ust. 1, udziela — na wniosek organizacji
zwigzkowe] — minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie umowy zawartej z
ta organizacja.

3. O dofinansowanie sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, moze ubiega¢ si¢
organizacja zwigzkowa, o ktorej mowa w ust. 1, ktora na dzien ztozenia wniosku
jest czlonkiem miedzynarodowej organizacji zwigzkowej od co najmniej 12
miesiecy.

4. Kwota dotacji celowej na dofinansowanie sktadek z budzetu panstwa w
danym roku, dla kazdej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze
by¢ wyzsza niz 300 000 zt 1 stanowi¢ wigcej niz 95 % wysokosci tych skladek.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegdtowy tryb sktadania wnioskow, o ktérych mowa w ust. 2, wzér wniosku o



7)

8)

9)
10)

5

udzielenie dotacji oraz niezb¢dne dokumenty, majac na wzgledzie zapewnienie

prawidtowosci, przejrzystosci 1 efektywnosci  wydatkowania  $rodkow

publicznych.”;

art. 16 otrzymuje brzmienie:

HArt. 16. Zwigzek zawodowy zawiadamia wlasciwy sad o zmianie statutu
w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty w tym zakresie.”;

w art. 17 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) pracodawca, u ktorego dotychczas dziatat zwigzek zawodowy, zostat
wykreslony z wlasciwego rejestru z powodu jego likwidacji lub upadtosci
albo jego przeksztalcenia organizacyjno-prawnego, uniemozliwiajacego
kontynuowanie dziatalnos$ci tego zwigzku;”;

uchyla si¢ art. 18;

w art. 19 ust. 1-2" otrzymuja brzmienie:

,»1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych
w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie dotyczy to zatozen
projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktorych opiniowanie
regulujg odrgbne przepisy.

2. Organy wladzy 1 administracji rzadowej oraz organy samorzadu
terytorialnego kieruja zatozenia albo projekty aktow prawnych, o ktérych mowa w
ust. 1, do odpowiednich wiladz statutowych zwigzku, okres§lajac termin
przedstawienia opinii nie krotszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zostaé
skrocony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny. Skrdcenie terminu
wymaga szczeg6lnego uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy
si¢ od nastepnego dnia roboczego, z wylaczeniem soboty, nastepujacego po dniu
przekazania zatozen albo projektu wraz z informacja okreslajaca termin
przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza
si¢ za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia.

2'. Zatozenia albo projekty aktow prawnych, o ktorych mowa w ust. 1, wraz
z informacja okres$lajaca termin przedstawienia opinii, organy wiladzy 1
administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego przekazuja na
odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez wlasciwy organ statutowy
zwigzku. Opinia zwigzku jest przesylana na odpowiedni adres elektroniczny
wskazany przez organ wiladzy lub administracji rzadowej albo organ samorzadu

terytorialnego w informacji okreslajacej termin przedstawienia opinii.”;



11)

12)

13)

wart. 19" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych Unii
Europejskiej, w szczegolnosci biatych ksiag, zielonych ksigg i komunikatow, oraz
projektow aktéw prawnych Unii Europejskiej w zakresie spraw objetych
zadaniami zwigzkéw zawodowych.”;

w art. 21 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Przepisy dziatu jedenastego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy stosuje si¢ odpowiednio do innych niz pracownicy oséb wykonujacych
prace zarobkowg oraz ich pracodawcow, a takze do organizacji zrzeszajacych te
podmioty.”;
art. 25 i art. 25" otrzymuja brzmienie:

»Art. 25. 1. Pracownikowi powotanemu do pelnienia z wyboru funkcji
zwigzkowe] poza zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, przystuguje — na wniosek
organizacji zwigzkowej — prawo do urlopu bezplatnego.

2. Pracownik, w okresie urlopu bezplatnego, o ktéorym mowa w ust. 1,
zachowuje prawo do umundurowania oraz do korzystania z lokalu mieszkalnego
lub innego pomieszczenia mieszkalnego, zajmowanego przed urlopem
bezptatnym, jezeli pracodawca jest uprawniony do okreslania warunkow
zajmowania przez pracownikow takiego lokalu lub pomieszczenia.

3. Pracownikowi, ktoéry po uptywie urlopu bezptatnego lub wygasnieciu
mandatu do petienia z wyboru funkcji zwigzkowej, stawi si¢ do pracy w terminie
przewidzianym w art. 74 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, okres
urlopu bezptlatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania urlopu
bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz sposob postgpowania w przypadku
wygasniecia mandatu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej przez pracownika
korzystajacego z urlopu bezptatnego, majac na wzgledzie niwelowanie ujemnych
nastepstw wynikajacych z petnienia funkcji zwigzkowej przez pracownika, a takze
zabezpieczenie potrzeb pracodawcy.

5. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
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wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnos$¢ ta
nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

6. Inna niz pracownik osoba wykonujaca prace zarobkowg ma prawo do
zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonania doraznej
czynno$ci wynikajacej z jej funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli
czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy. Osoba ta
zachowuje prawo do wynagrodzenia, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia
inaczej.

7. Umowa zawarta miedzy pracodawca a inng niz pracownik osobg
wykonujacg prace zarobkowa, w ktorej okreslono termin wykonania pracy, nie
ulega przedtuzeniu o czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 6.

8. W uktadzie zbiorowym pracy mozna okresli¢ limity czasu zwolnien od
pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z funkcji zwigzkowej 0s6b wykonujacych prace zarobkowa.

Art. 25" 1. Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguja
organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkow bedacych:

1) pracownikami u pracodawcy objetego dzialaniem tej organizacji lub
2) innymi niz pracownicy osobami wykonujacymi prac¢ zarobkowa, ktdre

Swiadczg prace przez co najmniej 6 miesigcy na rzecz pracodawcy objetego

dzialaniem tej organizacji.

2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia pracodawcy, co 6
miesigcy — wedlug stanu na dzien 30 czerwca 1 31 grudnia — w terminie do 10.
dnia miesigca nastgpujacego po tym okresie, informacj¢ o liczbie cztonkow, o
ktérych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Organizacja wskazana w ust. 1, ktéra zostata utworzona w ciggu 6-
miesiecznego okresu sprawozdawczego, przedstawia pracodawcy pierwsza
informacj¢ o liczbie cztonkéw — wedlug stanu na dzien ztozenia informacji — w
terminie 2 miesigcy od dnia utworzenia organizacji zwigzkowej. Przedstawienie
informacji w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim nie wylgcza obowigzku
ztozenia przez t¢ organizacj¢ informacji w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2.

4. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 2 lub 3, jest udostgpniana przez
pracodawce do wgladu innej dziatajacej u niego organizacji zwigzkowej na
pisemny wniosek tej organizacji.

5. Jezeli osoba wykonujaca prace zarobkowa nalezy do wiecej niz jednej

zakladowej organizacji zwigzkowej u danego pracodawcy, przy ustalaniu liczby
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cztonkoéw zrzeszonych w organizacji zwiazkowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba ta
moze by¢ uwzgledniona tylko jako czlonek jednej wskazanej przez siebie
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

6. Organizacji, ktora nie wypetita w terminie obowigzkéw, o ktérych mowa
w ust. 2 lub 3, nie przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej do
czasu wykonania tych obowigzkow.

7. Pracodawca lub dziatajaca u niego organizacja zwigzkowa moze zglosic¢
pisemne zastrzezenie co do liczebnos$ci danej zaktadowej organizacji zwigzkowej
w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez t¢ organizacj¢ informacji, o ktorej
mowa w ust. 2 lub 3.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, zakladowa organizacja
zwigzkowa, wobec ktoérej zostalo zgloszone zastrzezenie, wystepuje do sadu
rejonowego — sadu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy z
wnioskiem o ustalenie liczby czlonkow na ostatni dzien danego poétrocza.
Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze rdwniez z wlasnej inicjatywy wystapic z
wnioskiem o ustalenie liczby czlonkow. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w
terminie 60 dni od dnia zlozenia wniosku, w trybie przepisow ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego o postgpowaniu
nieprocesowym.

9. Organizacji zwigzkowej, ktora w terminie 30 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia nie wystgpila do sadu, nie przystluguja uprawnienia zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tego obowigzku.

10. W postgpowaniu sagdowym do przetwarzania danych ujawniajacych
przynalezno$¢ zwigzkowa osob wykonujacych pracg zarobkowa jest upowazniony
wylacznie sad oraz osoby dzialajace w imieniu zakladowej organizacji
zwigzkowej, ktora zlozyla wniosek o ustalenie liczby jej cztonkow.

11. Przy ustalaniu uprawnien organizacji zwiagzkowej bierze si¢ pod uwage
odpowiednio liczbe jej cztonkéw podang w informacji, o ktérej mowa w ust. 2 lub
3, albo liczbe tych cztonkow ustalong przez sad w trybie okreslonym w ust. 8.
Zmiany stanu liczbowego, ktore nastagpia w ciggu 6-miesigcznego okresu
sprawozdawczego, pozostaja bez wplywu na te uprawnienia.

12. Jezeli uprzednio zgloszone przez pracodawce lub zakladowa organizacje
zwigzkowa, o ktorej mowa w ust. 7, zastrzezenie co do liczebno$ci danej
zakladowej organizacji zwigzkowej okazalo si¢ bezpodstawne, ponowne

zgloszenie przez te podmioty zastrzezenia co do liczebnosci tej samej organizacji
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zwigzkowe] moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uplywie roku od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia w sprawie ustalenia liczby cztonkow tej
organizacji.”;

po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdzial 3a w brzmieniu:
,,Rozdzial 3a
Reprezentatywna organizacja zwigzkowa

Art. 25% 1. Reprezentatywna ponadzaktadowa organizacja zwiazkowa jest
ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego lub

2) zrzeszajaca co najmniej 15% ogotu osoéb wykonujacych prace zarobkowa
objetych zakresem dziatania statutu, nie mniej jednak niz 10 000 osob
wykonujacych pracg zarobkowa, lub

3) zrzeszajaca najwigkszg liczbe os6b wykonujacych prace zarobkowa, dla
ktérych ma by¢ zawarty okreslony ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.

2. Ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 21 3,
wystepuje do Sadu Okregowego w Warszawie z wnioskiem o stwierdzenie
reprezentatywnosci, zawierajgcym informacje¢ o liczbie jej cztonkow, ktory wydaje
w tej sprawie orzeczenie w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, w trybie
przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego o
postgpowaniu nieprocesowym.

3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci ogdlnokrajowej organizacji
migdzyzwigzkowej (konfederacji) z mocy prawa stajag si¢ reprezentatywne,
wchodzace w jej sktad, ogdlnokrajowe zwigzki zawodowe 1 zrzeszenia (federacje)
zwigzkoéw zawodowych.

Art. 25°. 1. Reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa jest
zaktadowa organizacja zwigzkowa:

1) bedaca jednostka organizacyjng albo  organizacja  cztonkowska
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowe] uznanej za reprezentatywna w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajaca co najmniej
8% 0s6b wykonujacych prace zarobkowg zatrudnionych u pracodawcy lub

2) zrzeszajagca co najmniej 15% o0s6b wykonujacych prace zarobkowa
zatrudnionych u pracodawcy.

2. Jezeli zadna z zakladowych organizacji zwigzkowych nie spelnia

wymogow, o ktérych mowa w ust. 1, reprezentatywna zaktadowa organizacja
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zwigzkowa jest organizacja zrzeszajaca najwicksza liczbe osob wykonujacych
prace zarobkowg zatrudnionych u pracodawcy.

3. Jezeli u pracodawcy dziala wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa
reprezentatywna w rozumieniu ust. 1 pkt 1, wchodzaca w sklad tego samego
zrzeszenia (federacji) zwigzkéw zawodowych lub ogoélnokrajowej organizacji
miedzyzwigzkowej (konfederacji), organizacje te wytaniaja wspolng reprezentacje
w sprawach dotyczacych zbiorowych praw i interesow osob wykonujacych prace
zarobkowa.

4. W przypadku niewylonienia wspdlnej reprezentacji, o ktérej mowa w ust.
3, reprezentatywng zakladowg organizacjga zwigzkowa jest organizacja zrzeszajgca
najwickszg sposrod nich liczb¢ oso6b wykonujacych prace zarobkowa
zatrudnionych ~ upracodawcy lub  organizacja  spelniajagca  kryterium
reprezentatywnosci, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

5. Utrata przymiotu reprezentatywnos$ci w sprawach dotyczacych zbiorowych
praw 1 interesOw 0s0b wykonujacych prace zarobkowa pozostaje bez wplywu na
pozostate uprawnienia reprezentatywnych zaktadowych organizacji zwigzkowych
1 posiadanie przymiotu reprezentatywnosci w pozostalych sprawach.

6. Przy ustalaniu liczby osob wykonujacych prace zarobkowa zrzeszonych
w zakladowej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, uwzglednia
si¢ wylacznie osoby wykonujace prace zarobkowa nalezace do tej organizacji
przez okres co najmniej 6 miesigcy przed przystgpieniem do rokowan lub
uzgodnien.

7. Przy ustalaniu liczby os6b wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych
u pracodawcy, od ktorej liczy si¢ procent wskazany w ust. 1 pkt 1 lub 2, lub przy
ustalaniu najwigkszej liczby oséb wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych
u pracodawcy, o ktéorej mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ wylacznie osoby
wykonujace prace zarobkowa zatrudnione u pracodawcy przez okres co najmniej 6
miesiecy przed rozpoczgciem rokowan lub uzgodnien.

8. W celu stwierdzenia reprezentatywnosci stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 25" ust. 2-12.7;

w art. 26 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy lub organu samorzadu zalogi

w sprawach dotyczacych zbiorowych interesoéw 1 praw 0s6b wykonujacych

prace zarobkowa;”;
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16) art. 26' otrzymuje brzmienie:

LArt. 26'. 1. W razie przejécia zakladu pracy lub jego cze$ci na nowego
pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
dotychczasowy i nowy pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy sa obowigzani do poinformowania na pismie dzialajagcych
u kazdego z nich zakladowych organizacji zwigzkowych o przewidywanym
terminie tego przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz
socjalnych skutkach dla swoich pracownikow, a takze zamierzonych dziataniach
dotyczacych warunkéw zatrudnienia tych pracownikéw, w szczegodlnosci
warunkow pracy, ptacy i1 przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy pracodawca
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy sa
obowigzani przekaza¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci.

3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zamierza podja¢ dziatania dotyczace
warunkow zatrudnienia pracownikow, jest obowigzany do podjecia negocjacji z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym
zakresie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informacji o tych
dziataniach.

4. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 3, zawieraja wszystkie zakladowe
organizacje zwiazkowe, ktdre prowadzily negocjacje nad tym porozumieniem.
Jezeli nie jest mozliwe wuzgodnienie treSci porozumienia ze wszystkimi
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy uzgadnia tre$§¢ porozumienia z
uczestniczacymi w negocjacjach reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1
lub 2 zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikdw zatrudnionych u pracodawcy w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

5. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktorym mowa w ust. 3,
z powodu niemozno$ci uzgodnienia jego tresci przez pracodawce w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi albo z uczestniczagcymi w  negocjacjach
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikéw, pracodawca w rozumieniu art. 3
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ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy samodzielnie podejmuje
dziatania w sprawach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikow,
uwzgledniajgc ustalenia dokonane z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w
toku negocjacji nad zawarciem porozumienia.

6. Przepisy ust. 3—5 nie majg zastosowania, jezeli tryb dokonania dziatan
dotyczacych warunkow zatrudnienia pracownikéw, jakie zamierza podjac
pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
okreslajg odrebne przepisy.”;

w art. 27 ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Przyznawanie $wiadczen z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, jest
dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkow3.

3. Regulaminy nagrod i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu
z zaktadowa organizacja zwigzkowa; dotyczy to réwniez zasad podziatu srodkow
na wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach sektora
finans6w publicznych.”;
art. 28 otrzymuje brzmienie:

»Art. 28. 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej, w szczegolnosci informacji dotyczacych:

1)  warunkow pracy i zasad wynagradzania;

2) dzialalno$ci 1 sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych @z
zatrudnieniem oraz przewidywanych w tym zakresie zmian;

3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dzialan majacych
na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia;

4) dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.

2. Pracodawca udziela zakladowej organizacji zwigzkowej informacji, o
ktérych mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.”;

w art. 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy zarobkowe] wystepuje
zagrozenie dla zycia lub zdrowia 0séb, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 i 4'-6,
zakladowa organizacja zwigzkowa moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
przeprowadzenie odpowiednich badan, zawiadamiajagc o tym roéwnoczesnie

wlasciwego okregowego inspektora pracy. Pracodawca jest obowigzany w
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terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadomi¢ zaktadowg organizacje
zwigzkowag o swoim stanowisku. W razie przeprowadzenia badan, pracodawca
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania wynikow
badan, udostgpnia te wyniki kazdej dziatajacej u niego zakladowej organizacji
zwigzkowe] wraz z informacja o sposobie i terminie usuni¢cia stwierdzonego
zagrozenia.”;

art. 30 otrzymuje brzmienie:

SArt. 30. 1. Jezeli u pracodawcy dziala wigcej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje interesy swoich
cztonkow.

2. Osoba wykonujgca pracg zarobkowg niezrzeszona w zwigzku zawodowym
ma prawo do obrony swoich praw na zasadach dotyczacych os6b wykonujacych
prace zarobkowa bedacych czionkami zwigzku, jezeli wybrana przez nig
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na obrong jej praw.

3. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa
pracy zobowiazuja pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy do wspodtdziatania z zakladowa organizacja zwigzkowa,
przed podjeciem dzialania, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany zwroci¢ si¢ do tej organizacji o
informacj¢ o pracowniku korzystajacym z jej obrony, zgodnie z ust. 1 1 2.
Nieudzielenie tej informacji w terminie 5 dni od dnia otrzymania przez zaktadowa
organizacj¢ zwigzkowg wniosku zwalnia pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z obowiazku wspoéldziatania z zaktadowa
organizacja zwigzkowa w sprawach dotyczacych tego pracownika.

4. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw 1 interesOw o0sob
wykonujacych prace zarobkowg zaktadowe organizacje zwigzkowe moga tworzy¢
wspolng reprezentacje zwiazkowa.

5. W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia
stanowiska z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi organizacje te
przedstawiajg wspdlnie uzgodnione stanowisko. Sposob ustalania i przedstawiania
tego stanowiska przez wytoniong do tych spraw wspolng reprezentacje¢ zwigzkowa
okresla porozumienie zawarte przez organizacje zwigzkowe.

6. Jezeli w sprawie ustalenia:

1) regulaminu wynagradzania,

2) regulamindéw nagréd i premiowania,
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3) regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,
4)  planu urlopéw lub regulaminu pracy,
5) okresu rozliczeniowego, o ktorym mowa w art. 135 § 2 1 3 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

6) wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy,

7) indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2—4

ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 1.

poz. 1155,z 2013 r. poz. 567 oraz z 2016 1. poz. 2206)

— organizacje zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwigzkowe w
rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow  zatrudnionych u pracodawcy, nie przedstawia wspolnie
uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez
pracodawce tego dokumentu, decyzje w sprawie jego ustalenia podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli u pracodawcy dziata jedna
reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.”;

w art. 31:
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:
»l. Prawo do zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej przystuguje:

1) czeSciowo jednej osobie wykonujgcej prace zarobkowa w miesigcznym
wymiarze godzin rownym liczbie czlonkéw zatrudnionych przez
pracodawcg, jezeli ich liczba jest mniejsza od 150;

2) jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa, jezeli zwigzek liczy od 150
do 500 cztonkow zatrudnionych przez pracodawce;

3) dwom osobom wykonujgcym prace zarobkowa, jezeli zwigzek liczy od
501 do 1000 cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce;

4) trzem osobom wykonujacym prace zarobkowa, jezeli zwigzek liczy od
1001 do 2000 cztonkow zatrudnionych przez pracodawce;

5) kolejnej osobie wykonujacej prace zarobkowg za kazdy rozpoczety
nowy tysiac, jezeli zakladowa organizacja zwiagzkowa liczy ponad 2000

cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce;
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6) w niepelnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane
wiekszej liczbie o0s6b wykonujacych prace zarobkowa, zgodnie z
zasadami okreslonymi w pkt 1-5.

2. Osobie wykonujacej prace zarobkowa w okresie zwolnienia od pracy,

o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguja:

1) uprawnienia lub $wiadczenia osoby wykonujgcej prace zarobkowa;

2) prawo do wynagrodzenia lub §wiadczenia pieni¢znego, o ile zarzad
zaktadowej organizacji zwigzkowej wystapit z takim wnioskiem.”,

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2' w brzmieniu:

,,21. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielenia
i korzystania ze zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
przyshugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa, sposob ustalenia
wysokosci wynagrodzenia albo $wiadczenia pieni¢znego przyshugujacego
osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytutu
uprawnien i $wiadczen, majac na wzgledzie niwelowanie ujemnych nastepstw
wykonywania czynno$ci w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowe;j
oraz charakter stosunku taczacego osobe zwolniong od pracy z pracodawca, a
takze zabezpieczenie potrzeb pracodawcy.”,
dodaje si¢ ust. 4 i 5 w brzmieniu:

4. Inna niz pracownik osoba wykonujgca prac¢ zarobkowa ma prawo
do zwolnienia od pracy na czas niezb¢dny do wykonania doraznej czynnos$ci
wynikajacej z jej funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢
wykonana w czasie wolnym od pracy. Osoba ta zachowuje prawo do
wynagrodzenia, chyba Ze przepisy szczeg6lne stanowig inacze;j.

5. Umowa zawarta migdzy pracodawca a inng niz pracownik osoba
wykonujaca prace zarobkowa, w ktorej okreslono termin wykonania pracy,
nie ulega przedluzeniu o czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.

2,
4.7;

22) wart. 32:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowe]
nie moze:
1) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku prawnego ze wskazanym
uchwatg zarzadu jego cztonkiem lub z inng osobg wykonujaca prace

zarobkowg bedaca czlonkiem danej zaktadowej organizacji zwigzkowe;,
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upowazniong do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy
albo organu lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub wynagrodzenia na
niekorzy$¢ osoby wykonujacej pracg zarobkowa, o ktorej mowa w pkt 1

— z wyjatkiem przypadku ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a

takze jezeli dopuszczajg to przepisy odrebne.”,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1'-1* w brzmieniu:

,1'. Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez
zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej wynosi:

1) 14 dni roboczych liczonych od dnia zlozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia lub jednostronne;j
zmiany stosunku prawnego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, z
podaniem przyczyny uzasadniajacej] wypowiedzenie lub jednostronng
zmiang stosunku prawnego;

2) 7 dni roboczych liczonych od dnia zlozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia o zamiarze rozwigzania stosunku prawnego,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, z podaniem przyczyny uzasadniajacej
rozwigzanie stosunku prawnego.
1°. Bezskuteczny uptyw termindéw, o ktorych mowa w ust. 1', jest

rownoznaczny z wyrazeniem zgody przez zarzad zaktadowej organizacji

zwigzkowej.
1°.W przypadku naruszenia przez pracodawce warunkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, innej niz pracownik osobie wykonujacej prace zarobkowa

przystuguje, niezaleznie od wielkosci poniesionej szkody, rekompensata w

wysokos$ci rownej 6-miesigcznemu wynagrodzeniu przystugujacemu tej

osobie w ostatnim okresie zatrudnienia, a jezeli wynagrodzenie tej osoby nie
jest wyplacane w okresach miesigcznych — w wysokos$ci rownej 6-krotnosci
przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim, oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w

Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na

podstawie art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz. U. z2017 r. poz. 2191 1 2371). Osoba ta moze
dochodzi¢ odszkodowania lub zado$¢uczynienia przenoszacego wysokosé

rekompensaty.
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14, Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1°,
bierze si¢ pod uwage przecigtne miesigczne wynagrodzenie z okresu 6
miesiecy poprzedzajacych dzien rozwigzania, wypowiedzenia lub
jednostronnej zmiany stosunku prawnego, a jezeli inna niz pracownik osoba
wykonujaca prace zarobkowa $wiadczyla prace przez okres krotszy niz 6
miesigcy — przecigtne miesigczne wynagrodzenie z catego okresu jej
zatrudnienia.”,
ust. 3—7 otrzymuja brzmienie:

»3. Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej
w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2, wskazuje pracodawcy osoby podlegajace
ochronie przewidzianej w ust. 1, w liczbie nie wigkszej niz liczba osob
stanowigcych kadre kierownicza u pracodawcy albo w liczbie ustalonej
zgodnie z ust. 4.

4. Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2, zrzeszajacej do 20 cztonkéw zatrudnionych
przez pracodawce ma prawo wskaza¢ pracodawcy 2 osoby wykonujace prace
zarobkowg podlegajace ochronie przewidzianej w ust. 1, a jezeli organizacja
zrzesza wigcej niz 20 cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce ma prawo
wskaza¢, jako podlegajace tej ochronie, 2 osoby wykonujgce prace
zarobkowg oraz dodatkowo:

1) po jednej osobie wykonujacej pracg zarobkowa na kazde rozpoczgte
10 cztonkow tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w
przedziale od 21 do 50 tych cztonkow;

2) po jednej osobie wykonujacej pracg zarobkowa na kazde rozpoczgte
20 czlonkéw tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w
przedziale od 51 do 150 tych cztonkow;

3) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczete
30 cztonkdéw tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w
przedziale od 151 do 300 tych czlonkéw;

4) po jednej osobie wykonujacej pracg zarobkowa na kazde rozpoczete
40 czlonkéw tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w
przedziale od 301 do 500 tych cztonkows;

5) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczgte
50 cztonkow tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w

przedziale powyzej 500 tych cztonkow.



d)

18

5. Osobami stanowigcymi kadre kierownicza, o ktorych mowa w ust. 3,
sa kierujacy jednoosobowo zakltadem pracy i ich zastepcy albo osoby
wchodzace w skiad kolegialnego organu zarzadzajacego zakltadem pracy, a
takze inne osoby wyznaczone do dokonywania za pracodawce czynno$ci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
innej niz wymieniona w ust. 3 1 4, przyshuguje jednej osobie wykonujace;j
prace zarobkowg wskazanej uchwalg zarzadu tej organizacji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, przez okres 6 miesi¢cy
od dnia utworzenia komitetu zalozycielskiego zaktadowej organizacji
zwigzkowej, nie wigcej niz trzem osobom wykonujagcym prac¢ zarobkowg
wskazanym uchwatg komitetu zatozycielskiego.”,
ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przysluguje osobie wykonujacej
prace zarobkowa petnigcej z wyboru funkcje zwigzkowa poza zaktadowsa
organizacja zwigzkowa, korzystajacej u pracodawcy z urlopu bezptatnego lub
ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy. Ochrona przyshuguje w
okresie tego urlopu lub zwolnienia oraz przez rok po uptywie tego okresu.
Zgode, o ktérej mowa w ust. 1, wyraza wlasciwy statutowo organ organizacji
zwigzkowej, w ktorej dana osoba pelni albo petnita t¢ funkcje.”,
po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9' i 9> w brzmieniu:

,9'. Pracodawca powiadamia na pismie zarzad zakladowej organizacji
zwigzkowej o liczbie 0sob stanowigcych kadre kierownicza, o ktorych mowa
w ust. 5. Powiadomienie nastepuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania
pisemnego wniosku zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

9%, Zarzad zaktadowej organizacji zwiagzkowej lub komitet zatozycielski
zakladowej organizacji zwigzkowej wskazuja pracodawcy na pismie osoby,
ktorych stosunek prawny podlega ochronie, o ktérej mowa w ust. 1, poprzez
podanie imienia i nazwiska tych osob, a takze czasu trwania ochrony. Zmiany
we wskazaniu s3 dokonywane przez zarzad lub komitet zalozycielski
zakladowej organizacji zwigzkowej na piSmie w terminie 7 dni od dnia
zaistnienia zmiany.”,

uchyla sig ust. 10;
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w art. 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Pracodawca, na warunkach okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy lub
umowie, jest obowigzany udostepni¢ zakladowej organizacji zwigzkowej
pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalno$ci
zwigzkowej u pracodawcy.”;
art. 33" otrzymuje brzmienie:

LArt. 33" 1. Pracodawca, na pisemny wniosek zakladowej organizacji
zwigzkowej 1 za pisemng zgoda osoby wykonujacej prace zarobkowa, jest
obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia tej osoby skladk¢ zwigzkowa w
zadeklarowanej przez nig wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywac¢ kwoty pobranych
sktadek zwigzkowych na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie
oszczedno$ciowo-kredytowej  wskazany  przez — zakladowa  organizacj¢
zwigzkowa.”;
art. 34' i art. 34% otrzymuja brzmienie:

LArt. 34'. 1. Pracodawcy objeci dziataniem miedzyzaktadowe]j organizacii
zwigzkowej ponosza koszty, w tym koszty wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem osoby wykonujacej prace
zarobkowa zwolnione;j:

1) =z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
mig¢dzyzaktadowe] organizacji zwigzkowej — na podstawie art. 31 ust. 1 w
zwigzku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na
podstawie art. 31 ust. 3 lub od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia — na podstawie art. 31 ust. 4

— odpowiednio do udziatu liczby cztonkow tej organizacji zatrudnionych u danego

pracodawcy w lacznej liczbie czlonkow tej organizacji zatrudnionych u wszystkich

pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji — w przeliczeniu na peitny
wymiar czasu pracy.

2. Zarzad migdzyzakladowej organizacji zwigzkowe] przedstawia
pracodawcy, ktory zwolni osobe lub osoby wykonujace prace zarobkowa z
obowigzku $wiadczenia pracy, od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia lub od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, informacje

o liczbie czlonkéw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcow
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objetych dzialaniem tej organizacji oraz u kazdego z tych pracodawcow — w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca.

3. Zarzad mi¢dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia informacje,
o ktérych mowa w ust. 2, w terminie do 10. dnia miesigca nastg¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito zwolnienie osoby lub o0s6b wykonujacych prace
zarobkowg z obowigzku $§wiadczenia pracy, od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia lub od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Na potrzeby przeliczenia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, w przypadku innych
niz pracownicy oso6b wykonujacych prace zarobkowa bedacych czlonkami
migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowe] przyjmuje si¢, ze osoby te s3
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Sposoéb 1 tryb ponoszenia kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1, okresla kazdy
pracodawca, ktory zwolni osobg¢ lub osoby wykonujace prace zarobkowa z
obowigzku §wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w zakresie dotyczacym kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem tej
osoby lub tych os6b wykonujacych prace zarobkowa.

Art. 34, 1. Zarzad micdzyzakladowej organizacji zwiazkowej, ktora co
najmniej u jednego pracodawcy objetego jej dziataniem zrzesza osoby wykonujace
prace zarobkowa w liczbie wymaganej do wuzyskania statusu organizacji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2, moze wskaza¢ osoby
wykonujace prac¢ zarobkowga podlegajace ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1:
1)  w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub
2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 u jednego pracodawcy

wskazanego przez te¢ organizacj¢ sposrod pracodawcdéw objetych jej
dziataniem, u ktorego ta organizacja zrzesza osoby wykonujace prace
zarobkowa w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2, powiekszonej o liczbg
pozostatych pracodawcé6w objetych dziataniem tej organizacji, u ktorych jest
zatrudnionych co najmniej 10 os6éb wykonujacych prace zarobkowa
bedacych jej cztonkami.

2. Jezeli miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa u zadnego pracodawcy
objetego jej dziataniem nie zrzesza liczby oséb wykonujacych prace zarobkowa
wymagane] do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art.
25% ust. 1 lub 2, liczba os6b wykonujacych prace zarobkowa podlegajacych

ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1 nie moze by¢ wigksza od liczby
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pracodawcow objetych dzialaniem tej organizacji, ktorzy zatrudniaja co najmniej

10 0s6b wykonujacych prace zarobkowa bedacych jej cztonkami.”;
26) wart. 35:

a) wust 1:

pkt 3 1 4 otrzymujg brzmienie:

»3) dyskryminuje, wbrew zakazowi, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, z
powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego, pozostawania
poza zwigzkiem zawodowym lub wykonywania funkcji
zwigzkowej,

4) nie dopeinia w terminie obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa
w art. 26" ust. 1,”,

dodaje si¢ pkt 5—7 w brzmieniu:

»J) nie dopelnia w terminie obowigzku podjgcia negocjacji z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, o ktérym mowa w art.
26' ust. 3,

6) nie dopelnia obowigzku pobrania z wynagrodzenia danej osoby
sktadki zwigzkowej w zadeklarowanej przez t¢ osobe wysokosci lub
obowigzku niezwlocznego przekazania kwoty pobranych sktadek
zwiazkowych, o ktorych mowa w art. 33", na rachunek bankowy lub
rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
wskazany przez zakladowa organizacj¢ zwiazkowa,

7) nie dopetnia obowiazku ponoszenia kosztow, o ktérym mowa w art.
34! ust. 1, w odpowiedniej proporcji wskazanej w art. 34" ust. 1 z

uwzglednieniem art. 34" ust. 4”,

b) dodaje si¢ ust. 2' w brzmieniu:

1)

2)

3)

2. Kto w zwiazku z petiong funkcja zwigzkowa:

wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie witasciwego sadu o
zmianie statutu, o ktérej mowa w art. 16,

niezgodnie z przepisem art. 24 ust. 1, przeznacza dochdd z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez zwigzek zawodowy na cele niestuzace
realizacji zadan statutowych zwiazku lub dzieli go pomiedzy cztonkdéw
zwigzku,

w celu uzyskania uprawnien zakladowej organizacji zwiazkowe;,
reprezentatywnej zakladowe;j organizacji zwigzkowej,

miedzyzaktadowe] organizacji zwigzkowej lub reprezentatywnej
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ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej podaje w informacji
wskazanej w art. 25" ust. 2 lub 3, art. 34" ust. 2 lub art. 34 ust. 1 lub we
whniosku, o ktérym mowa w art. 25> ust. 2, liczbe czlonkéw organizacji
zwigzkowej wyzsza niz wynikajaca ze stanu faktycznego
— podlega grzywnie.”;

w art. 36:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze organ zwigzku zawodowego

prowadzi dziatalno$¢ niezgodna z prawem, wyznacza termin co najmniej 14

dni na dostosowanie dzialalnosci tego organu do obowigzujacego prawa.

Postgpowanie wszczyna si¢ na wniosek wlasciwego prokuratora

okregowego.”,

b) uchyla sig¢ ust. 4;
art. 37 otrzymuje brzmienie:

»Art. 37. Spory miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami i ich
organizacjami dotyczace interesOw o0sob wykonujacych pracge zarobkowa
rozwigzywane sg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 399 1 730).”;

w art. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. U pracodawcow moga by¢ tworzone kasy zapomogowo-pozyczkowe,
ktorych cztonkami moga by¢ osoby wykonujace prace zarobkowsg, emeryci i
rencisci bez wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa. Nadzor spolteczny nad tymi

kasami sprawuja zwigzki zawodowe.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.

poz. 917, 1000 1 1076) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 67° § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.
257 ust. 1 lub 2 ustawy o zwiazkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.”;

w art. 139 § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktoérym

mowa Ww§3, ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,

pracodawca uzgadnia tre§¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
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reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach

zawodowych, z ktéorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow

zatrudnionych u pracodawcy.”;

w art. 150 w § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy o zwiazkach
zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikoéw
zatrudnionych u pracodawcy, albo”;

w art. 239 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Uktadem moga by¢ objeci emeryci i rencisci.”;

w art. 241° § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. Organizacja zwigzkowa, ktora po zawarciu ukladu stala sie
reprezentatywna na podstawie art. 25 ust. 1 lub art. 25° ust. 1 ustawy o zwiazkach
zawodowych, moze wstapi¢ w prawa i obowiazki strony uktadu, sktadajac w tym
celu o$wiadczenie stronom tego uktadu. Do zakladowej organizacji zwiazkowe;j
stosuje sic odpowiednio art. 25° ust. 3-6 ustawy o zwiazkach zawodowych, a w
celu stwierdzenia reprezentatywnosci — art. 25' ust. 2—12 ustawy o zwiazkach
zawodowych.”;

w art. 241'** § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Ogolnokrajowa organizacja migdzyzwigzkowa (konfederacja)
uczestniczy w rokowaniach 1 zawiera uklad ponadzaktadowy w miejsce
wchodzacych w jej sktad ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych,
reprezentujacych pracownikow, dla ktérych uklad ten ma byé zawarty i ktore
uzyskaty reprezentatywno$¢ na podstawie art. 25% ust. 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych, w razie skierowania do niej umotywowanego pisemnego wniosku w
te] sprawie przez organizacj¢ pracodawcoOw prowadzaca rokowania w sprawie
zawarcia tego uktadu lub co najmniej jedna z pozostatych ponadzaktadowych
organizacji zwiazkowych prowadzacych rokowania w sprawie zawarcia tego
uktadu. Organizacja, do ktorej skierowano wniosek, nie moze odmoéwic
przystapienia do rokowan; odmowa skutkuje pozbawieniem reprezentatywnosci

dla potrzeb okreslonego uktadu ponadzakladowego wszystkich organizacji, w
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miejsce ktorych powinna wstapi¢ organizacja, do ktorej skierowany zostat
wniosek.”;

w art. 241'°;

a) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej ponadzaktadowe;j
organizacji zwiazkowej w rozumieniu art. 25% ust. 1 ustawy o zwiazkach
zawodowych.”,

b) § 5 otrzymuje brzmienie:

»3 5. Uklad ponadzakladowy zawieraja wszystkie organizacje
zwigzkowe, ktore prowadzily rokowania nad tym uktadem, badz co najmnie;j
wszystkie reprezentatywne organizacje zwiazkowe, w rozumieniu art. 25° ust.
1 ustawy o zwigzkach zawodowych, uczestniczace w rokowaniach.”;

uchyla si¢ art. 241'7;
w art. 241%:
a) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktorych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej zaktadowej
organizacji zwiazkowej w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych.”,

b) § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5. Uklad zakltadowy zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe,
ktére prowadzity rokowania nad tym uktadem, badZ przynajmniej wszystkie
reprezentatywne organizacje zwiazkowe, w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2
ustawy o zwigzkach zawodowych, uczestniczagce w rokowaniach.”;

uchyla sie art. 241%°%;
w art. 241”® § 41 5 otrzymujg brzmienie:

»3 4. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z
inicjatywa zawarcia ukladu zaktadowego, nie krotszym niz 30 dni od dnia
zgloszenia inicjatywy zawarcia ukladu, nie wszystkie organizacje zwigzkowe
przystapia do rokowan, do prowadzenia rokowan sa uprawnione organizacje
zwigzkowe, ktore do nich przystgpily, pod warunkiem uczestniczenia w tych
rokowaniach wszystkich organéw, o ktorych mowa w § 3, wskazanych przez
ponadzaktadowe  organizacje  zwigzkowe  reprezentujagce  pracownikow

zatrudnionych u pracodawcéw wchodzacych w  sktad osoby prawnej,
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reprezentatywne w rozumieniu art. 25° ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 ustawy o
zwigzkach zawodowych.

§ 5. Uktad zaktadowy zawieraja wszystkie organizacje zwigzkowe, ktore
prowadzity rokowania nad tym ukltadem, badz co najmniej wszystkie organy, o
ktérych mowa w § 3, wskazane przez ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe
reprezentujace pracownikow zatrudnionych u pracodawcoéw wchodzacych w sktad
osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu art. 25> ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3

ustawy o zwigzkach zawodowych.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.

z 2015 r. poz. 2029) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

w art. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,.2. Pracodawca w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowa w art. 1'
pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. ...).”;
po art. 2 dodaje si¢ art. 2' w brzmieniu:

JArt. 2'. 1. Skladki czlonkowskie wnoszone do miedzynarodowych
organizacji pracodawcow, reprezentujacych interesy pracodawcow wobec
instytucji Unii Europejskiej, przez organizacje pracodawcow, reprezentatywne w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240 1 z 2017 r. poz. 2371), zwanej
dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego”, wchodzace w sktad Rady Dialogu
Spotecznego, moga by¢ dofinansowane z budzetu panstwa w formie dotacji
celowe;j.

2. Dotacji celowej, o ktorej] mowa w ust. 1, udziela — na wniosek organizacji
pracodawcow — minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie umowy zawartej
Z tg organizacja.

3. O dofinansowanie sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, moze ubiegaé sie¢
organizacja pracodawcow, o ktorej mowa w ust. 1, ktéora na dzien zlozenia
wniosku jest czlonkiem miedzynarodowej organizacji pracodawcéw od co
najmniej 12 miesigcy.

4. Kwota dotacji celowej na dofinansowanie sktadek z budzetu panstwa w
danym roku, dla kazdej organizacji pracodawcéw, o ktorej mowa w ust. 1, nie
moze by¢ wyzsza niz 300 000 zt i stanowi¢ wigcej niz 95% wysokosci tych

skladek.
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5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowy tryb sktadania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2, wzor wniosku o
udzielenie dotacji oraz niezb¢dne dokumenty, majac na wzgledzie zapewnienie
prawidlowo$ci, przejrzystosci 1 efektywnosci  wydatkowania  $rodkow
publicznych.”;

w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Organizacja pracodawcoOw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania zatozen i projektow aktow
prawnych w zakresie praw i interesow zwigzkéw pracodawcoéw. Nie dotyczy to
zatlozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktorych
opiniowanie regulujg odrebne przepisy.”;

tytut rozdziatu 4 otrzymuje brzmienie:
,Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow prawa’;

w art. 19:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze dany organ zwigzku
pracodawcow prowadzi dziatalnos¢ niezgodng z prawem, wyznacza termin co
najmniej 14 dni na dostosowanie dziatalnosci tego organu do obowigzujacego
prawa. Postepowanie wszczyna si¢ na wniosek wlasciwego prokuratora
okregowego.”,

b) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) orzec grzywne¢ wobec poszczegélnych czlonkéw danego organu
zwigzku w wysoko$ci okre§lonej w art. 163 § 1 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 155, z p6zn. zm.3));”;

po art. 19 dodaje sie art. 19" w brzmieniu:

LArt. 19", Kto w zwiazku z pehiong funkcja przeznacza dochdd z
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwiazek pracodawcow, federacje lub
konfederacj¢ na cele niestuzace realizacji ich zadan statutowych lub dzieli go

pomiedzy cztonkdéw zwigzku, federacji lub konfederacji, podlega grzywnie.”.

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2491 oraz z
2018 r. poz. 5, 138, 398, 416, 650, 730, 756, 770, 771, 1000 i 10009.
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Art. 4. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 399 1 730) art. 5 i art. 6 otrzymujg brzmienie:

»Art. 5. Pracodawca w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktorym mowa w
art. 1' pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. ...).

Art. 6. Przepisy ustawy, w ktorych jest mowa o pracownikach, maja
odpowiednie zastosowanie do innych niz pracownicy oséb wykonujacych prace
zarobkowa, o ktorych mowa w art. 1' pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych, oraz osob, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 51 6 ustawy z

dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 oraz z 2018 r. poz. 152) w art. 16 w
ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dwoch  przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r.
poz. ...), dziatajacych w tej instytucji kultury;”.

Art. 6. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 1 2371) w art. 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z
Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1, oraz zasady przeznaczania §rodkoéw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w
regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018
r. poz. ...). Pracodawca, u ktorego nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa,
uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatog¢ do reprezentowania
jej interesow.”.
Art. 7. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych
(Dz. U. 22012 r. poz. 1146, z 2015 r. poz. 1240 oraz z 2017 r. poz. 2181) w art. 8 ust. 2
otrzymuje brzmienie:
,»2. Zaktadowa organizacja zwigzkowa jest reprezentatywna, jezeli spetnia
warunki okreslone w art. 25° ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach

zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. ...). Przepisy art. 25°
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ust. 3, 4, 61 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych stosuje si¢

odpowiednio.”.

Art.8. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 oraz z 2017 r. poz. 2181) w art. 3 ust. 3
otrzymuje brzmienie:

,»3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres$¢
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.
25% ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. ...), z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%

pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.”.

Art.9. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o =zatrudnianiu pracownikdéw
tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594) w art. 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»l. Pracodawca uzytkownik jest obowigzany informowaé organizacje
zwiazkowa reprezentatywna w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r.
poz. ...) o zamiarze powierzenia wykonywania pracy tymczasowej pracownikowi
agencji pracy tymczasowej. Jednakze pracodawca uzytkownik, ktoéry zamierza
powierzy¢ pracownikowi agencji pracy tymczasowe] wykonywanie pracy przez
okres dtuzszy niz 6 miesiecy, jest obowigzany podja¢ dzialania zmierzajace do
uzgodnienia  tego  zamierzenia z  reprezentatywnymi  organizacjami

zwigzkowymi.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449) w art. 11 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Jezeli w okresie 2 miesiecy od dnia przedstawienia przez pracodawce
reprezentacji pracownikow oferty utworzenia programu, o ktérej mowa w ust. 7,
nie dojdzie do zawarcia umowy zaktadowej z powodu niemoznos$ci uzgodnienia
przez strony jej treSci, pracodawca moze zawrze¢ umowe¢ zakladowa z
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881 oraz z 2018 r. poz. ...), z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikoOw  zatrudnionych u pracodawcy. Przepis ust. 7 stosuje si¢

odpowiednio.”.
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Art. 11. W ustawie z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséw
gospodarczych i1 spotce europejskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2142 oraz z 2018 r. poz.
398) w art. 65 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku gdy pracownicy spotki uczestniczacej, zainteresowanej

spotki zaleznej albo zakladu, majacych wejs¢ w sklad SE, s zatrudnieni w

Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkow specjalnego zespotu

negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zakladowa organizacja zwigzkowa w

rozumieniu art. 25° ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych

(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 1. poz. ...). Przepisy art. 25° ust. 3,4, 617

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku braku takiej organizacji, czlonkéw specjalnego zespotu

negocjacyjnego wybiera zebranie zalogi.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 22 lipca 2006 r. o spotdzielni europejskiej (Dz. U. z
2016 r. poz. 7 oraz z 2018 r. poz. 398) w art. 41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W przypadku gdy pracownicy podmiotu uczestniczacego,
zainteresowanej spotki zaleznej albo zakladu, majacych wejs¢ w sktad SCE, sa
zatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zakladowa
organizacja zwiazkowa w rozumieniu art. 25° ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. ...).
Przepisy art. 25° ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku braku takiej organizacji,

cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zalogi.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w
spotce powstate] w wyniku transgranicznego polaczenia si¢ spétek (Dz. U. poz. 525) w
art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku gdy pracownicy spotki uczestniczacej, zainteresowanej
spoiki zaleznej albo zaktadu, majacych wejs¢ w sktad spotki powstate;] w wyniku
polaczenia transgranicznego spolek, sa zatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u
jednego pracodawcy, czlonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznacza
reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa w rozumieniu art. 25° ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881 oraz z 2018 r. poz. ...). Przepisy art. 25° ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy z dnia 23 maja

1991 r. o zwigzkach zawodowych stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku braku
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takiej organizacji, cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego wybiera zebranie

zalogi.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczego6lnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842 oraz z 2018 r. poz. 650)

w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Warunki 1 tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego

lub obnizonego wymiaru czasu pracy przedsi¢biorca ustala w uktadzie zbiorowym

pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie

jest mozliwe uzgodnienie tre§ci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi, przedsigbiorca uzgadnia tre$¢ porozumienia z

organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.

1881 oraz z 2018 r. poz. ...), z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%

pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240 oraz z 2017 r. poz. 2371)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 23:

a)

b)

w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) zrzeszaja wigcej niz 300 000 czlonkéw bedacych osobami
wykonujacymi prace zarobkowa, o ktorych mowa w art. 1' pkt 1 ustawy

z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.

1881 oraz z 2018 r. poz. ...);”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia si¢ nie wigcej niz po 100 000 cztonkéw organizacji zwigzkowej
bedacych osobami wykonujacymi pracg¢ zarobkowa zatrudnionymi w
podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci
jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasytfikacji Dziatalnosci (PKD), o
ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja zwigzkowa
ubiegajaca si¢ 0 uznanie jej za reprezentatywng organizacj¢ zwiazkowa przy
ustalaniu liczby 0oséb wykonujacych prace zarobkowa, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 1, nie uwzglednia osob wykonujacych prace zarobkowg zrzeszonych w

tych sposrdd jej organizacji cztonkowskich, ktore sg lub w okresie roku przed



2)

3)

w art. 24:
a)
b)
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ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywno$ci byly zrzeszone w

reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli w sktadzie

Rady.”;

w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) zrzeszaja pracodawcow, o ktorych mowa w art. 1' pkt 2 ustawy z dnia

23maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, zwanych dalej
»pracodawcami”, zatrudniajacych lacznie co najmniej 300 000 oséb

wykonujacych pracg zarobkowa, z zastrzezeniem ust. 3;”,

ust. 3 14 otrzymujg brzmienie:

1)

2)

,»3. Przy ustalaniu kryterium liczebnos$ci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1:

w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie jednej
sekcji PKD wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowa s3
przyporzadkowywane do tej sekcji albo

w przypadku pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ w wigcej niz jedne;j
sekcji PKD wszystkie zatrudnione osoby wykonujace prace zarobkowa
zostaja przyporzadkowane do sekcji obejmujacej podstawowy rodzaj

dziatalnosci danego podmiotu

— przy czym uwzglednia si¢ nie wigcej niz 100 000 osdb wykonujacych prace

zarobkowa w danej sekcji PKD.

4. Przy ustalaniu liczby sekcji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2,

uwzglednia si¢ sekcje obejmujace co najmniej 3000 osob wykonujacych

prace zarobkowa.”;

w art. 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. WRDS moze rozpatrywac sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace

konflikty miedzy pracodawcami i osobami wykonujacymi pracg zarobkowa, jezeli

uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spolecznego.”.

Art. 16. Do opiniowania zatozen 1 projektow aktow prawnych, ktore przed dniem

wejscia w zycie niniejszej ustawy zostaty skierowane do odpowiednich wiadz

statutowych zwigzku zawodowego lub odpowiednich wiladz statutowych organizacji

pracodawcow w celu zasiggnigcia opinii, o ktorej mowa w art. 19 ust. 1 ustawy

zmienianej w art. 1 lub w art. 16 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 3, stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.
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Art. 17. Osobom bedacym w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy cztonkami

zwigzkow zawodowych przystuguja uprawnienia na zasadach dotychczasowych.

Art. 18. Zwiazki zawodowe, istniejagce w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
w terminie 6 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie dostosuja swoje statuty do zmian

wynikajacych z tej ustawy.

Art. 19. 1. W okresie pelienia przez pracownika funkcji zwigzkowej z wyboru
dokonanego na podstawie przepisow w brzmieniu dotychczasowym, pracownikowi
przystuguje prawo, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, na
zasadach okreslonych w przepisach w brzmieniu dotychczasowym.

2. Pracownik korzystajgcy z prawa, o ktorym mowa w art. 31 ustawy zmienianej w
art. 1 na podstawie przepiséw w brzmieniu dotychczasowym, korzysta z tego prawa do
uptywu okresu oraz w wymiarze, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy zmienianej w
art. | w brzmieniu dotychczasowym.

3. Pracownik objety ochrona, o ktérej mowa w art. 32 ustawy zmienianej w art. 1,
nabytg na podstawie przepisow w brzmieniu dotychczasowym, podlega tej ochronie do

uplywu okresu, o ktorym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1.

Art.20. 1. Organizacje zwigzkowe, ktorych reprezentatywnos$¢ zostala
stwierdzona na podstawie orzeczenia sagdowego, o ktorym mowa w art. 2417 § 2 lub
art. 241" § 5 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym, utrzymuja te
reprezentatywnos¢ przez okres roku od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Sprawy dotyczace reprezentatywnos$ci zaktadowych organizacji zwigzkowych
1 ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych, wszczete 1 niezakonczone przed dniem
wejscia w Zycie niniejszej ustawy, ulegaja umorzeniu z mocy prawa z dniem wejscia w

zycie niniejszej ustawy.

Art. 21. 1. W latach 2019 — 2028 maksymalny limit wydatkow bedacych skutkiem
finansowym ustawy, w zwigzku z art. 11' ustawy zmienianej w art. 1 i art. 2! ustawy
zmienianej w art. 3, bedzie wynosi¢, w czesci 31 — Praca:

1) 2019-2100 tys. zk;
2) 2020-2 100 tys. zk;
3) 2021 -2100 tys. zt;
4) 2022 -2100 tys. zl;
5) 2023 -2100 tys. zt;
6) 2024 -2 100 tys. zt;
7)  2025-2100 tys. zt;
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8) 2026-2 100 tys. zk;
9) 2027-2100 tys. zt;
10) 2028 —2 100 tys. zt.

2. W przypadku wykorzystania przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego
limitu wydatkdw zostanie zastosowany mechanizm korygujacy, polegajacy na
zmniejszeniu kwoty dotacji celowej, przeznaczonej na realizacj¢ zadan wynikajacych z
art. 11" ustawy zmienianej w art. 1 i art. 2" ustawy zmienianej w art. 3.

3. Organem wilasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkoéw oraz

wdrozenia mechanizmu korygujacego jest minister wlasciwy do spraw pracy.

Art. 22. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 6 miesi¢gcy od dnia ogloszenia, z
wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 6 i pkt 10 w zakresie art. 19 ust. 1, art. 3 pkt 2 i 3 oraz art. 21, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.;
2) art. 1 pkt 14 w zakresie art. 25° ust. 6, ktory wchodzi w zycie po uptywie 12

miesiecy od dnia ogloszenia.

MARSZALEK SEJMU

(-) Marek Kuchcinski



