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Petycja
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gz b[% ‘[J)elegam Z%;zajnego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia Rodzin Kato-
lickich Diecezji Legnickiej wspieraja petycje sktadane przez zwigzki zawodowe
w obecnej kadencji Sejmu i Senatu RP oraz prosby kierowane w 2013 r. i 2014 r.
przez Spoleczny Ruch Swictowania Niedzieli oraz Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
Diecezji Legnickiej dotyczace ochrony niedzieli jako wielowiekowego dobra kultu-
rowego oraz Swigtecznego dnia wolnego od pracy, wszedzie tam, gdzie nie jest ona
konieczna, wprowadzenia zakazu handlu w niedziele, a takze wyeliminowania w prze-
pisach prawnych zwrotéw niedookreslonych umozliwiajacych pracodawcom odcho-
dzacym od zasad spotecznej gospodarki rynkowej tworzenie regulaminéw dotycza-
cych czasu pracy zagrazajacych interesom pracowniczym.

Delegaci Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia Rodzin Kato-
lickich Diecezji Legnickiej wnosza o podjecie prac legislacyjnych majacych na celu
przebudowe obowiazujacego prawa w celu stworzenia spéjnego systemu, w ktérym
przy uwzglednieniu potrzeb pracodawcow prowadzacych spoleczna dziatalnoéé g0-
spodarcza bylaby zapewniona skuteczna ochrona pracownikéw i ich rodzin w zakresie
ustalonego ustawa poszanowania niedziel i wskazanych §wiat jako dni wolnych od
pracy (Ustawa z 1951 r., art. 151° § 1 k.p.) poprzez:

1. Sciste okreslenie dopuszczalnej pracy niedzielnej od strony charakteru za-
trudnienia (tam, gdzie jest rzeczywiscie konieczna);

2. przebudowe definicji pracy zmianowej i takie okreslenia granic, w jakich
mozZe si¢ poruszaé pracodawca, aby niedziela pracownicza obejmowala co najmniej
calg porg dzienna, ktéra wypada w niedziele, zgodnie z regulacjami obowiazujacymi u
danego pracodawcy, a pracownik mégt wykorzystaé przyshugujace mu w kazdym ty-
godniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

3. Wyrazne wprowadzenie zasady dwoch dodatkéw za prace w dni wolne.
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