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Przedmiot petycji— zmiany w prawie w postaci nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

PETYCJA

Szanowny Panie Marszalku,

Na podstawie art.2 pkt. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach zwracam sig
z uprzejmg prosba w interesie publicznym =z petycja o podjecie inicjatywy
ustawodawczej ws. nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

Uzasadnienie

W imieniu Stowarzyszenia Polski Instytut Praw Gluchych zZwracamy si¢ z uprzejmga
pro$bg do Pana Marszalka Sejmu RP o podjecie w trybie pilnym inicjatywy
ustawodawczej w sprawie nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

Osoby niepelnosprawne s3 dyskryminowane na rynku pracy, obecnie w Polsce tylko
23,4% oséb z niepeinosprawnoécia jest zatrudnionych, za$ wigkszy odsetek o0séb
niepetnosprawnych jest nieaktywna zawodowo, dla poréwnania w Szwajcarii wskaZnik
jest o wiele wyzszy i wynosi 67%. Pracodawcy majgcy obowiazek wypeliaé 6 %
ustawowy wskaZnik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscig wolg placié kary nizeli
zatrudniaé osoby niepelnosprawne oraz dostosowywaé specjalnie do ich potrzeb
stanowisko pracy. W wielu krajach UE — kraje Europy Zachodniej wypelniajg ustawowy
obowigzek zatrudniania os6b z niepetnosprawnoécia stad mamy wysoki odsetek
aktywnych zawodowo 0s6b niepelmosprawnych gdyz naktadane sg na pracodawcéw
ustawowo wysokie kary za nie wypelnianie ustawowego obowigzku zatrudniania oséb

niepelnosprawnych. ;



Dostrzega si¢ tutaj duzg rozbiezno$é w polskich przepisach prawa w odniesieniu do
przepiséw krajow UE — Europy Zachodniej gdzie przepisy prawa sg obosirzone
w stosunku do pracodawcow ktérzy nie bedg chcieli zatrudniaé os6b
z niepelnosprawno$ciag. Kary finansowe sa o wiele wyzsze i odczuwalne dla
pracodawcéw. W Polsce rozwiazania prawne w stosunku do pracodawcéw sg stabe
i elastyczne, brak obostrzen w przepisach prawa w stosunku do nich ktérzy nie chcg
zatrudniaé oséb niepelmosprawnych przyczynia si¢ do wykluczenia spolecznego
i marginalizacji spolecznej oséb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy stoi to
w sprzeczno§ci z Art. 32 Konstytucji RP oraz Konwencja Praw Oséb
Niepetnosprawnych.

Uprzejmie prosimy o nowelizacj¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych poprzez dodanie do
ww. ustawy dodatkowego punktu o nastgpujgcym brzmieniu:

Art.21.1a

Pracodawcy spelniajacy okre§lone kryteria zgodnie z Art. 21.1. nie wywiazujacy sie
z _ustawowego obowigzku co najmmiej 6 % wskaznika zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych s3a zobowigzani dokonywaé wplat do Polskiego Funduszu

Rehabilitacii Oséb Niepelnosprawnych w kwocie 500,000 zI miesiecznie,

Oczywistym i bezspornym jest fakt, Ze pracodawcy ktérzy nie chca zatrudniaé oséb
niepelnosprawnych tj. co najmniej 6 % ustawowego wskaZnika zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych powinni ptacié wyzsze kary finansowe do PFRON tak jak to
obowigzuje w wielu krajach Europy Zachodniej, dzigki takim rozwigzaniom ustawowym
zwigkszyt sig odsetek 0s6b niepelnosprawnych aktywnych zawodowo i pracodawcy sa
zobligowani do zatrudniania takich 0s6b pod rygorem wysokich kar finansowych, takie
rozwigzania legislacyjne sg stuszne i zasadne.

Reasumujagc, w zwigzku z powyzszym kierujac si¢ zasadami sprawiedliwodci
i solidarno$ci spotecznej nalezy drastycznic zwigkszyé kary finansowe na pracodawcéw
ktérzy nie chcg wypelniaé ustawowego obowiazku 6 % wskaznika zatrudniania os6b
niepelosprawnych, zmiany systemowe muszg byé glebokie i radykalne by zapobiegad
dyskryminacji oséb z niepeinosprawnoécia ze strony pracodawcéw. Dzieki takim
regulacjom prawnym zwigkszy si¢ odsetek os6b z niepelosprawnoscig ktéra bedzie
aktywna zawodowo i co za tym idzie bedg wicksze wplywy do budzetu panstwa
z podatkéw, bedziemy powoli doganiaé kraje Buropy Zachodniej w kwestii polityki
zatrudnieniowej 0s6b niepetnosprawnych.

Zgodno$¢ z prawem Unii Europejskiej

Projektodawca o$wiadcza, iz przyjecie proponowanych zmian nie spowoduje stanu
niezgodno$ci prawa krajowego z prawem wspdlnotowym.

Wyrazam zgod¢ na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego
petycje lub urzedu go obstugujacego danych osobowych podmiotu wnoszacego

petycje.

Uprzejmie prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszej proéby.



