Zwracam si¢ z uprzejmg prosba o znowelizowanie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks Pracy w celu zmiany fresci art. 30 § 4 z brzmienia obecnego na .
Oddzial 2

Przepisy ogolne o rozwigzaniu umowy o prace

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:
1) na mocy porozumienia stron;

2) przez o§wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwiazanie

UmMowy O prace za wypowiedzeniem);

3) przez o§wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiazanie

umowy o prace bez wypowiedzenia);
4) zuplywem czasu, na ktory byla zawarta.
5) (uchylony).

§ 2. Umowa o pracg na okres probny rozwiazuje sig z uplywem tego okresu, a przed jego

uplywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 2'. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich
&

wielokrotnosé konczy sig odpowiednio w sobote Iub w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu Iub rozwigzaniu umowy o prace bez.

wypowiedzenia powinno nastgpié na pismie.

§ 4. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowicdzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, okreslony — co najmniej 6 miesi¢ecy Iub o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie Iub

rozwigzanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie

odwotania do sadu pracy.



Uzasadnienie

Unijna dyrektywa nr 99/70/WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczaca porozumienia ramowego w
sprawie pracy na czas okre§lony w klauzuli nr 4 pkt 1 porozumienia stanowi, ze
zatrudnieni na czas okreslony nie powinni by¢ trakfowani w sposdb mniej korzystny niz
porownywalni pracownicy majacy umowe na czas nieokreslony, jedynie z tego powodu, ze
maja umowy terminowe. A jezeli juz dochodzi do takiego rozmicowania, musi to byé

uzasadnione powodami o charakterze obiektywnym.

Zgodnie z art. 30 § 4 K.p. pracodawca ma obowigzek uzasadni¢ rozwigzanic UMowy o prace

z pracownikiem w dwoch przypadkach.
e Wypowiedzenia umowy o prace ha czas nieokreslony,
e rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

Praktycznie kazdy pracodawca zna zasade, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas okreslony, w przeciwienstwie do umowy bezterminowej, nie wymaga wskazywania
pracownikowi przyczyny. Ostatnio kwestia ta stala si¢ przedmiotem rozwazas Sadu
Najwyzszego, a 1 grudnia 2016 r. zapadt wyrok, ktory potwierdzit te zasade (I PK 241/15).
Zauwazyé jednak trzeba, ze Sad Najwyzszy przy podjeciu decyzji miat powazne watpliwogci
dotyczace rozstrzygnigcia i zastanawial sie¢ nad skierowaniem zapytania do Trybunatu

Sprawiedliwosci UE.

Uzasadnienie wypowiedzenia umowy (lub jego brak) ma wplyw na sytuacje pracownika
przed sadem - osoba zatrudniona na czas okre§lony nie moze domagaé si¢ uznania
niestusznosci czy niezasadnosci wypowiedzenia. Zatrudniony na umowie ferminowej moze
tylko zakwestionowaé wymagania formalne wypowiedzenia, jak zachowanie formy
pisemnej (a2 w niej powinno sie znalezé pouczenie o prawie pracownika do odwolania do

sadu pracy) i wymaganego okresu wypowiedzenia.

Mowigc krotko pracodawca powinien uzasadnié rozwigzanie umowy przed terminem.

Z powazaniem



