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Szanowny Pan
Stanistaw Karczewski
Marszalek Senatu RP
ul. Wiejska 6/8
00-902 Warszawa

Petycja

W sprawie usuniecia niespéjno$ci wynikajgcych z art. 190 Ustawyz dnia.
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a art. 304s.

Na podstawie zapiséw ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 r. (Dz. U. 2018 poz. 870), w
interesie okre$lonym w art. 2 ust. 2 pkt 1, wezesniej okreslonego aktu prawnego, korzystajac
z prawa zagwarantowanego w art. 63 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483, wraz ze zm.) prawa do skladania petycji, wnoszg o
zmiang art. 304s § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zwany dalej

kodeksem pracy na nastepujgee brzmienie:

. Wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez dziecko do ukoviczenia przez nie 15
roku zycia jest dozwolone_wylqcznie na rzecz podmiotu prowadzqcego dziatalno$é kulturalng,
artystyczng, sportowq lub reklamowq i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela
ustawowego, lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia wlasciwego inspektora pracy”.



Kodeks Pracy jest jednym z najwazniejszych aktow prawnych, obowiazujacych na terenie
Polski. To wlasnie kodeks pracy okresla, kto moze pracowaé, a kto nie, co jest SciSle
powiazane z budzetem panstwa, gdyz to wilaénie pracownicy i pracodawcy odprowadzajg
podatki. Zatem Kodeks pracy powinien by¢ pozbawiony wszelkich luk i niescistosci.

Kodeks pracy posiada jedna niescistosé, ktéra powoduje liczne niepozadane konsekwencije
prawne. Ta nieScistoscia jest rozbieznos¢ art.190 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze
zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukoficzyla 15 lat, z zastrzeZzeniem kilku
wyjatkéw. Jednym z nich jest art.304s, ktdry stanowi, iz wykonywanie pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez dziecko do ukoriczenia przez nie 16 roku zycia jest dozwolone_wytacznie
na rzecz podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ kulturalng, artystyczng, sportowg lub
reklamowa i wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego, lub opiekuna tego
dziecka, a takze zezwolenia wiasciwego inspektora pracy.

Obecne brzmienie art. 304s Kodeksu pracy podwaza intencje ustawodawcow, ktérzy wniesli
poprawke art. 190 niniejszego kodeksu, ktéra obnizyta wiek, w ktorym mozna wykonywaé
wszelkie prace lekkie z lat 16 na 15. Co skutkuje, bezskutecznoscia poprawki art. 190, gdyz
tak jak wezesniej osoby, ktore nie ukonczyly lat 16 (a np. ukorniczyly 15), moga wykonywaé
tylko prace dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ kulturalna, artystyczng, sportows Iub
reklamowa. ‘

Konkludujac, Kodeks pracy jest niespdjny w zakresie wymienionych artykuléw, zatem
koniecznie nalezy wprowadzié poprawke, ktdra ten blad naprawi.

Wyrazam zgodeg na upublicznienie moich danych osobowych wylacznie w zakresie imienia
i nazwiska oraz adresu e-mail. OdpowiedZ prosze przestaé pisemnie na adres podany
w danych nadawcy.

Uprzejmie proszg¢ o pozytywne rozpatrzenie mojej petycji.



