Warszawa, 20.02.2016
Od:C P ,

Marszatek Scnatu RP
Komisja Praw Cztowieka, Praworzadnosci i Petycji

Senat RP

Do wiadomosci: Stowarzyszenia i Zwiazki Artystéw oraz Przedsigbiorcéw
PETYCJA — BWIE PODSTAWY WYMIARU: EMERYTALNA I
ODREBNIE RENTOWA DLA PROWADZAYCH DZIALALNGSC
- IWORCCW I tzw. ,DOBROWOLNYCEH”

Zwracam sie do Pana "Marszatka z petycja celem wszczgeia procedury
legislacyjnej majacej na celu nowelizacj¢ ustawy z dnia 13 pafdziernika
1998 o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 1998 nr 137, poz.887, z
pézn.zm - dalej ustawa) poprzez umozliwienie podmiotom, ktérym ustawa
pozwala na deklarowanie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe na dokonanie wyboru dwoch podstaw: odrebnie
emerytalnej i odrebnie rentowej.

Propozycja dotyczy 1,5 mln przedsiebiorcéw ale moze zostaé takze poszerzona
na takie grupy jak gospodynie domowe czy tez duchownych.

Uzasadniajac nowele podnosze, iz dochody tych 0s6b-sg bardzo czZesto
zréznicowane na przestrzeni danego roku. Wynika to np, z sezonowosci (np.
o‘soby parajace sie turystyka czy tez gastronomig na terenach gérskich w sezonie
zimowyfﬁ_ osiggaja zriaczne.WyZ‘sze dochody w poréwnaniu do;p()zosta}ych
miesigcy) lub tez z charakteru biznesu (np. whasciciel firmy budowlanej osiaga
dochéd po finalizacji kontraktu budowlanego, a firma handlowa po
sfinalizowaniu transakeji atbo tez artysta po wystepie).

Osoby te mogtyby wptacaé na konta funduszu emerytalnego czy tez rentowego
ZUS kwoty w wysokosci zaleznej od wiasnych mozliwosci, co mogloby
oznaczac znaczacy wzrost wplywow w sytuacji sezonowej czy tez
koniunkturalnej poprawy rentownosci prowadzonych przez nich przedsigwzied,



Z punktu widzenia makroekonomicznego przewidywalnym sg pozytywne skutki
dla ZUS, ktéry boryka sie z deficytem zaréwno funduszu emerytalnego jak i
rentowego oraz gospodarki jako takiej, gdyz przyszle, wyzsze $wiadczenia
emerytalne i rentowe korzystnie wplywajg na efekty popytowe i podazowe, w
tym stymulujac poprawe jakosci i innowacyjnoéé gospodarki,

Pytanie zasadnicze jakie nalezy postawié to czy korzystniejszym jest aby osoby
o zmiennych i sezonowych dochodach nadmiernie konsumowaty (wtedy gdy
pojawiaja si¢ wysokie dochody) czy tez mogly oszczgdzaé na emeryture lub tez
rentg w ramach elastycznego systemu, ‘

Tak istotna zmiana zasad »0Szczgdzania” na przyszla emeryture irente
wigzataby si¢ z wprowadzeniem niewielkich zmian w obowiazujacych
przepisach, o czym w petycji szczegblowo wywodze.

Nowelizacja dotyczytaby oséb prowadza@ych- dziatalno$¢ w rozumieniu art,
6 ust. 1 pkt. 5 w zw. z art. 8 ust. 6 ustawy, ktérzy na podstawie art, 16 ust.4
finansuja, sktadki z wlasnych $rodkéw bezposrednio do ZUS (moglyby by
by¢ to takze inne grupy).

Zgodnie zart. 18 ust. 8 ustawy :

Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5, stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogloszonego w trybie art.
19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy. Sktadka w nowej wysokosci
obowigzuje od dnia 1 styczaia do dnia 31 grudnia danego roku.,

Osoby -prowadz@ce. dziatalno$é, w odréznieniu od wiekszogci innych
ubezpieczonych, odprowadzaja sktadki bezposrednio do ZUS na podstawie
zadeklarowanej kwoty.

Osoby za ktdrych odprowadza skiadki platnik moga liczyé na $wiadczenie z
ubezpieczeri - spolecznych w wysokodci  bedacej pochodng ustalenia
wynagrodzenia z ptatnikiem w ramach ograniczen przepiséw prawa. Osoby
za ktérych odprowadza sktadki instytucja mogg liczyé na éwiadczenie
wynikde bezposrednio z przepiséw prawa.



Nowum to umozliwienie osobom prowadzacym dzialalno$é réznicowanie
wysokosci $wiadezenia w zaleznosci m.in. od wlasnej woli i sytuacji
ekonomicznej. Skoro wysoko§¢ $wiadczenia emerytalnego, rentowego,
chorobowego czy tez wypadkowego jest pochodng wysokosci wplacanych
skladek to nie znajduje usprawiedliwienia uniemozliwienie réznicowania
wptat na fundusz emerytalny czy tez rentowy. Pracownik negocjujac
wynagrodzenie ocZekuje ~adekwatnego do wysokosci wynagrodzenia
$wiadczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego czy tez wypadkowego.

Pracujacy na wilasny rachunek, deklarujacy wysoko$é skiadki i
odprowadzajacy skladki na ubezpieczenie spoleczne w sposéb bezposredni
do ZUS powinien mieé pelna mozliwoéé decydowania o wysokosci
przyszlego Swiadczenia czy to emerytalnego, rentowego czy tez
chorobowego.

Skutki dla ZUS wprowadzenia powyzszej propozycji powinny byé bardzo
korzystne, Nalezy odnotowaé, iz projekt dotyczy ok.1,5 min ~0s6b
pracujacych na wiasny rachunek (nie wliczajac rolnikéw), co wynika z
informacji .zaWartych. w roczniku statystycznym GUS z 2012 roku (Rozdzial
VI — Rynek Pracy). Zakiadajac, iz 50% z nich zdecyduje sie podwyzszyé
wplaty na fundusz emerytalny, a W tym. polowa podwoi wplaty a druga
polowa bedzie wplacala na maksymalnym 250% poziomie mozliwe sg
nastgpujace szacunki. Aktualnie minimalna (zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy),
miesigezna skiadka na fundusz emerytalny dla prowadzacych dziatalnogé
wynosi 474,92 ziote. Szacunkowo zdecydowani na podwojenie wplat wniosg
dodatkowo 189 min ziotych miesiecznie, natomiast decydujacy sie na
maksymalnie mozliwg, wplate 598 mln zlotych miesigcznie. W skali roku
bedzie to kwota przekraczajaca 9,4 mld ziotych ?!. Rozwiazanie ma wiec
niebagatelny wplyw na biezaca sytuacje ZUS, gdyz. roczne wplywy na
fundusz emerytalny wynosza ok. 70 mld ziotych, a deficyt wynosi ok. 50 mld
ziotych.

Coz nalezy wiec zrobié. Wystarczajacym jest zmiana art. 18 ust. 8 ustawy
poprzez wskazanie, iz deklarujemy dwie kwoty. A wigc méglby on przyjaé
brzmienie ,,Dla oséb ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust.1 pkt.5
zardwno odrebna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
jak i odrebna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie rentowe stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty



ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogloszonego w trybie art.
19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy .... '

Nestgpnie nalezy w art. 22 dodaé ust5 poprzedzony wprowadzeniem
zastrzezenia w ust.l ,, stopy procentowe skiadek, z zastrzezeniem ust,5,

wynosza;....
Ustep 5 mogtby brzmied nastepujaca;

»Dla 0séb ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust.l pkt 5, skladki
Wynosza
1) 19,52% zadeklarowanej podstawy wymiaru na ubezpieczenie emerytalne— na
ubezpieczenie emerytalne, z zastrzezeniem ust. 3 i 4;
2) 8,00% zadeklarowanej podstawy wymiaru na ubezpieczenie rentowe — na
ubezpieczenia rentowe;
3) 2,45% zadeklarowanej podstawy wymiaru na ubezpieczenie rentowe — na
ubezpieczenie chorobowe;
4) od 0,40% do 8,12% zadeklarowanej podstawy wymiaru na ubezpieczenie
rentowe ~ na ubezpieczenie wypadkowe.

Oznacza to takze .koniecz'nos’é zmiany art. 47 ustawy, poprzez wyszczegdlnienie,
iz mamy do czynienia z kwotami na ubezpieczenie emerytalne i rentowe — art.
47 ust. 2a pkt 1 { art. 47 ust. 4 pkt 1 (odrgbna wplata na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe). Oczywistym jest, iz wsze_lki-e ‘regulacje-zarzadzenia
dotyczace raportéw i druki deklaracyjne powinny uwzglednié takg zmiane.

W zwigzku z powy’Zszym; na podsta'Wie art. 90a Reg_ul'aminu Senatu, wnioskuje
aby Pan Marszatek przekazat niniejszg petycje do Komisji Praw Cziowieka,
Praworzadnosci i Petycji.

Z wyrazami szacunku,
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)
d)
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Dz.U.2015.121 j.t. FRAGMENTY
2015.07.24 sprost. Dz.U.2015.1037 pkt 2
2015.09.01 zZm. Dz.U.2015.1269 art. 47
2015.09,11 zm. Dz,U.2015.1240 art, 58
2015.10.01 zm, Dz U.2015.1506 art. 2
2015.12.01 zm. Dz.U.2015.689 art. 1
2016.01.01 Zm. przen. Dz.U.2014.1831 art. 1
zm. Dz.U.2015.978 art. 419
zZm. Dz.U.2015.1066 art. 8
Zm. Dz.U.2015.1649 art. 8
zm, Bz, U.2015.1830 art. 19
zm. Dz,U.2015.2281 art. 14
2016.01.02 zm. Dz.U.2015.1268 art. 9
2016.01.23 Zm. Dz.U.2016.34 art. 3
USTAWA

z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Ubezpieczenia spoteczne obejmuja:
1) ubezpieczenie emerytalne;
2} ubezpieczenia rentowe;
3) ubezpieczenie w razie choroby i macierzyfistwa, zwane dalej "ubezpieczeniem
chorobowym?®;
4) ubezpieczenie z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych, zwane dalej
"ubezpieczeniem wypadkowym".
Art. 2. 1. Ustawa okreéla:
1) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym;
2) zasady ustalania sktadek na ubezpleczenia spoteczne oraz podstaw ich wymiaru;
3} zasady, tryb i terminy:
zgloszen do ubezpieczen spotecznych,
prowadzenia ewidencji ubezpieczonych i ptatnikow skiadek,
rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zasitkéw z ubezpieczen chorobowego
i wypadkowego,
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
4) zasady prowadzenia kont ubezpieczonych oraz kont ptatnikéw skladek;
5) =zasady dziatania Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych, zwanego dalej "FUS";
6) organizacje, zasady dziatania i finansowania Zaktadu Ubezpieczedn Spotecznych,
zwanego dalej "Zaktadem";
7) zasady dziatania Funduszu Rezerwy Demograficznej, zwanego dalej "FRD", oraz
zasady zarzadzania tym funduszem;
8) zasady kontroli wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych.

2. Rodzaje swiadczerl z ubezpieczer spotecznych, warunki nabywania prawa do nich
oraz zasady i tryb ich przyznawania okreslaja odrebne przepisy.

3. Wyptacalnos¢ swiadczenn z ubezpieczenn spolecznych gwarantowana jest przez
panstwo.

Art. 2a. 1. Ustawa stoi na gruncie réwnego traktowania wszystkich
ubezpieczonych bez wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, stan
cywilny oraz stan rodzinny.

2. Zasada réwnego traktowania dotyczy w szczegdlnodci:

1) warunkéw objecia systemem ubezpieczen spotecznych;
2) obowigzku optacania | obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
3) obliczania wysokosci $wiadczen;



4) okresu wyptaty swiadczen i zachowania prawa do swiadczen.

3. Ubezpieczony, ktéry uwaza, 7e nie zastosowano wobec niego zasady réwnego
traktowania, ma prawo dochodzi¢ roszczeri z tytutu ubezpieczeri z ubezpieczenia
spotecznego przed sadem. Przepis art. 83 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 2
Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Art. 6. 1. Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, 2z zastrzezeniem art. 8 | 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1) pracownikami, z wylgczeniem prokuratorow;

2) osobami wykonujgcymi prace nakladczy;

3) cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kdtek rolniczych, zwanymi
dalej "cztionkami spétdzielni;

4) osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie¢ przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej "zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi
wspdtpracujgcymi, z zastrzezeniem ust. 4;

5) osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$é¢ oraz osobami z nimi
wspoétpracujacymi;

6) postami i senatorami pobierajacymi uposazenie oraz postami do Parlamentu
Europejskiego, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o
uposazeniu postdw do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej,
zwanymi dalej "postami | senatorami”;

7) osobami pobierajacymi stypendium sportowe, zwanymi dalej "stypendystami
sportowymi”;

7a) pobierajgcymi stypendium stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej;

8) osobami wykonujacymi odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

9) osobami pobierajacymi zasilek dla bezrobotnych, sSwiadczenie integracyjne Ilub
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy, zwanymi dalej
"bezrobothymi™;

9a) osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostaly skierowane przez inne niz
powiatowy urzad pracy podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych, zwanymi dalej "oscbami pobierajgcymi stypendium”;

9b) osobami pobierajacymi stypendium na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych;

10) duchownymi;

11) zotnierzami niezawodowymi pelnigcymi czynng stuzbe wojskowa, z wylaczeniem
zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacks;

12) osobami odbywajacymi stuzbe zastepczg;

18a) funkcjonariuszami Stuzby Celnej;

19) osobami przebywajgcymi na urlopach wychowawczych lub pobierajacymi zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego;

20) osobami pobierajacymi swiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyplacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami paobierajacymi
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego albo w
okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych
przepisow lub uktadéw zbiorowych pracy;

21) osobami pobierajacymi swiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia;
22) cztonkami rad nadzorczych wynagradzanymi z tytutu petnienia tej funkcji,

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu | rentowym o0sdb
rezygnujacych z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
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osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzeristwem, za ktdre oSrodek pomocy spotecznej
optaca sktadke, reguluja przepisy o pomocy spo’reczne;

2a. Za osobg pobierajacg $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy
albo zasitek dla opiekuna wéjt, burmistrz [ub prezydent miasta optaca sktadke na
ubezpieczenia emerytalne | rentowe od podstawy odpowiadajacej wysokosci
odpowiednio:

1) s$wiadczenia plelegnacyjnego aibo specjalnego zasitku opiekunczego przystugujacych
na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych,

2) zasitku dla opiekuna przystugujgcego na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekunéw

przez okres niezbgdny do uzyskania 25-letniego okresu ubezpieczenia (sktadkowego i
niesktadkowego), z zastrzezeniem art. 87 ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r, poz. 1440,
z poézn. zm.).

2b. Wéjt, burmistrz lub prezydent miasta nie optaca skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za osobeg pobierajacy swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, jeZeli podlega ona obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego z innego tytulu na podstawie ustawy lub na podstawie odrgbnych przepisow
lub jest ubezpieczona na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2015 r. poz, 704, z pdzn, zm.).

2c. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta, jezeli wyptaca osobie éwiadczenie
pielegnacyjne, specjainy zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, moze wystgpi¢ do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o udzielenie informacji o przebiegu ubezpieczenia oraz
za jaki okres za te osobe powinien opfacaé skladke na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

2d. Sposob oplacania skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe oséb $wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, reguluje
ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1457).

4. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli sq uczniami gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych,
szkét ponadpodstawowych lub studentami, do ukoriczenia 26 lat.

4a. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do oséb swiadczacych prace na podstawie umowy
uaktywniajacej okresionej w ustawie, o ktérej mowa w ust. 2d.

Art. 6a. 1. Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu | rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 | 9, osoby sprawujace osobista opieke nad dzieckiem, ktére na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1) osobami, ktére prowadzity pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza przez okres co
najmniej 6 miesigcy i zaprzestaly jej prowadzenia albo zawiesity wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 14a ust. 1d ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z pézn. zm.);

2) osobami, ktére prowadzily inng niz okreslona w przepisach o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze] pozarolniczg dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6, przez okres co
najmniej 6 miesiecy i ktére zaprzestaly jej prowadzenia;

3) zleceniobiorcami, ktérzy wykonywali prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia, przez okres co najmniej 6 miesiecy i
ktérzy zaprzestali jej wykonywania;

4) osobami wspétpracujacymi, o ktérych mowa w art. 8 ust. 11, przez okres co najmniej
6 miesiecy z osobami, o ktérych mowa w pkt 1-3, i ktére zaprzestaly tej wspéipracy;

5) osobami duchownymi, podlegajacymi z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Warunek prowadzenia pozarolniczej dziatalnoscl, dziatalnosci zarobkowej |
wspotpracy lub bycia osobg duchownga przez okres co najmniej 6 miesiecy uwaza sie za
spetniony, jezeli osoby, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaly z tych tytutéw nieprzerwanie



ubezpieczeniom emerytalnemu | rentowym bezposrednio przed dniem rozpoczecia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem i optacaty skiadki na te ubezpieczenia.

3. Prawo do objgcia obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
przystuguje jednemu z rodzicéw, pod warunkiem Ze drugi rodzic nie jest objety
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tego tytulu albo ubezpieczeniami
okreslonymi w art. 6 ust. 1 pkt 19 lub art. 6b.

4. Prawo do finansowania skladek z budzetu panstwa, jezeli jedno z rodzicow
przebywa na urlopie wychowawczym, a drugie jednoczesnie spetnia warunki okreélone w
ust. 1, przystuguje osobie przebywajacej na urlopie wychowawczym.

5. Prawo do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
przystuguje przez okresy, o ktérych mowa w art. 4 pkt 17, i moze byé wykorzystane w
catosci lub w nie wiecej niz 4 czesciach.

Art. 6b. 1. Obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu podlegaja, z zastrzezeniem
art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg osobami
sprawujacymi osobista opieke nad dzieckiem, a ktére nie spetniaja warunkéw do
podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, o ktérych mowa
w art. 6a.

2. Prawo do objgcia obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym przystuguje
jednemu z rodzicédw, pod warunkiem ze drugi rodzic nie jest objety ubezpieczeniem
emerytainym z tego tytutu albo ubezpieczeniami okreslonymi w art. 6 ust. 1 pkt 19 lub
art. éa,

3. Prawo do objgcia obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym przystuguje przez
okresy, o ktérych mowa w art. 4 pkt 17, i moze by¢ wykorzystane w catodci lub w nie
wiecej niz 4 czesciach.

Art. 7. Prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi przystuguje osobom, ktore nie spetniaja warunkéw do objecia tymi
ubezpieczeniami cbowigzkowo.

Art. 8. 1. Za pracownika uwaza sig osobg pozostajaca w stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust, 2 i 2a.

2. Jezeli pracownik spetnia kryteria okreslone dla oséb wspdtpracujgcych, o ktérych
mowa w ust. 11 - dla celéw ubezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba
wspotpracujgca.

2a. Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

3. Za osobe wykonujacq prace nakfadcza uwaza sie osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace nakiadcza.

4. Za cztonka spotdzielni uwaza sig cztonka rolniczej spétdzielni produkcyinej, innej
spétdzielni zajmujacej sie produkcja rolng oraz spétdzielni kétek rolniczych, zajmujacych
sig¢ produkcjg rolna, dziatajacych zgodnie z art. 138-178 oraz art. 180 § 3 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spéldzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443), ktéry wykonuje
pracg na rzecz spéfdzielni na innej podstawie niz stosunek pracy lub wytwarza na jej
rzecz produkty rolne w prowadzonym przez siebie gospodarstwie.

5. Na réwni z czlonkiem spdidzielni, o ktdrym mowa w ust. 4, traktuje sie inne
osoby, ktére wykonujg prace w spdtdzielni lub w gospodarstwie rolnym spétdzielni na
innej podstawie niz stosunek pracy, niebedace jej cztonkami i wynagradzane wedtug
zasad obowigzujacych cztonkéw spdtdzielni, w tym kandydatéw na cztonka spétdzielni.

6. Za osobe prowadzacy pozarolnicza dziatalno$¢ uwaza sie:

1) osobg prowadzacy pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o
dzialalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych;
2) twdrce i artyste;
3) osobe prowadzacq dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:

a) w rozumieniu przepisbw o zryczaitowanym podatku dochodowym od niektérych
przychoddw osigganych przez osoby fizyczne,
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b) z ktorej przychody sg przychodami z dziatalnogci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych;
4) wspdlnika jednoosobowe] spétki z ograniczong odpowiedzialnosciq oraz wspélnikéw
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;
5) osobe prowadzacay publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placéwke lub ich zespot, na podstawie przepiséw o systemie oswiaty.

7. Za tworcg, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, uwaza sig osobe, ktéra tworzy dziela w
zakresie architektury, architektury wngtrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury
pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, twérczosci audiowizualnej, choreografii i
lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej, bedgce przedmiotem prawa autorskiego.

8. Za artystg, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, uwaza sie osobe wykonujacy
zarobkowo dziatalnogé artystyczng w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii
teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury,
wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze w dziedzinie produkcji
audiowizualnej rezyseréw, scenarzystéw, operatoréw obrazu | dzwigku, montazystéw i
kaskaderdw.

9. Uznanie dziatalnosci za twdreza lub artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczecia
nastepuje w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytainego Tworcéw,
dziatajacej przy ministrze wtasciwym do spraw kultury®.

10. Minister wiasciwy do spraw kultury® w uzgodnieniu z ministrem wiasdciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego powotuje, w drodze rozporzadzenia, komisje, o ktérej
mowa w ust. 9, oraz szczegdtowo okredla jej zadania, a takze skfad i tryb dziatania.

11.Za osobe wspdipracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza
dziatalno$é oraz Zleceniobiorcami, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 i 5, uwaza
sig matzonka, dzieci whasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci Przysposobione, rodzicow,
macochg i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnodci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi
zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

12. Za stypendystg sportowego uwaza sie osobg pobierajacg stypendium sportowe,
z wyjatkiem oséb uczacych sig lub studiujacych, jedli nie podlegaja ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innego tytutu.

13. Za osobg duchowng uwaza sie duchownego oraz czionkéw zakondw meskich i
zefiskich Kosciota Katolickiego, innych kosciotéw | zwigzkéw wyznaniowych, z wyjatkiem
alumnéw seminariéw duchownych, nowicjuszéw, postulantéw i juniorystéw, ktérzy nie
ukonczyli 25. roku zycia.

14, Na réwni z zatrudnieniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie
zatrudnienie obywateli poiskich za granica w polskich przedstawicielstwach
dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w stalych przedstawicielstwach przy
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i innych misjach lub misjach specjalnych, a takze w
innych poiskich placéwkach, instytucjach lub przedsigbiorstwach, chyba ze umowy
migdzynarodowe stanowig inaczej.

15.Za osobe w stosunku stuzby uwaza sie Zotnierzy zawodowych oraz
funkcjonariuszy:

1) Policiji;

2) Agencji Bezpieczeristwa Wewnegtrznego i Agencji Wywiadu;

2a) Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

3) Strazy Granicznej;

4) Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) Stuzby Wieziennej;

6) Stuzby Celnej;

6a) Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskoweqo;
7) Biura Ochrony Rzadu.

Art. 9. 1. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 10, 18a, 20 | 21,
spetniajgce jednoczesnie warunki do objgcia ich obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytutdw, sg obejmowane ubezpieczeniami tylko z
tytutu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia Iub innej umowy o
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Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarlty z pracodawca, z
ktérym pozostajg w stosunku pracy, Iub jezeli w ramach takiej umowy wykonujg prace
na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy, czlonkostwa w spotdzielni,
stuzby, pobierania swiadczenia szkoleniowego, Swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego
albo wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego lub
w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie. Mogq one dobrowolnie, na
swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z innych
tytutdw, z zastrzeZzeniem ust. 1a.

la. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktdérych podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spotdzieini,
stuzby, pobierania swiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego
lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego lub
w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres
miesigca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegajg réwniez
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu | rentowym z innych tytutéw, z
zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust, 10a.

1b. Jezeli ubezpieczeni, o ktérych mowa w ust. 1a, spetniajg jednoczesnie warunki
do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z wiecej niz
jednego innego tytutu, stosuje si¢ do nich odpowiednio ust, 2.

1c. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4, 5, 8 | 10, spetniajgce
jednoczednie warunki do objecia ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z tytutu pobierania zasitku maclerzyriskiego lub zasitku w wysokosdci zasitku
macierzynskiego, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu  pobierania zasitku macierzyfiskiego lub zasitku w wysokodci zasitku
macierzyniskiego. Moga one jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takie z pozostatych, wszystkich [ub
wybranych, tytutéw.

1d. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 | 18a, spetniajace jednoczesénie
warunki do objecia ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego,
podlegajq obowigzkowo ubezpieczeniom emerytainemu i rentowym z obu tytutéw.

2. Osoba speitniajaca warunki do objecia obowigzkowo uhezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z kilku tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, jest objeta
obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstal najwczeéniej. Moze ona
jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych, tytutéw lub zmienié tytut
ubezpieczen, z zastrzezeniem ust. 2c i 7.

2a. Osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, prowadzaca jednoczesnie
pozarolnicza dziatalno$¢, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu |
rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytulu wykonywania umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia, oraz wspétpracy przy wykonywaniu
tych uméw podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé,
o ktérej mowa w art. 18 ust. 8. Moze ona dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z tytutu, o ktérym mowa w art. 6 ust.
1 pkt 4. Oscba, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, prowadzaca jednoczesnie
pozarolniczg dziatalno$é, dla ktdérej wiasciwa jest podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytaine i rentowe, o ktdrej mowa w art. 18a, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw, z zastrzezeniem ust. 2c.

2b. Osoba, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, prowadzaca jednoczesnie
pozarolnicza dzialalno$¢, podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu wykonywania pracy naktadczej
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek dia oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé, o
ktdrej mowa w art. 18 ust. 8, Moze ona dobrowolnie, na swéj wniosek, byé objeta
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ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z tytutu, o ktérym mowa w art. 6 ust.
1 pkt 2. Osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, prowadzaca jednoczesnie
pozaroilnicza dzialalnos¢, dla ktdérej wiasciwa jest podstawa wymiaru skladek na
ubezpleczenia emerytalne i rentowe, o ktérej mowa w art. 18a, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw.

2c. Osoba, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, ktdrej podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesiacu jest nizsza od okreélonej w art.
18 ust. 4 pkt 5a, spelniajagca warunki do objecia obowiazkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytuldw podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym réwniez z innych tytutdw. Zasady tej nie stosuje sie, jezeli
taczna podstawa wymiaru skfadek z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy, o
ktdrej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, lub z innych tytutéw osiaga kwote okreslong w art. 18
ust. 4 pkt 5a.

3. Osoba prowadzaca kilka rodzajow dziatalnoscl pozarolniczej jest objeta
obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z jednego wybranego przez
siebie rodzaju dzialalnosci.

4. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 18a i 22, majgce ustalone prawo
do emerytury lub renty podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym.

4a. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, majace ustalone prawo do
emerytury lub renty podlegajg obowiazkowo ubezpieczeniom emerytainemu i rentowym,
jezeli rownoczesnie nie pozostaja w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2¢ i 4b.

4b. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4a, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezell umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna umowa o
$wiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowa o dzielo, zostata zawarta z pracodawca, z ktérym
pozostajg réwnoczesnie w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja
praceg na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy.

4c. Osoby prowadzgace pozarolnicza dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1,
majgce ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury.

5. Osoby, o ktérych mowa w art. 6, niewymienione w ust. 4, 4a i 4c, majace
ustalone prawo do emerytury lub renty podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym,

6. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 6a ust. 1 | art, 6b ust. 1, a
takze osoby przebywajace na urlopach wychowawczych podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym albo odpowiednio ubezpieczeniu
emerytalnemu, jezeli nie maja ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie majg
innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

6a. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowigzkowo
podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majgq innych tytutéw
rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

6b. Pracownik, ktéry tqczy urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu na zasadach okreslonych w art. 182 Kodeksu pracy, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, z obu tytutdow.

7. Duchowni spelniajacy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym [ rentowymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
podlegaja ubezpieczeniom z tytutu tej dziatalnosci.

8. Osoby pozostajace w stosunku stuzby, z wylaczeniem oséb, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 15 pkt 6, spetniajgce jednoczesnie warunki do podlegania ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 | 10,
mogg byé dobrowolnie objete tymi ubezpieczeniami na swéj wniosek.

9. Czlonkowie rad nadzorczych speiniajacy warunki do objecia ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytutdéw podlegajg ubezpieczeniom réwniez z tytutu
petnienia funkcji czionka rady nadzorczej,

Art. 10. Jezeli okres dobrowoinego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi przekracza 10 [at, nie obowlgzuje gwarancja wyptaty minimalnego
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swiadczenia, w wypadku gdy stan wiasnego konta ubezpieczonego nie bedzie go
zapewniat.

Art. 11. 1. Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione
wart. 6ust. 1 pkt 1, 3i12,

2. Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg na swéj wniosek osoby
objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, wymienione w art. 6
ust. 1 pkt 2, 4, 5, 8i 10.

Art. 12. 1. Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegajg osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

2. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu bezrobotni pobierajacy zasitek dla
bezrobotnych lub Swiadczenie integracyjne, postowie do Parlamentu Europejskiego, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postdéw do
Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz osoby, o ktérych
mowa w art. 6 ust, 1 pkt 2, 11, 19-22, art, 6a i art. 7.

Art. 13. Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych
okresach:

1) pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku;

2) osoby wykonujace prace nakiadcza oraz zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w
umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej
umowy;

3) czlonkowie spdtdzielni - od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na rzecz spéldzielni
do dnia zakonczenia jej wykonywania;

4) osoby prowadzace pozaroilnicza dzialalno$é - od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci, z
wylaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci zostato zawieszone na
podstawie przepisow o swobodzie dzialalnosci gospodarczej;

5} osoby wspélpracujagce - od dnia rozpoczgcia wspéipracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej albo umowy zlecenia do
dnia zakonczenia tej wspotpracy;

6) postowie i senatorowie - od dnia nabycia prawa do uposazenia do dnia utraty tego
prawa;

7) stypendysci sportowi - od dnia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 8 ust.
12, do dnia zaprzestania spetniania tych warunkdéw;

8) osoby wykonujace odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - od dnia
rozpoczecia wykonywania pracy do dnia zakoriczenia wykonywania tej pracy;

9) bezrobotni - od dnia nabycia prawa do zasitku, Swiadczenia integracyjnego lub
stypendium do dnia utraty prawa do nich;

Sa) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - od dnia nabycia prawa do stypendium
do dnia utraty prawa do niego;

9b) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b - od dnia nabycia prawa do stypendium
do dnia utraty prawa do niego;

10) duchowni - od dnia przyjecia do stanu duchownego do dnia wystapienia z tego stanu,
a w przypadku alumnéw seminariéw duchownych, nowicjuszéw, postulantéw i
juniorystow - od dnia ukoriczenia 25 lat;

11) zolnierze niezawodowi w stuzbie czynnej oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza -
od dnia powotania lub skierowania do tej stuzby do dnia zwolnienia z tej stuzby:

12) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 18a - od dnia nawigzania stosunku stuzby
do dnia zwolnienia ze stuzby;

13) osoby pozostajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek macierzyriski
albo zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego - od dnia spetnienia warunkéw, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 6, do dnia zaprzestania spetniania tych warunkéw:

13a) osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1 - od dnia okreslonego w
oswiadczeniu, o ktdrym mowa w art. 36 ust. 15, jako dzien rozpoczecia sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym odwiadczenie



zostalo ztozone, do dnia wskazanego w oéwiadczeniu jako dzied zakorczenia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

14) osoby, o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - od dnia nabycia prawa do
$wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego, wynagrodzenia przystugujacego w okresie
$wiadczenia gérniczego lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie do dnia utraty
tego prawa;

15) pobierajacy stypendium stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publicznej - od dnia
uzyskania statusu stuchacza do dnia utraty tego statusu;

16) osoby, o ktérych mowa w art, 6 ust. 1 pkt 21 - od dnia nabycia prawa do
$wiadczenia szkoleniowego do dnia utraty tego prawa;

17) cztonkowie rad nadzorczych - od dnia powolania na czionka rady nadzorczej do dnia
zaprzestania petnienia tej funkgji.

Art. 14. 1. Objgcie dobrowolnie ubezpleczeniami emerytalnym, rentowymi i
chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami,
nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktdrym wniosek zostat zgloszony, z zastrzezeniem
ust. 1a,

la. Objecie dobrowolnie ubezpleczeniem chorobowym nastepuje od dnia
wskazanego we wniosku tylko wowczas, gdy zgioszenie do ubezpieczeri emerytalnego i
rentowych zostanie dokonane w terminie okreélonym w art. 36 ust. 4.

2. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe, o ktérych mowa w ust. 1,
ustajg:

1) od dnia wskazanego we wniosku o wylaczenie z tych ubezpieczer, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktdrym wniosek zostat ztozony;

2) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktory nie opfacono w terminie
sktadki naleznej na to ubezpieczenie - w przypadku osdb prowadzacych pozarolniczg
dziatalnos¢ i oséb z nimi wspétpracujacych, duchownych oraz 0séb wymienionych w art.
7; w uzasadnionych przypadkach Zaktad, na wniosek ubezpieczonego, moze wyrazic
zgode na optacenie sktadki po terminie, z zastrzeZeniem ust. 2a;

3) od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.

2a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, jezeli za czg$¢ miesiaca zostat
pobrany zasitek, ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia nastepujacego po dniu, za
ktéry zasitek ten przystuguje.

3. Za okres opfacania sktadek uwaza sie takze okres pobierania wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odoscbnienia w zwigzku z chorobg
zakazng oraz zasitkow.

Rozdziat 3
Zasady ustalania skfadek na ubezpieczenia spofeczne

Art. 15. 1. Wysokoséci skladek na ubezpieczenia emerytaine, rentowe i
chorobowe wyrazone sa w formie stopy procentowej, jednakowej dla
wszystkich ubezpieczonych.

2. Stopa procentowa skladek na ubezpieczenie wypadkowe jest
zréznicowana dla poszczegdinych ptatnikéw sktadek i ustalana w zaleznosci od
poziomu zagrozen zawodowych i skutkéw tych zagrozen.

Art. 16, 1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne:

1) pracownikéw,

2} o0s6b wykonujacych prace naktadcza,

3) czlonkdéw spotdzielni,

4) zleceniobiorcéw,

5) postdw i senatordw,

6) stypendystow sportowych,

7) pobierajacych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,
8) os6b wykonujacych odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

9) o0sob wspdipracujacych ze zleceniobiorcami,

10) funkcjonariuszy Stuzby Celnej,

11) osdb odbywajacych stuzbe zastepcza



12) czionkdéw rad nadzorczych

- finansuja z wlasnych Srodkéw, w réwnych czeéciach, ubezpieczeni i platnicy
sktadek.

la. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne o0s6b poblerajacych $wiadczenie
szkaleniowe po ustaniu zatrudnienia finansujg z wtasnych Srodkéw, w réwnych czedciach,
ubezpieczeni i ptatnicy sktadek.

1b. Sktadki na ubezpieczenia rentowe 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, finansujg
z wlasnych srodkéw, w wysokodci 1,5% podstawy wymiaru ubezpieczeni i w wysokosci
6,5% podstawy wymiaru platnicy sktadek.

1c. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe os6b $wiadczacych
prace na podstawie umowy uaktywniajacej okreslonej w ustawie, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2d, obliczone od podstawy, ktdérg stanow! kwota nie wyzsza niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, finansuje budzet
panstwa za posrednictwem Zaktadu.

1d. Sktadki na ubezpieczenia emerytaine, rentowe i wypadkowe osdb $wiadczacych
prace na podstawie umowy uaktywniajgcej okreslonej w ustawie, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2d, obliczone od podstawy stanowiacej kwote nadwyzki nad kwota okreélong w ust.
1c opfaca ptatnik sktadek na zasadach okreslonych dla skfadek za zleceniobiorcéw.

2, Sktadki na ubezpieczenie chorobowe podlegajacych temu ubezpieczeniu oséb,
wymienionych w ust. 1 pkt 1-4, 8, 9i 11, oraz w ust. 1c finansuja w catoscl, z wtasnych
srodkow, sami ubezpieczeni.

3. Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe oséb wymienionych w ust, 1 pkt 1 i 3-10,
0s6b wspdipracujacych z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalnosé, bezrobotnych
pobierajacych stypendium oraz oséb pobierajacych stypendium finansujg w catoéci, z
wiasnych srodkéw, platnicy sktadek.

4. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe:
1) oso6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnos$é,

2) osob, o ktérych mowa w art. 7,

finansuja w catosci, z wlasnych srodkéw, sami ubezpieczeni.

3. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zolnierzy niezawodowych
petniacych czynna stuzbg wojskowa, z wytaczeniem Zoinierzy petnigcych stuzbe
kandydacka, sa finansowane z budzetu panstwa z czesci, ktérej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowe;j.

5a. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe oséb
wspotpracujacych finansuje w catosci z wiasnych srodkéw osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnosc.

6. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sdb rezygnujacych z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale
lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub
rodzeristwem finansujg w catosci oérodki pomocy spotecznej.

6a. (uchylony)

6b. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sdb pobierajgcych:

1) swiadczenie pielegnacyjne albo specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych,
2) zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekunow

- finansuje w catosci wdjt, burmistrz lub prezydent miasta.

8. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na urlopach
wychowawczych, osdb, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1, lub oséb pobierajacych zasitek
macierzyiski albo zasitek w wysokoéci zasitku macierzyfiskiego, oraz skladki na
ubezpieczenie emerytalne osdb, o ktérych mowa w art. 6b ust. 1, finansuje w catodci
budzet panstwa za posrednictwem Zaktadu.

9. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bezrobotnych finansuja w catosci
powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy.

9a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osdb pobierajacych stypendium
w okresie szkolenia, stazu i przygotowania zawodowego, kierowanych przez podmioty
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inne niz powiatowe urzedy pracy, finansuja w catodci, z wlasnych $rodkéw, podmioty
kierujace.

9b. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb, o ktdrych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 9b, finansujg w calosci powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy.

10. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe | wypadkowe oséb, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10 podlegajgcych obowigzkowo tym ubezpieczeniom, finansuja:
1) duchowni - w wysokosci 20% sktadki oraz Fundusz Koscielny - w wysokosci 80%
sktadki;

2) Fundusz Koscieiny - w wysokodci 100% skladki za czlonkdw zakondw
kontemplacyjnych klauzurowych, misjonarzy w okresach pracy na terenach misyjnych.

10a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe duchownych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1a, finansuje Fundusz Koscieiny, zgodnie z ust. 10 pkt 1, w czeéci obliczonej
od réznicy podstawy wymiaru sktadek okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5 | podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy.

11. Sktadki na ubezpieczenia chorobowe, emerytalne i rentowe duchownych
podlegajacych dobrowolnie tym ubezpieczeniom finansujg w catosci, z wtasnych $rodkéw,
ubezpieczeni.

12. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb, o ktdérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 20, finansuje w catosci budzet parnstwa.

Art. 17, 1, Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz
chorobowe za ubezpieczonych, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1-3, 5, 6 i 9-12, obliczaja,
rozliczajq i przekazujg co miesigc do Zaktadu w catosci ptatnicy skiadek.

2. Ptatnicy sktadek, o ktdrych mowa w ust. 1, obliczaja czesci skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe finansowane przez ubezpieczonych i
po potraceniu ich ze srodkéw ubezpieczonych przekazuja do Zaktadu.

2a. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych mowa
w art, 16 ust, 1ci 8:

1} obliczajg ptatnicy sktadek;
2) optaca Zaktfad.

3. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
ubezpieczeni niewymienieni w ust. 1 sami obliczajq i przekazuja co miesiac do Zaktadu.

Art. 18. 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychéd, o
ktdrym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12.

la. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie réwniez przychdd
z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy
o dzielo.

2. W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna
oraz zasitkow.

3. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe
zleceniobiorcow ustala sig zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie
Zlecenia albo w innej umowie o S$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, okreslono odplatnodé za jej
wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

4. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

1) postéw i senatoréow - stanowi kwota uposazenia,

2) stypendystéw sportowych - stanowi kwota stypendium,

2a) stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej - stanowi kwota stypendium,

3) bezrobotnych - stanowi kwota zasitku, Swiadczenia integracyjnego lub stypendium,

4) os6b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - stanowi kwota swiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego [ub wynagrodzenia przystugujacego w okresie swiadczenia gérniczego
lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie,
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5) Zoinierzy niezawodowych petnigcych czynna stuzbe wojskowa, z wylaczeniem
zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisdw, z zastrzezeniem ust. 9 | 10, a w przypadku zoinierzy petniacych stuzbe w
ramach Narodowych Sit Rezerwowych kwota uposazenia z tytutu tej stuzby,

5a) duchownych - stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisdéw, zwana dalej "kwota minimalnego wynagrodzenia", z
zastrzezeniem ust. 9 10,

6) zotnierzy odbywajacych nadterminowa stuzbe wojskowaq - stanowi kwota uposazenia,
7) osdb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - stanowi kwota Swiadczenia
szkoleniowego,

8) o0sdb, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - stanowi kwota stypendium,

9) osdb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b - stanowi kwota stypendium

10} osob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 22 - stanowi przychéd

- tacznie z kosztami uzyskania i kwotg podatku, o ktérych mowa w przepisach o
podatku dochodowym od oséb fizycznych.

4a. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe
ubezpieczonych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, stanowi przystugujace im
wynagrodzenie za prace.

4b. Przepis ust. 4a stosuje si¢ odpowiednio do ubezpieczonych wykonujacych w
czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania prace w
ramach stosunku pracy.

4c. Podstawe wymiaru sktadek dla duchownych bedacych ubezpieczonymi, o ktérych
mowa w art. 9 ust, la, stanowi roznica pomiedzy kwota minimalnego wynagrodzenia a
kwotg podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenla emerytalne i rentowe z tytuiu
stosunku pracy, cztonkostwa w spotdzielni lub stuzby.

4d. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 12, stanowi $wiadczenie pieniezne
ustalone na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1027 i 1198).

5. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe oséb
rezygnujacych z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem Ilub rodzerdstwem stanowi kwota kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie ustalona wedlug odrebnych przepiséw, z
zastrzezeniem ust. 9.

5a. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe oséb
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne albo specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych stanowi odpowiednio kwota $wiadczenia
pielegnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego.

5b. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz oséb, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1
pkt 1-4, stanowi kwota 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek,
ogtoszonego w trybie art, 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 14 |
15. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego
roku.

5¢. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b
wykonujacych umowe uaktywniajaca okreslong w ustawie, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2d, ustala sig¢ na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcow.

5d. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb, o
ktérych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 5, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia.

5e. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
pobierajacych zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu | wyptacie
zasitkow dla opiekunow stanowi kwota zasitku dla opiekuna.
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6. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe oséb
pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego
stanowi kwota tego zasitku.

7. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, oraz ubezpieczonych
podlegajacych dobrowolnie tym ubezpieczeniom, o ktérych mowa w art. 7, stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia, z
zastrzezeniem ust. 3, 9i 10.

8. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5, stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza jednak niz 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenla rocznej podstawy wymiaru sktadek,
ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy. Sktadka w nowej
wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

9.Za miesiagc, w ktorym nastgpito odpowiednio objecie ubezpieczeniami
emerytalnym | rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaty one tylko przez czesé miesigca,
kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek zmniejsza sig proporcjonalnie, dzielac ja
przez liczbe dni kalendarzowych tego miesiaca i mnozac przez liczbe dni podlegania
ubezpieczeniu.

10. Zasady zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek, o ktérych mowa w
ust. 9, stosuje sig odpowiednio w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez czesé
miesigca, jezeli z tego tytutu ubezpieczony spetnia warunki do przyznania zasitku.

11. Na wniosek ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10, podstawa
wymiaru moze by¢ wyzsza niz okredlona w ust. 4 pkt 5a i ust. 4c. Sktadke od podstawy
wymiaru w czesci przewyzszajacej kwote minimalnego wynagrodzenia finansujg
duchowni, instytucje diecezjalne lub zakonne,

12, W podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
oraz wypadkowe cztonkéw stuzby zagranicznej nie uwzglednia sie dodatku zagranicznego
i innych sSwiadczen przystugujacych czlonkom stuzby zagranicznej wykonujacym
obowigzki stuzbowe w placowce zagranicznej,

13. (uchylony)

14, Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0s6b
przebywajacych na urlopie wychowawczym nie moze byé wyzsza niz przecigetne
miesigczne  wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych urlop wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

15. Podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0séb, o
ktérych mowa w art. 6a ust. 1 pkt 3, nie moze byé wyzsza niz przecietna miesieczna
kwota stanowigca podstawe wymiaru skladek w okresie 6 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych okres sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem i nie moze byé nizsza
niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Art. 18a. 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, w okresie pierwszych 24 miesiecy
kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

2. Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania do oséb, ktore;

1) prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej prowadzity pozarolnicza dziatalnosc;
2) wykonuja dziatalnos¢ gospodarcza na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktérego
przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezacym lub w poprzednim roku
kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy
czynnosci wehodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej.

Art. 18b. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne oséb, o ktdrych
mowa w art, 6b ust. 1, stanowi 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Art. 19. 1. Roczna podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytaine
i rentowe osdb, o ktérych mowa w art. 6 i 7, w danym roku kalendarzowym nie
moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej trzydziestokrotnosci
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proghozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, okreélonego w ustawie budzetowej, ustawie o
prowizorium budzetowym lub ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty
uchwalone - z zastrzezeniem ust. 2i 9.

2, Jezeli brak jest podstaw, o ktérych mowa w ust. 1, dia ustalenia
przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej,
wynagrodzenie to ustala sig¢ na podstawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z
trzeciego kwartatu roku poprzedniego.

3. Do osiagnigcia kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, skiadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oblicza sie i przekazuje do Zakladu od podstawy wymiaru ustalonej
zgodnie z art. 18. Od nadwyzki ponad kwote, o ktdrej mowa w ust. 1, nie pobiera sie
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

5. Platnik sktadek jest zobowiazany zaprzestaé oblicza¢ i przekazywa¢é skiadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe po przekroczeniu przez ubezpieczonego kwoty
rocznej podstawy wymiaru sktadek, o ktdrej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Jezeli do opfacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest
zobowiazany wiecej niz jeden platnik sktadek, ubezpieczony jest zobowiazany zawiadomic
wszystkich ptatnikéw skladek o przekroczeniu kwoty rocznej podstawy wymiaru skiadek.
Za skutki btednego zawiadomienia powodujacego nieoptacenie naleznych skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiada ubezpieczony.

6a. Do sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optaconych po przekroczeniu
rocznej podstawy wymiaru skfadek stosuje sie art. 24 ust. 6a-8. Za date stwierdzenia
nienaleznie optaconych skladek uwaza sie date otrzymania przez Zakiad imiennego
raportu miesigcznego korygujacego i deklaracji rozliczeniowej korygujace;j.

6b. Jezeli w wyniku sprawdzenia wysokosci rocznej podstawy wymiaru skiadek
Zaklad stwierdzi optacenie sktadek od nadwyiki ponad kwote okreslongq w ust. 1,
informuje o tym niezwlocznie ptatnikéw sktadek i ubezpieczonego za posrednictwem
ptatnikow skiadek.

7. Okres nieoptacania skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
powodu przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy
wymiaru sktadek, o ktérej mowa w ust. 1, traktuje sie jak okres ubezpieczenia
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, zwanych dalej "przepisami o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”.

8. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do osdb, ktérych podieganie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w my$l art. 13 i art. 14 ust., 2 w danym roku
kalendarzowym ustato po optaceniu sktadek od rocznej podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w ust. 1.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje sig przy ustalaniu podlegania ubezpieczeniom
chorobowemu | wypadkowemu.

10. Minister witasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego ogtasza w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" do kofca
poprzedniego roku kalendarzowego, w drodze obwieszczenia, kwote
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadki, o ktérej mowa w ust. 1, oraz
przyjeta do jej ustalenia kwote prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.

Art. 20. 1. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust.
3.

2, Przy ustalaniu podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe nie stosuje sie ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1.

3. Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe o0sdb, ktére
ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja dobrowolnie, nie moze przekraczaé miesiecznie
250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 10.

4. Prezes Zaktadu ogtasza kwote 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia, w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
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"Monitor Polski", w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w trybie okreélonym w art. 19 ust. 10,
kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.

Art. 21. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresdla, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe zasady ustalania podstawy wymiaru skiadek, =z
uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1, oraz wylgczenia z
podstawy wymiaru skiadek niektérych rodzajéw przychodéw.

Art. 22. 1. Stopy procentowe skiadek wynosza:

1) 19,52% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie emerytalne, z zastrzezeniem
ust. 3i 4;

2) 8,00% podstawy wymiaru - na ubezpieczenia rentowe;

3) 2,45% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie chorobowe;

4) od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie wypadkowe.

2. Zasady roznicowania stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
okreslajg przepisy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych.

3. W przypadku:

1) odprowadzania skladki do otwartego funduszu emerytalnego cze$é sktadki na
ubezpieczenie emerytalne wynoszaca:

a) 2,92% podstawy wymiaru sktadki jest odprowadzana przez Zakfad do wybranego przez
ubezpieczonego otwartego funduszu emerytalnego,

b) 4,38% podstawy wymiaru sktadki jest ewidencjonowana przez Zakfad na subkoncie, o
ktérym mowa w art. 40a,
2) nieodprowadzania lub zaprzestania odprowadzania skladki do otwartego funduszu
emerytalnego, o ktérym mowa w ust. 3d, czes¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne
wynoszaca 7,3% podstawy wymiaru skladki jest ewidencjonowana przez Zakiad na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a

- 2 uwzglednieniem art. 111.

3a. Zakiad nie odprowadza do otwartego funduszu emerytalnego i nie ewidencjonuje
na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a, skiadek, o ktérych mowa w ust. 3, w
przypadku zawiadomienia przez wiasciwy organ emerytalny o ustaleniu prawa
ubezpieczonego do emerytury obliczonej na podstawie art. 15 lub prawa do jej
zwiekszenia na podstawie art, 14:

1) ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666, z péZn. zm.) lub

2) ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Waojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667, z péZn, zm.).

3d. Zaktad zaprzestaje odprowadzania do otwartego funduszu emerytalnego
sktadek, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a, od dnia nastepujacego po dniu
poinformowania przez Zaktad otwartego funduszu emerytalnego o obowigzku przekazania
$rodkéw zgromadzonych na rachunku czlonka otwartego funduszu emerytalnego na
fundusz emerytalny FUS w zwigzku z ukoriczeniem przez ubezpieczonego wieku nizszego
0 10 lat od wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3e. Przepis ust. 3d stosuje sie odpowiednio do czesci sktadki, o ktérej mowa w ust, 3
pkt 1 lit. a, naleznej za okres do dnia, o ktérym mowa w ust. 3d, oplaconej lub
zidentyfikowanej po tym dniu.

3f. Sktadke, o ktérej mowa w ust. 3e, ewidencjonuje sie na subkoncie, o ktédrym
mowa w art, 40a.

3g. Zaklad nie odprowadza do otwartego funduszu emerytalnego i nie ewidencjonuje
na subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a, skiadek, o ktérych mowa w ust. 3, osobom,
ktérym ustalono prawo do emerytury albo emerytury czesciowej, o ktérej mowa w art,
26b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer
Spotecznych, z zastrzezeniem ust. 3h.
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3h. Zaktad ewidencjonuje na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a, sktadki osobom
majgcym ustalone prawo do okresowej emerytury kapitatowej, do emerytury pomostowej
albo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

4. Czgé¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci okreélonej w art. 112
ust. 2-4 jest odprowadzana przez Zaktad do FRD.

Art. 22a, 1. W przypadku zlozenia przez cztonka otwartego funduszu emerytalnego
wniosku o przyznanie emerytury czesciowej, o ktérej mowa w art. 26b ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych, po
ustaleniu, 2e ubezpieczony speinia warunki do przyznania tej emerytury, Zaktad
zawiadamia otwarty fundusz emerytalny o ztozeniu wniosku i o obowigzku przekazania
cato$ci Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na
fundusz emerytalny FUS,

2. Kwote Srodkéw, o ktérej mowa w ust. 1, oraz kwote zewidencjonowana na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a, ewidencjonuje sie na koncie ubezpieczonego na
ostatni dzied miesiqca poprzedzajacego miesigc, od ktdrego zostanie przyznana
emerytura czesciowa.

3. Kwota Srodkéw, o ktérej mowa w ust. 2, zwieksza kwote sktadek na
ubezpieczenie emerytalne stanowigcych podstawe obliczenia kwoty emerytury ustalanej
zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, po jej zewidencjonowaniu na koncie ubezpieczonego.

Art. 23. 1. Od nieoptaconych w terminie sktadek nalezne sa od ptatnika sktadek
odsetki za zwioke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r, poz. 749, z pdzn. zm.).

la. Odsetek za zwioke nie nalicza sig, jezeli ich wysoko$¢ nie przekraczataby 6,60 zt.

2. Wyegzekwowane odsetki za zwioke oraz optata prolongacyjna od skiadek, o
ktérych mowa w art. 22 ust. 3, sg, proporcjonalnie do wysokosci sktadek, odprowadzane
do otwartego funduszu emerytalnego oraz ewidencjonowane na subkoncie, o ktérym
mowa w art. 40a.

4. Przepiséw ust. 1 | 2 nie stosuje sig do skiadek optacanych ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Art. 24. 1. (utracit moc)

la. W razie nieoptacenia skiadek lub oplacenia ich w zanizonej wysokosci Zakiad
moze wymierzyC platnikowi sktadek dodatkowa optate do wysokosci 100% nieoptaconych
sktadek. Od decyzji w sprawie wymierzenia dodatkowej optaty przystuguje odwotanie do
sgadu wedtug zasad okreslonych w art. 83.

1b. W stosunku do platnika sktadek bedacego osobg fizyczng, skazanego
prawomocnym wyrokiem za nieoptacenie sktadek fub optacenie ich w zanizonej
wysokosci, dodatkowej optaty za ten sam czyn nie wymlerza sie.

lc. W razie wszczecia postepowania w sprawie o przestepstwo lub wykroczenie
dotyczace nieoptacenia sktadek |ub optacenia ich w zanizonej wysokosci postgpowania o
wymierzenie dodatkowej optaty ptatnikowi sktadek bedacemu osobg fizyczng za ten sam
czyn nie wszczyna sig, a wszczete zawiesza sig do dnia zakoriczenia postepowania w
sprawie o przestepstwo lub wykroczenie,

1d. W razie prawomocnego skazania platnika bedacego osobg fizyczng za
przestepstwo lub wykroczenie polegajace na nieoptaceniu sktadek lub optaceniu ich w
zanizonej wysokosci:

1) wszczgte postgpowanie 0 wymierzenie dodatkowej optaty za ten sam czyn umarza sie
z urzedu;

2) decyzjg o wymierzeniu dodatkowej optaty za ten sam czyn uchyla sie z urzedu, a
pobrang optate zwraca sie, niezwiocznie wraz z odsetkami, w wysokoéci i na zasadach
okreslonych przepisami prawa cywilnego od dnia pobrania dodatkowej opfaty.

2. Sktadki oraz odsetki za zwioke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia i
dodatkowa optata, zwane dalej "naleznosciami z tytulu sktadek”, nieoptacone w terminie,
podlegajg Sciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
lub egzekucji sadowej.

4. Naleznoéci z tytutu skladek ulegajg przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczac od dnia,
w ktdrym staty sie wymagalne, z zastrzezeniem ust. 5-6.
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5. Nie ulegaja przedawnieniu naleznosci z tytuitu sktadek zabezpieczone hipoteka lub
zastawem, jednakze po uptywie terminu przedawnienia naleznosci te mogq byé
egzekwowane tylko z przedmiotu hipoteki lub zastawu do wysokosci zalegtych sktadek i
odsetek za zwtoke liczonych do dnia przedawnienia.

5a. Bieg terminu przedawnienia nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu
od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 1a, do dnia terminu ptatnosci
odroczonej naleznosci z tytutu skladek lub ostatniej raty.

5b. Bieg terminu przedawnienia zostaje zawieszony od dnia podjgecia pierwszej
czynnosci zmierzajacej do wyegzekwowania naleznosci z tytutu skladek, o ktérej dtuznik
zostat zawiadomiony, do dnia zakoriczenia postepowania egzekucyjnego.

5¢. Bieg terminu przedawnienia przerywa ogloszenie upadtosci. Po przerwaniu bieg
terminu przedawnienia rozpoczyna sie na nowo od dnia nastepujacego po dniu
uprawomochienia sig postanowienia o ukoriczeniu postepowania upadtosciowego lub jego
umorzeniu,

5d. Przedawnienie naleznosci z tytulu sktadek wynikajacych z decyzji o
odpowiedzialnosci osoby trzeciej lub nastgpcy prawnego nastepuje po uptywie 5 lat,
liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym decyzja zostata wydana.

Se. Bieg terminu przedawnienia zawiesza sig, jezeli wydanie decyzji jest uzaleznione
od rozstrzygnigcia zagadnienia wstepnego przez inny organ lub sad. Zawieszenie biegu
terminu przedawnienia trwa do dnia, w ktérym decyzja innego organu stala sie
ostateczna lub orzeczenie sadu uprawomocnito sie, nie dtuzej jednak niz przez 2 lata.

5f. W przypadku wydania przez Zakfad decyzji ustalajacej obowigzek podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, podstawe wymiaru skladek lub obowigzek optacania sktadek
na te ubezpieczenia, bieg terminu przedawnienia ulega zawieszeniu od dnia wszczecia
postepowania do dnia, w ktérym decyzja stata sie prawomocna.

6. Bieg terminu przedawnienia, ¢ ktérym mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu od dnia
smierci spadkodawcy do dnia uprawomocnienia sie postanowienia sadu o stwierdzeniu
nabycia spadku albo zarejestrowania aktu poswiadczenia dziedziczenia, nie dluzej jednak
niz do dnia, w ktorym uptynety 2 lata od $mierci spadkodawcy.

6a. Nienaleznje optacone skiadki podlegajg zaliczeniu przez Zaktad z urzedu na
poczet zaleglych lub biezacych sktadek, a w razie ich braku - na poczet przysztych
skfadek, chyba Ze platnik sktadek ztozy wniosek o zwrot sktadek, z zastrzezeniem ust. 6c,
81 8d.

6b. Zaktad zawiadamia ptatnika sktadek o kwocie nienaleznie optaconych skiadek,
ktére zgodnie z ust. 6a mogg by¢ zwrdcone, chyba ze nie przekraczajg wysokosci
kosztédw upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym.

6¢. Po stwierdzeniu, Zze skiadki zostaly nienaleznie oplacone, ptatnik skladek moze
ztozy¢ wniosek o ich zwrot.

6d. Nienaleznie optacone sktadki podlegajq zwrotowi w terminie 30 dni od dnia
wplywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6c.

6e. Jezeli nienaleznie optacone sktadki nie zostang zwrdcone w terminie okreslonym
w ust. 6d, podlegajg oprocentowaniu w wysokosci réwnej odsetkom za zwloke
pobieranym od zalegtosci podatkowych, od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
6c,

6f. W przypadku braku platnika skiadek lub jego nastepcy prawnego Zaktad
zawiadamia ubezpieczonego o kwocie nienaleznie optaconych sktadek w czedci
sfinansowanej przez ubezpieczonego i na jego wnhiosek zwraca nienaleznie oplacone
sktadki. Przepisy ust. 6c-6e stosuje sie odpowiednio.

6g. Nienaleznie opfacone sktadki ulegajg przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczac od
dnia:

1) otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. &b;
2) optacenia sktadek, w przypadku braku zawiadomienia, o ktdrym mowa w ust. 6b.

6h. Bieg terminu przedawnienia, o ktérym mowa w ust. 6g, ulega zawieszeniu:

1) w przypadku wydania przez Zaktad decyzji w sprawie nienaleznie optaconych sktadek
- od dnia wszczecia postepowania do dnia, w ktérym decyzja stata sie prawomocna;

2) jezeli wydanie decyzji w sprawie nienaleznie optaconych sktadek jest uzaleznione od
rozstrzygniecia zagadnienia wstepnego przez inny organ lub sad - do dnia, w ktérym
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decyzja innego organu stata sie ostateczna lub orzeczenie sadu uprawomocnito sie, nie
diuzej jednak niz na okres 2 lat;

3) od dnia $émierci spadkodawcy do dnia uprawomocnienia sig¢ postanowienia sadu o
stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowania aktu poswiadczenia dziedziczenia, nie
dtuzej jednak niz do dnia, w ktorym uplynety 2 lata od $mierci spadkodawcy;

4) w przypadku wydania przez Zaktad decyzji stwierdzajgcej brak obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spolecznym Ilub obnizajgcej podstawe wymiaru skladek na te
ubezpieczenia - od dnia wszczecia postepowania do dnia, w ktérym decyzja stata sie
prawomocna.

8. Nienaleznie optacona skladka odprowadzona do otwartego funduszu emerytalnego
podlega zwrotowi w wysokosci nominalnej wartosci sktadki,

8aa. Przepis ust. 8 stosuje sie takze do zewidencjonowanych na subkoncie, ¢ ktérym
mowa w art. 40a:

1) sktadek;
2) kwot srodkdw przekazanych przez otwarty fundusz emerytalny, o ktérych mowa w
art. 40c ust. 2.

8d. W przypadku gdy w wyniku biedu instytucji obstugujacej wptaty sktadek
nienaleznie optacone sktadki zostaly sfinansowane ze sSrodkow tej instytucji, kwota
nienaleznie wptacona jest zwracana tej instytucji.

8e. Jezeli nominalna wartos¢ sktadki, o ktérej mowa w ust. 8, jest:

1) wyzsza od kwoty nienaleznie otrzymanej skfadki, ktérg otwarty fundusz emerytalny
jest zobowigzany zwrdci¢ do Zakladu na podstawie przepiséw o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych - roznica jest finansowana z funduszu
emerytalnego, wyodrebnionego w ramach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) nizsza od kwoty nienaleznie otrzymanej skiadki, ktdrg otwarty fundusz emerytalny
jest zobowigzany zwrécié do Zakladu na podstawie przepisbw o organizacji |
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych - réznica stanowi przychody funduszu
emerytalnego, wyodrebnionego w ramach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9, Odsetki za zwioke, koszty egzekucyjne oraz dodatkowa oplata finansowane sa w
catosci z wlasnych srodkéw przez platnika sktadek.

Art. 26. 1. Zaklad ma prawo do wystepowania z wnioskiem o zalozenie ksiegi
wieczystej dla nieruchomosci dtuznika zalegajacego z optata naleznosci z tytutu sktadek
takze wtedy, gdy dluznikiem jest panstwowa jednostka organizacyjna niebedaca
jednostka budzetowa.

2. Wystawione przez Zaktad dokumenty stwierdzajqce istnienie naleznosci z tytutu
sktadek oraz jej wysokosé sa podstawa wpisu hipoteki do ksiegi wieczystej nieruchomosci
stanowigcej wiasnos¢ zobowigzanego. Jezeli nieruchomos$¢ nie posiada ksiegi wieczystej,
zabezpieczenie jest dokonywane przez ztozenie tych dokumentéw do zbioru dokumentow.

3. Dla zabezpieczenia naleznosci z tytutu sktadek Zaktadowi przystuguje hipoteka
przymusowa na wszystkich nieruchomosciach diuznika, z uwzglednieniem ust. 3a i 3b.
Podstawa ustanowienia hipoteki przymusowej jest doreczona decyzja o okresleniu
wysokosci naleznosci z tytutu sktadek, o odpowiedzialnosci osoby trzeciej lub o
odpowiedzialnosci nastepcy prawnego.

3a. Przedmiotem hipoteki przymusowej moze byc:

1) cze$é¢ utamkowa nieruchomosci, jezeli stanowi udziat dtuznika;

2) nieruchomos¢ stanowigca przedmiot wspotwlasnosci tacznej dtuznika i jego matzonka;
3) nieruchomo$¢ stanowigca przedmiot wspolwlasnosci tacznej wspdlnikow spotki
cywilnej lub cze$¢ utamkowa nieruchomosci stanowiaca udziat wspdlnikéw spotki cywilnej
- w przypadku gdy diuznikiem jest spétka.

3b. Przedmiotem hipoteki przymusowej moze by¢ takze:

1) U yzytkowanie wieczyste wraz z budynkami i urzadzeniami na uzytkowanym gruncie
stanowigcymi wiasnosé uzytkownika wieczystego lub udziat w tym prawie;

2) % gpotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu lub udziat w tym prawie;

3) wierzytelnos$c zabezpieczona hipotekg;

4) statek morski lub statek morski w budowie wpisane do rejestru okrgtowego,

3c. Do hipoteki przymusowej okreslonej w ust. 3a i 3b stosuje sie odpowiednio
przepisy o hipotece na nieruchomosci.
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4. Do hipoteki, o ktorej mowa w ust. 3-3c, z uwzglednieniem ust. 5, stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy - Ordynacja podatkowa, dotyczace hipoteki przymusowej.

5. Na zadanie Zaktadu lub kierownika terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu
bedacego jednoczesnie organem egzekucyjnym dituznik obowigzany jest do wyjawienia
nieruchomosci oraz przystugujgcych mu praw majatkowych, ktére moga byé
przedmiotemn hipoteki przymusowej iub zastawu, jezeli z dowodbéw zgromadzonych w
postepowaniu wynika, ze naleznosci z tytutu skladek moga zostaé nieoptacone.

5a. Wyjawienia, o ktérym mowa w ust. 5, dokonuje sie w formie oswiadczenia
sktadanego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania. Przed
odebraniem oswiadczenia Zaklad lub kierownik terenowej jednostki organizacyjnej
bedacej jednoczesnie organem egzekucyjnym jest obowigzany uprzedzi¢ diuznika o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania.

6. Zadanie wyjawienia, o ktérym mowa w ust. 5, stosuje sie takze do:

1) matzonka, nastepcéw prawnych i osob trzecich odpowiadajacych za zadluzenie
ptatnika sktadek;

2) osob, ktére pobraly nienalezne swiadczenia, ptatnikéw sktadek lub innych podmiotéw
zobowigzanych do zwrotu nienaleznych s$wiadczen, o ktdrych mowa w art. 84, z
wyjatkiem przypadku gdy nienalezne s$wiadczenia podlegajg potraceniu z biezaco
wyptacanych Swiadczen.

7. Zaspokojenie z przedmiotu hipoteki przymusowej nastepuje w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, chyba Zze z przedmiotu hipoteki jest
prowadzona egzekucja przez sadowy organ egzekucyjny.

Art. 27. 1. Naleznosci z tytulu skiadek sg zabezpieczone ustawowym prawem
zastawu na wszystkich bedgcych wlasnoscig dtuznika oraz stanowiacych wspédtwiasnosé
taczng diuznika i jego matzonka rzeczach ruchomych oraz zbywalnych prawach
majatkowych.

2. Do zastawu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy -
Ordynacja podatkowa, dotyczace zastawow skarbowych.

2a. Zastaw, o ktérym mowa w ust. 1, wpisuje sie do rejestru zastawow skarbowych
prowadzonego ha podstawle art. 43 ustawy - Ordynacja podatkowa.

3. Wypis z rejestru zastawdw, o ktérym mowa w art. 46 § 1 ustawy - Ordynacja
podatkowa, wydawany jest na wniosek Zaktadu nieodplatnie.

Art. 28. 1. Naleznosci z tytutu skfadek mogq by¢ umarzane w catosci lub w czedci
przez Zakiad, z uwzglednieniem ust. 2-4.

2. Naleznosci z tytutu sktadek mogg by¢ umarzane tylko w przypadku ich catkowitej
niesciggalnosci, z zastrzezeniem ust. 3a.

3. Catkowita niesciggalnosé, o ktérej mowa w ust. 2, zachodzi, gdy:

1) dtuznik zmart nie pozostawiajac zadnego majatku lub pozostawit ruchomosci
niepodlegajace egzekucji na podstawie odrebnych przepiséw albo pozostawit przedmioty
codziennego uzytku domowego, ktdrych tgczna wartosc nie przekracza kwoty stanowigce;j
trzykrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia [ jednoczesnie brak jest nastepcéw prawnych
oraz nie ma mozliwosci przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie;

2) U8 sad oddalit wniosek o ogloszenie upadioéci diuznika lub umorzyt postepowanie
upadtosciowe z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13 i art. 361 pkt 1 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233 i 978);

3) nastgpito zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przy jednoczesnym braku majatku, z
ktérego mozna egzekwowac naleznosci, matzonka, nastepcdw prawnych, mozliwosci
przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa;

4} nie nastgpito zaspokojenie naleznosci w zakoriczonym postepowaniu likwidacyjnym;
4a) wysoko$¢ nieoptaconej sktadki nie przekracza kwoty kosztow upomnienia w
postepowaniu egzekucyjnym;

4b) nie nastgpito zaspokojenie naleznoéci w umorzonym postepowaniu upadiosciowym;
5) naczelnik urzedu skarbowego lub komornik sadowy stwierdzit brak majatku, z ktorego
mozna prowadzi¢ egzekucje;

6) jest oczywiste, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwot
przekraczajgcych wydatki egzekucyjne.
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3a. Naleznosci z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne ubezpieczonych
bedacych réwnoczesnie pfatnikami sktadek na te ubezpieczenia mogg byé w
uzasadnionych przypadkach umarzane pomimo braku ich catkowitej niesciaggalnosci.

3b. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okredli, w drodze
rozporzadzenia, szczegblowe zasady umarzania, o ktérym mowa w ust. 3a, z
uwzglednieniem przestanek uzasadniajacych umorzenie, biorac pod uwage wazny interes
osoby zobowigzanej do opfacenia naleinodci z tytutu skfadek oraz stan finanséw
ubezpieczen spotecznych,

4. Umorzenie skiadek powoduje takie umorzenie odsetek za zwloke, kosztéw
upomnienia i dodatkowej optaty.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, decyzje umarzajaca naleznodci z
tytutu sktadek pozostawia sie w aktach sprawy.

6. Przepisu ust. 3 pkt 4b nie stosuje sie do sktadek w czesdci finansowanej przez
ubezpieczonego, chyba ze jest on jednoczesnie ptatnikiem sktadek.

Art. 29. 1. Ze wzgledéw gospodarczych Iub innych przyczyn zastugujacych na
uwzglednienie Zaktad moze na wniosek dtuznika odroczyé termin platnosci naleznosci z
tytutu skiadek oraz roztozy¢ naleznoé¢ na raty, uwzgledniajac mozliwosci platnicze
dtuznika oraz stan finansdw ubezpieczen spotecznych.

la. Odroczenie terminu pfatnosci naleznosci z tytutu skiladek oraz roztozenie
naleznosci na raty nastepuje w formie umowy.

2. Od sktadek, ktére roziozono na raty, nie nalicza sie odsetek za zwtoke poczawszy
od nastepnego dnia po dniu wptywu wniosku o udzielenie tych ulg.

3. Jezeli dtuznik nie spfaci w terminie ustalonych przez Zaktad rat, pozostata kwota
staje sig natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi na zasadach
okreslonych w ustawie - Ordynacja podatkowa.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, Zaklad ustala optate prolongacyjna na
zasadach i w wysokosci przewidzianej w ustawie - Ordynacja podatkowa dla podatkéw
stanowigcych dochéd budzetu paistwa.

Art. 30. Do skiadek finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych ptatnikami
skfadek nie stosuje sie art. 28,

Art. 31. Do naleznosci z tytutu skladek stosuje sie¢ odpowiednio: art. 12, art. 26,
art. 29 § 11 2, art. 33, art. 33a, art. 33b, art. 38a, art. 51 § 1, art. 55, art. 59 § 1 pkt 1,
3,4, 8i9,art. 6081, art. 6181, art.62§1,3i5,art. 62b§ 1 pkt2i1§ 3, art. 72§ 1
pkt1i141§2 art. 738§ 1pkt1i5 art. 77b § 1i 2, art. 91, art. 93, art. 93a-93c, art.
93e, art. 94, art. 97 § 1, art. 98§ 1i 2 pkt1, 2,517, art. 100, art. 101, art. 105§ 1 2,
art. 106 §1i2, art. 10781, 1a,§2pkt2i4i1§3,art. 108§ 1,3i4,art. 109§ 1 w
zakresie art, 29, art. 109§ 2 pkt 1, art. 110§ 1, § 2 pkt 2, § 3, art. 111§ 1-4i§ 5 pkt
1, art. 112 § 1-5, art. 112b, art. 112c, art. 113, art. 114, art, 115-117, art. 118 oraz art.
119 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa. .

Art. 32, Do skladek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych | Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne w
zakresie: ich poboru, egzekucji, wymierzania odsetek za zwioke i dodatkowej optaty,
przepiséw karnych, dokonywania zabezpieczelt na wszystkich nieruchomosciach,
ruchomosciach i prawach zbywalnych dtuznika, odpowiedzialnoéci os6b trzecich i
spadkobiercéw oraz stosowanla ulg i umorzen stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

Art. 36a. 1. Ubezpieczenie emerytalne i rentowe w okresie zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktdrym mowa w art. 14a ust. 1-1b ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej, przez osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza jest dobrowolne. Przedsiebiorca w okresie
zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej nie optaca ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.

2. Zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej powoduje ustanie
obowiazku ubezpieczenn spolecznych od dnia, w ktérym rozpoczyna sie
zawieszenie wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, do dnia poprzedzajacego
dzien wznowienia wykonywania dziatalnoéci gospodarczej.
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a)
c)
d)

3. Za okres zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca
bedacy ptatnikiem skitadek wytgcznie za siebie nie ma obowiazku sktadania deklaracji
rozliczeniowej oraz optacania skiadek na ubezpieczenia spoteczne przewidzianych w
ustawie.

4. Wznowienie wykonywania dziatalnosci gospodarczej nie wymaga ponownego
zgtoszenia do ubezpieczenia.

Art. 41. 1. Platnik skladek przekazuje do Zaktadu imienne raporty
miesigczne, po uplywie kazdego miesiaca kalendarzowego, w terminie
ustalonym dla rozliczania sktadek.

2. Jezeli obowigzek ubezpieczen spolecznych wygast w ciaggu miesiaca
kalendarzowego, ptatnik skladek przekazuje do Zaktadu raport, o ktérym mowa w ust. 1,
za okres ubezpieczenia w danym miesigcu, w terminie i na zasadach okreslonych w art.
47 ust. 1 2.

3. Imienny raport miesigczny zawiera informacje dotyczace platnika sktadek
okreslone w art. 43 ust. 4 i 5, miesiac i rok, ktorych raport dotyczy, oraz:

1) numery identyfikacyjne ubezpieczonego z danymi, o ktdrych mowa w art., 35 ust. 1
pkt 1;

2) nazwisko i imie;

3) wymiar czasu pracy;

4) zestawienie naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne w podziale na
ubezpieczenie: emerytalne, rentowe, chorobowe | wypadkowe, zawierajace dane o:

tytule ubezpieczenia,

podstawie wymiaru sktadek,

kwocie skfadki w podziale na nalezng od ubezpieczonego i pfatnika skiadek oraz z innych
zrédet finansowania,

kwocie obniZzenia podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe, wynikajgcego z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
pracowniczych programach emerytalnych(Dz. U. z 2001 r. Nr 60, poz. 623 oraz z 2002 r.
Nr 25, poz. 253 i Nr 141, poz. 1178)%%);

5) podstawe wymiaru i kwote sktadki na ubezpieczenle zdrowotne, z uwzglednieniem
podziatu na podmioty, ktére finansuja sktadki;

6) {(uchylony)

7) rodzaje i okresy przerw w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

8) informacje o wypfaconych zasitkach oraz wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do
pracy wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy oraz o zasitkach finansowanych z
budzetu panstwa;

9) oswiadczenie ptatnika skladek, Ze dane zawarte w raporcie s zgodne ze stanem
faktycznym, potwierdzone podpisem platnika sktadek Iub osoby przez niego
upowaznionej.

4. Imienny raport miesigczny zawiera rdéwniez date sporzadzenia raportu
miesigcznego, podpis platnika sktadek lub osoby przez niego upowaznionej.

5. Imienne raporty miesieczne moga zawiera¢ informacje o ziozeniu przez
ubezpieczonego zawiadomienia o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérym mowa w art. 19 ust. 5.

6. Ptatnik skiadek jest zobowigzany ztozy¢ imienny raport miesieczny korygujacy w
formie nowego dokumentu zawierajgcego wszystkie prawidtowe informacje okreglone w
ust. 3-5, jezeli zachodzi konieczno$¢ korekty danych podanych w imiennym raporcie
miesigcznym w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci:

1) przez ptatnika sktadek we wiasnym zakresie;
2) przez Zaktad.

6a. Nie koryguje si¢ danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym w
przypadku stwierdzenia przez ptatnika sktadek we wiasnym zakresie lub przez Zakfad
roznicy w podstawie wymiaru sktadek w wysokoéci nieprzekraczajacej 2,20 z, z
zastrzezeniem ust. 6b.

6b. Przepisu ust, 6a nie stosuje sig w przypadku, gdy podstawe wymiaru skiadek
stanowi zadeklarowana kwota,
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7a. Platnik sktadek jest zobowiazany ztozy¢ imienny raport miesieczny korygujacy, o
ktérym mowa w ust. 6, w terminie 7 dni od stwierdzenia nieprawidlowosci we wiasnym
zakresie lub otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez Zaklad, z
zastrzezeniem ust. 7b.

7b. Jezeli koniecznos¢ korekty danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym
jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez Zaktad w drodze:

1} decyzji - imienny raport miesieczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie decyzji;

2) kontroli - imienny raport miesieczny korygujacy powinien byc zlozony nie pédzniej niz
w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

8. Informacje zawarte w raportach, o ktorych mowa w ust. 1-6, ptatnik sktadek
przekazuje ubezpieczonemu w podziale na poszczegolne miesigce, za rok ubiegly w
terminie do dnia 28 lutego roku nastepnego, na pismie lub za zgodq ubezpieczonego - w
formie dokumentu elektronicznego - w celu ich weryfikacji.

8a. Informacja, o ktérej mowa w ust. 8, powinna zawiera¢ takze date jej
sporzadzenia oraz podpis ptatnika sktadek lub osoby przez niego upowaznionej.

8b. Informacje, o ktérych mowa w ust. 8, ptatnik sktadek jest obowigzany przekazad
na zadanie ubezpieczonego - nie czgsciej niz raz na miesigc - za miesigc poprzedni.,

9. Przepisy ust. 1-8b stosuje sie odpowiednio do sktadek na ubezmecieme
zdrowotne, z zastrzezeniem ust. 9a-10a.

9a. Informacja przekazywana ubezpieczonemu obejmuje takze symbol kasy
chorych®®), do ktérej przekazywana jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

10. Ptatnik skfadek jest zwolniony z obowigzku przekazywania informacji wynikajacej
z ust. 9 w przypadku pobierania wylacznie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

10a. Platnik skladek jest obowazany przekazaé¢ informacje wynikajace z ust. 9 na
zadanie ubezpieczonego - nie czesciej niz raz na miesigc - za miesigc poprzedni, z
wylaczeniem przypadkéw pobierania skfadek z emerytur i rent. . '

11. Ubezpieczony zgtasza na pismie lub do protokotu do pfatnika sktadek wniosek o
sprostowanle Informacjl zawartych w Imiennym raporcie miesiecznym w terminje 3
miesiecy od otrzymania informacji, o ktérych mowa w ust. 8, jezeli, jego zdaniem, nie sg
one zgodne ze stanem faktycznym. O fakcie tym informuje Zaklad. W razie
nieuwzglednienia przez ptatnika sktadek reklamacji w terminie jednego miesigca od daty
jej wptywu, na wniosek ubezpieczonego, Zaktad po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajagcego wydaje decyzje.

12. Jezeli ubezpieczony nie zakwestionuje informacji zawartych w imiennym raporcie
miesiecznym w terminie okreslonym w ust. 11, to informacje te uznaje sie za zgodne ze
stanem faktycznym, chyba ze informacje dotyczace okresu objetego raportem
zakwestionuje Zaktad, wydajgc decyzje.

13, Jezeli Zaklad zakwestionuje i zmieni informacje przekazane przez pfatnika
sktadek, zawiadamia o tym ubezpieczonego i platnika skladek. Jezeli w terminie
okreslonym w ust. 11 osoba ubezpieczona i piatnik skiadek nie ztoza wniosku o zmiane
stanowiska Zaktadu, informacje uznane przez Zaktad traktuje sie jako prawdziwe. W
razie ztozenia takiego wniosku, Zaktad po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
wydaje decyzje.

14, Przepisy ust. 11-13 majq zastosowanie do raportéw, o ktérych mowa w ust. 6.
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Wysoko$c skladek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

zdrowotne i f

Swiadczen Pracowniczych | ubezpieczenie zdrowotne *

Skitadki za miesiace styczen - grudzieri 2016 r.

Z dobrowolnym Bez dobrowolnego
Rodzaj skiadki konto ubezpieczeniem ubezpieczenia
cherobowym chorobowego
Ubezpleczenia spoleczne **
konto: 83 1010 1023 0000 2613 9510 0000 gL - ==
Ubezpieczenie zdrowotne
konto: 78 1010 1023 Q000 2613 9520 0000 288,95 e
Fundusz Pracy
konto: 73 1010 1023 0000 2613 9530 0000 >9.61 59,61 zt

* dotyczy oséb prowadzacych pozarolnicz dziatalno$é, dla ktérych minimalng podstawe wymiaru
stanowi kwota 2433 zt (60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na rok 2016)

** kwota sktadkl na ubezpieczenie wypadkowe obliczona stopa procentowa w wysokoéci 1,80% "
wiasciwa dla platnikdw skiadek zgtaszajacych w poprzednim roku kalendarzowym do ubezpleczenia
wypadkowego przecietnie miesiecznie nle wiecej niz 9 osdhb,

Skiadka na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne - informacije na stronie NFZ.

stawa (60%) wymi iw §¢
ozaubezpieczeniow

Wyjasnienia

kiadek na ubezpieczenia
i r

oteczn ieczeni

lik PDF, 94kB

Dla wszystkich ubezpieczonych wysokosé skladek na poszczegdine ubezpieczenia od 1 stycznia 1999

r. Wynosi:

« ubezpieczenie emerytalne

« ubezpieczenia rentowe

- od 1.01.1999 r. do 30.06.2007 r.
-od 1.07.2007 r. do 31.12.2007 r.
- od 1 stycznia 2008 r.

- od 1 lutego 2012 r.
* ubezpieczenie chorobowe
+ ubezpieczenie wypadkowe:

-od 1.01.1999 r. do 31.12.2002r.

- od 1.01.2003 r. do 31.03.2006 r.

- od 1,04.2006 r, do 31.03.2007 r.

-od 1.04.2007 r. do 31.03.2009 r.

- od 1.04.2009 r. do 31,03.2012 r,

-od 1.04.2012 r. do 31.03.2015 r.

- od 1.04.2015 r. do 31.03.2017 r.

19,52% podstawy wymiaru

13,00% podstawy wymiaru

10,00% podstawy wymiaru

6,00% podstawy wymiaru

8,00% podstawy wymiaru

2,45% podstawy wymiaru

1,62% podstawy wymiaru
od 0,97% do 3,86% podstawy

wymiaru

od 0,90% do 3,60% podstawy

wymlaru

od 0,67% do 3,60% podstawy

wymiaru

od 0,67% do 3,33% podstawy

wymlaru

od 0,67% do 3,86% podstawy

wymiaru

od 0,40% do 3,60% podstawy

wymiaru

Poczawszy od roku sktadkowego rozpoczynajgcego sie od 1.04.2006 r., stopa procentowa skladki
na ubezpieczenie wypadkowe dla platnikow skiadek, ktorzy byli zobowigzani i przekazali

http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=35

2016-05-17
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informacje ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata kalendarzowe jest ustalona przez Zaktad. O jej
wysokoéci Zaklad zobowiazany jest powiadomic ptatnikéw w terminie do 20 kwietnia danego roku.

* Skiadka na Fundusz Pracy od 1 stycznia 1999 r. wynosi 2,45% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne | rentowe,

* Skiadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych od 1 stycznia 2006 r. wynosi
0,10% podstawy wymiaru,

» Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od 1 stycznia 2007 r, wynosi 9,00% podstawy wymiaru.

I. Osoby prowadzace pozarolniczy dziatalno$é gospodarcza na podstawie przepisow o
dziatalnosci gospodarczef lub innych przepiséw szczegélnych, ktére:

* nie prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesigcy kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia wykonywania dziatalnoéci gospodarczej nie prowadzily pozaroiniczej
dziatalnosci,

* nie wykonujq dziatalnosci gospodarczej na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktérego
przed dnlem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w blezacym lub poprzednim roku
kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spéldzielczego stosunku
pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej.

Podstawe wymiaru skifadek na ubezpieczenia spoteczne dla tych oséb w 2016 r. stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 555 z¥ (30% kwoty minimalnego wynagrodzenia w 2016 r.).

Za styczen - grudzier 2016 r. skiadka na ubezpieczenia spoteczne wyzej wymlenionych oséb nle
moze by¢ nizsza niz:

e 108,34 zt (tj. 19,52%) na ubezpieczenie emerytalne

« 44,40 zf (tj. 8%) na ubezpieczenla rentowe

s+ 13,60zt (tj. 2,45%) na ubezpieczenie chorobowe

(tj. 1,80%) na ubezpieczenie wypadkowe

- przy zatozeniu, Zze osoba prowadzgca pozarolniczy
dziatalnos¢ zgtasza do ubezpleczenia wypadkowego
nie wiecej niz 9 osdb

+ 9,99 z

» ubezpieczenie zdrowotne - patrz nizej

IX. Osoby prowadzace pozarolnicza dzlatalnosé, tj.:

« osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza na podstawie przepiséw o
dziatalnoéci gospodarczej lub innych przepiséw szczegbinych nie wymienionych w
punkcie I,

+ twérey i artysci,

« osoby prowadzace dziatalno$é w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu przepiséw o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaganych przez
osoby fizyczne, a takie osoby prowadzqce dziatalnosé w zakresie wolnego zawodu, z
ktérej przychedy sa przychodami z dzlatalnoéci gospodarczej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

» wspdlnik jednoosobowej spétkl z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz wspélnicy
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

* osoby prowadzaca publiczna lub niepubliczng szkole, inna forme wychowania
przedszkolnego, placowke lub ich zespél, na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty

oraz
osoby wspélpracujace z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzlatalnosé,

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne tych osdb w 2016 r. stanowi kwota
zadeklarowana, nie nizsza niz 2433 zt (60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
mieslgcznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek,
ogloszonego w trybie art. 19 ust. 10 ustawy na dany rok kalendarzowy).

Za styczef - grudzien 2016 r. skiadka na ubezpleczenia spoteczne wyzej wymienionych osdb nie
moze by¢ nizsza niz:

http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=35 2016-05-17
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+ 474,92 zt (4. 19,52%) na ubezpieczenie emerytalne
+ 194,64 zi (tj. 8%) na ubezpieczenia rentowe
« 59,61 =z} (tj. 2,45%) na ubezpieczenie chorobowe

(ti. 1,80%) na ubezpieczenle wypadkowe

- przy zatoZeniu, ze osoba prowadzaca pozarolniczg
dziatainosc zgtasza do ubezpieczenia wypadkowego
nie wiecej niz 9 oséb

« 43,79zt

* ubezpieczenie zdrowotne

W 2016 r. podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 0séb wymienionych w
pkt. Ii1II stanowi kwota zadeklarowana, nie nizsza niz 3210,60 zt (75% przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale 2015 r.,
wiacznie z wyptatami z zysku). Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w 2016 r., poczawszy od
skfadek naleznych od dnia 1 stycznia 2016 r., nie moze by¢ nizsza niz: 288,95 zt (. 9,00%
podstawy wymiaru)

¢ Fundusz Pracy

Skiadka na Fundusz Pracy w 2016 r. nie moze by¢ nizsza niz:
* 59,61 zt (tj. 2,45%)

W okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r, podstawa wymiaru skiadek na
dobrowolne ubezpleczenie chorobowe dla oséb wymienionych w pkt. I II nie moze
przekraczac miesiecznie kwoty 10137,50 zf (ij. 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek, ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 ustawy na dany rok kalendarzowy).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 paidziernika 2002 r, o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 nr 167, poz. 1322), o wysokosci stopy
procentowe]j sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obowigzujacej w danym roku skfadkowym
Zakiad powladamia do 20 kwietnia danego roku platnikow skiadek, ktérzy przekazali informacje
ZUS IWA za trzy kolejne lata kalendarzowe.

Pozostali platnicy sktadek zobowigzani sg do samodzielnego ustalenia stopy procentowej sktadki
na ten rok sktadkowy, tj.:

* phatnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych,
ktorzy nie mieli obowiazku przekazywania informacjl ZUS IWA przez trzy kolejne, ostatnie lata
kalendarzowe, zgodnie z art. 33 ust. 1 ww, ustawy, ustalaja stope procentowa sktadki na to
ubezpieczenie w wysokosct stopy procentowej okreslone] dla grupy dzlatalnosci, do ktorej
naleza,

* ptatnicy zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, zgodnie z
art. 28 ust. 1 ww, ustawy, ustalaja stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w
wysokosci 50 % najwyzszej stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dia grup
dziatalnosci.

Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe jest ustalana na okres roku sktadkowego,
ktory zgodnie z art. 2 pkt 8 ww. ustawy, obejmuje okres od dnia 1 kwietnia danego roku do dnia 31
marca nastepnego roku.

Szczegblowe zasady ustalania wysokoscl stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe (w

tym zasady ustalania liczby ubezpieczonych) zawiera poradnik “Ustalanie stopy procentowej skiacki
na ubezpieczenie wypadkowe”, Poradnik w formie papierowej dostgpny jest w Oddziafach ZUS,

ktore udzielaja réwniez pomocy przy ustalaniu wysokosci sktadki.

Ograniczenie podstawy wymiaru skladek

Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe w
2016 r.- 121 650 zt.

Terminy rozliczania i optacania skladek

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na fundusze
pozaubezplieczeniowe (Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) za
dany miesiac kalendarzowy nalezy rozlicza¢ | optacaé w nastepujgcych terminach:

http://www.zus.pl/defauit.asp?p=1&id=35 2016-05-17
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* do 5. dnia nastgpnego miesigca - jednostki budzetowe | samorzadowe zaklady budzetowe,

* do 10. dnia nastepnego miesiaca - osoby fizyczne oplacajgce sktadke wylacznie za siebie,
= do 15. dnia nastepnego miesigca - pozostali platnicy.

Redakcfa: Gabinet Prezesa, Departament Ubezpieczer
f Skiadek

hitp://fwww.zus.pl/default.asp?p=1&id=35 2016-05-17
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133525 | 19,52 | 260,64 13 173,58 | 245 32,71 0,97-3,86 ™% 2,45 32,71 0,15 | 177943 g 142,35
L.‘_‘_""“'_ 133525 | 19,52 | 260,64 13 173,58 | 2,45 32,71 0,07-3,86 *+ 2,45 32,71 0,15 | 133535 B 106,82
i.;u 125749 | 1952 | 24546 13 163,47 | 245 30,81 §,87-3,86 ++ 2,45 30,81 015 | 125749 B 100,6
W 1257,49 | 19,50 | 24536 13 16347 | 245 30,81 1,62 20,37 2,45 30,81 008 | 125749 | 7,75 57,46
| i 1237,17 | 19,52 | 2415 13 160,83 | 2,45 30,31 1,62 20,04 2,45 3031 008 | 123717 | 7,75 05,88
2002 V.V 126332 | 19,52 | 25246 13 168,13 | 245 31,63 1,62 20,35 2,45 31,60 008 | 126332 | 775 | 10023
Lﬁ ; 1201,70 | 19,52 | 252,16 13 167,93 | 245 31,65 1,62 20,93 2,45 31,65 0,08 | 120179 | 7,75 | 100,11
%{ 122837 | 19,52 | 239,78 13 15869 | 245 30,1 1,62 195 2,45 30,1 0,08 | 1228,37 7,75 05,2
122837 | 1552 { 239,78 13 159,69 | 2,45 30,1 1,62 150 2,45 30,1 0,08 | 122837 7,75 05,2
‘n‘@ il 1204,15 | 19,52 | 235,05 13 15654 | 2,45 29,5 1,62 15,51 2,45 25,5 0,08 | 120415 7,75 53,32
001 [V wif Vili] 122613 | 19,52 | 239,34 13 15,4 2,45 30,04 1,62 15,86 2,45 30,04 0,08 122613 | 7.75 55,03
LL W,V 123,04 | 1952 | 2303 13 160,04 | 2,45 30,16 1,62 15,04 2,35 30,16 0,08 13104 | 7,75 05,41
E\ 1143,46 | 19,52 | 2232 13 148,65 | 2,45 28,01 1,62 18,52 2,45 28,01 0,08 114346 | 7,75 88,62
1143,46 | 19,52 | 223,2 13 148,65 | 2,45 78,01 1,62 18,52 2,35 28,01 0,08 143,46 7,5 85,76
[T A 1171,87 | 15,52 | 218,99 i3 14584 | 2,45 27,49 1,62 18,17 2,45 77,48 0,08 112187 7.5 84,14
2000 [V 1121,19 | 19,52 | 218,86 13 | 14575 | 2,45 2747 162 15,16 2,45 27,47 0,08 1121,19 7,5 B4,09
13,79 | 1952 | 21741 13 144,78 | 245 27,29 1,62 18,04 2,45 27,29 0,08 1113,79 7,5 83,53
10284 | 19,52 | 200,74 13 133,60 | 245 25,2 1,62 16,66 2,45 25,2 0,08 1028,4 7,5 77,13
e 10284 | 19,52 | 200,74 13 133,60 | 245 25,2 1,62 16,66 2,45 25,2 0,08 10284 7.5 77,13
R Ko 995,69 | 19,52 | 194,36 13 129,44 | 245 24,39 162 16,13 2,45 24,35 0,08 395,60 75 74,68
od VII
1999 |y %; vz) 95011 | 1952 | 18722 | 13 | 12468 | 245 [ 235 1,62 15,54 2,45 235 008 | 959,11 75 | 7193
11TV, 806,92 | 19,52 | 157,51 13 104,9 2,95 19,77 1,62 13,07 2,45 19,77 = 806,92 7.5 60,52
1,1 749,35 | 19,52 | 146,27 13 97,42 2,45 18,36 1,62 12,14 2,45 18,36 - 749,35 7.5 56,2 |
** 04 1.01.2003 r. platnicy samodzlelnle ustalaja stope procentowq skiadkl na ubezpleczenie wypadkowe na podstawie ustawy z 30,10.2002 r, © ubezpieczeniu spolecznym z tytum
wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych {Dz L. nr 199, poz. 1673 z pé#n, zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spolecanaj z 29.11.2002 r. w sprawie rdZnicowanla
stapy procentowe] skladkl na ubezpleczenie spotecne z tytutu wypadkdw przy pracy | chorbb zawodowych w zaleinoSd od zagroef zawodowych 1 Ich skutkdw (Dz.L), nr 200, paz.
1692 | ar 203, poz. 1720)
*xok} Dotyczy platmikdw kirzy samodzlelnie ustalajg wysckosé stopy procentowe] sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Poczawszy od roku skladkowego rozpoczynajgcego sie 01.04.2006

r., stopa procentowa sktadkl na ubezpleczente wypadkowe dla ptatnlkéw skiadek, ktdrzy byll zobowigzani | przekazall Informacje ZUS IWA za trzy kolejne ostatnle lata kalendarzowe
jest ustaiana przez Zaktad, O jej wysokosdl ZUS mbuwlq-ny jest puwladamlc phtnlknw w tarminle do 20 kwietnia danego roku W celu ustalenla stopy procentowe] skladki na

ubezpieczenie wypadkowe skorzystaj z poradnika
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Prognozowane przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w
2016 r.

Okres cbowigzywania Wysoko§é

2016, 4 055,00 24

Podstawa prawna: obwigszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2015 .
w sprawle kwoly ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytaine i
rentowe w roku 2016 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia (M.P. poz. 1292).
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