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Przedmiot petycji — zmiany w prawie w postaci nowelizacji ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.
- PETYCJA

Szanowny Panie Marszatku,

Na podstawie art.2 pkt. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach zwracam
si¢ z uprzejma prosbha w interesie publicznym z petycja o podjecie inicjatywy
ustawodawczej ws. nowelizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Uzasadnienie

W chwili obecnej dostrzega sie brak regulacji prawnych zwigzanych z ochrong praw
pracowniczych osob Gfuchych, réwniez brak definicji dot. oséb Gtuchych, takze
wynikajgcych z ich praw i obowigzkéw z poszanowaniem do ich jezyka migowego czyli
Polskiego Jezyka Migowego i Kultury Gtuchych, realizacji ich praw wynikajacych
z Konstytucji RP oraz Konwencji Praw Osob Niepetnosprawnych. Poprzez brak
spojnego prawodawstwa dochodzi do licznych naduzy¢ ze strony pracodawcow, do
wykorzystywania oséb Gtuchych, takze do wielu przypadkow dyskryminacji i mobbingu
W miejscu zatrudnienia, sqg takie przypadki ze pracownicy styszgcy obcigzajg swojag
pracg osoby Gfuche doktadajgc im swoje dodatkowe obowigzki pracownicze. Prawa
Osdb Gtuchych nie sg w sposéb nalezycie i starannie przestrzegane przez
pracodawcow, chocby w takim przypadku, ze kierownicy ktorzy nadzorujg prace oséb
Gtuchych, nie chronig oséb Gtuchych przed przypadkami dyskryminacji, czasem
i pozostajg obojetni na ich los i cierpienie, sg takze i ponizani przez pracownikow
styszgcych i niepetnosprawnych ktérzy maja wieksze mozliwosci w komunikowaniu sie
w jezyku werbalnym. W miejscu zatrudnienia tam. gdzie pracujg Gtusi sg bariery w
komunikowaniu sie, brak komunikacji i porozumienia w dostepnym dla nich jezyku czyli
Polskim Jezyku Migowym powoduje ze czuja sie oni bezradni i bez wsparcia ze strony
0sob styszgcych w trudnych sprawach. Nalezy w petni zagwarantowa¢ osobom
Gtuchych ochrong ich praw pracowniczych poprzez nowelizacje Kodeksu Pracy oraz



nowelizacje Kodeksu Pracy oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, takze poprzez state zapewnienie im ttumaczy
polskiego jezyka migowego w miejscu zatrudnienia, oczywiscie na koszt pracodawcy
ktéry moze sie ubiega¢ o dofinansowanie kosztéw ttumacza jezyka migowego z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Niestety w Polsce sg widoczne dysproporcje i nieréwnosci spoteczne, gdyz nie ma
odpowiednich regulacji ustawowych ktére by definiowaty prawa pracownicze osob
Gtuchych co jest lukg w polskim prawodawstwie i umozliwia tym samym pracodawcom
szerokie pole do naduzy¢ i tamania praw pracowniczych. W wielu krajach europejskich
jak i w USA istniejg odpowiednie regulacje prawne ktore chronig prawa pracownicze
0sob Gtuchych przed dyskryminacjg i mobbingiem w miejscu zatrudnienia, majg tam
rowniez zapewnionego ttumacza jezyka migowego. W tychze krajach osoby Giuche
majg réwnouprawnienie i majg takie same prawa jak pracownicy styszacy, zas
pracodawcy respektujg prawa osob niepetnosprawnych, sg bardziej tolerancyjni i
otwarci.

Obecne polskie regulacie prawne sg niewystarczajace z punktu widzenia
zagwarantowania osobom Gtuchym realizacji praw okreslonych w Konstytuciji
i Konwencji Praw Oséb Niepetnosprawnych. Przepisy dotyczgce prawa pracy, w tym
Kodeks Pracy oraz Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych sg niedostepne w jezyku Gtuchych czyli Polskim Jezyku
Migowym, tylko w jezyku polskim pisanym, jak wiemy jezyk polski jest jezykiem obcym
I trudnym dla oséb Gtuchych, poprzez brak ttumaczen tych waznych aktéow prawnych
Gtusi czujg sie wykluczeni spotecznie i informacyjnie.

W Polsce chroni sig prawa pracownicze 0séb niepetnosprawnych, majg oni wiecej
praw i sg one respektowane nizeli w przypadku osdb Gtuchych, ktorzy doswiadczajg
dyskryminacji w miejscu pracy.

Whiosek jest nastepujacy, takze i przepisy prawa pracy powinny by¢ przettumaczone
na Polski Jezyk Migowy.

Wyzej wymienione wazne kwestie muszg by¢ prawnie uregulowane w polskim
prawodawstwie by nie dochodzito do naduzy¢ i tamania praw pracowniczych osob
Gtuchych, ma to na celu zwiekszenie ochrony praw pracowniczych ww. oséb przed
dyskryminacja i mobbingiem.

Proponowanie i postulowane zmiany:

1) nowelizacja ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy poprzez dodanie
na koncu zdania dodatkowego brzmienia do Art.943 § 2 o nastepujacej tresci:
»Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi w stosunku
do gluchych pracownikéw z poszanowaniem do ich naturalnego jezyka
Jakim jest Polski Jezyk Migowy oraz do ich podmiotowos$ci kulturowej”.

2) nowelizacja ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy poprzez dodanie
dodatkowego brzmienia do nowo utworzonego Art.114 poswieconemu
Rozdziatowi || — Podstawowe zasady prawa pracy o nastepujacej tresci:
»Zakazuje si¢ dyskryminacji i ponizania oséb Gluchych i ich rodzimego
Polskiego Jezyka Migowego, pracodawca zobowigzuje sie szanowaé
i by¢ tolerancyjnym w stosunku do giuchych pracownikéw réwniez wobec
ich Kultury i Polskiego Jezyka Migowego”.



3) nowelizacja ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
I spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych poprzez dodanie
dodatkowego brzmienia do nowo utworzonego Art. 2 ust.12 o nastepujace;j
tresci: ,, Thumaczu Polskiego Jezyka Migowego(PJM) — oznacza tlumacza
asystujagcego ktory jest pomostem komunikacyjnym w kontaktach
z osobami slyszacymi, utatwia-on osobie gluchej funkcjonowanie wéréd
osob slyszacych oraz zapewnia on aktywne uczestnictwo w zZyciu
spotecznym”. ,

Reasumujgc, zwracam sie z uprzejmg prosbg do Paristwa tak jak na wstepie i w
uzasadnieniu.
Zgodnosé z prawem Unii Europejskiej

Projektodawca o$wiadcza, iz przyjecie proponowanych zmian nie spowoduje stanu
niezgodnosci prawa krajowego z prawem wspdlnotowym.

Wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujacego
petycje lub urzedu go obstugujacego danych osobowych podmiotu wnoszacego

petycje.

Uprzejmie prosze o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.



