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TEMAT

FINANSOWANIE NAUKI, JEDNORAZOWE NAGRODY PIENIEZNE



WNOSZACY PETYCJE: petycja indywidualna
Osoba fizyczna.

PRZEDMIOT PETYCJI:

Podja¢ inicjatywe ustawodawczg dotyczacg zmiany ustaw:

— z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

— z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

w celu wprowadzenia mozliwosci finansowania kosztow dodatkowego
wyksztatcenia oraz wprowadzenia jednorazowej nagrody pieni¢znej za bardzo dobre i dobre

wyniki w nauce.

UZASADNIENIE WNOSZACEGO PETYCJE:

W ocenie wnioskodawczyni osoby pobierajace swiadczenia rentowe lub emerytalne
moga podejmowac dalszg nauke, jednakze nie zawsze jest to mozliwe z uwagi na
odptatnos¢. Autorka petycji uwaza, ze nalezy doceni¢ trud ich¢é wlozony w gotowosé
podwyzszenia posiadanego wyksztatlcenia w postaci refinansowania kosztow nauki, a
w konsekwencji takze nalezy doceni¢ wyniki z jakimi absolwenci koncza nauke.

Autorka petycji w uzasadnieniu proponuje katalog placowek i1 ustug edukacyjnych,
ktorych uczestnicy i absolwenci byliby objeci proponowang zmiang przepiséw: szkota
zawodowa, szkota $rednia, szkota policealna, studium nauczycielskie, studia licencjackie,
studia wyzsze bez dyplomu, studia podyplomowe, poszczegdlne stopnie (poziomy) jezykow

obcych, kursy doksztatcajace itd.

STAN PRAWNY:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917)

zawiera postanowienia okreslajace zasady organizowania 1 finansowania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow. Warto zauwazy¢, ze regulacje kodeksowe dotycza
relacji pracownik-pracodawca, w ktorych pracodawca jest obowigzany do ulatwienia
pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 17).

Pracodawca jest zobowigzany do stworzenia pracownikowi warunkéw zdobywania
lub uzupetiania wiedzy i umieje¢tnosci, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda: musi
udzieli¢ pracownikowi ptatnego urlopu szkoleniowego, w razie konieczno$ci roéwniez
zwolni¢ z calo$ci lub czg$ci dnia pracy.

Pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatkowe $wiadczenia finansowe
potrzebne do pokrycia optaty za ksztalcenie, przejazdy, podreczniki i zakwaterowanie
(Kodeks pracy Rozdziat I1I Kwalifikacje zawodowe pracownikéw art. 103" — 103°).




DZIAYL.ANIA POWIAZANE:

Autorka petycji w 2016 r. ztozyta podobng petycje w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Przedmiotem wniosku petycji byta zmiana przepisow ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w dziale czwartym w rozdziale III ,,Kwalifikacje
zawodowe pracownikow”, w celu zobowigzania pracodawcow do wyptacania pracownikom
oraz emerytom i rencistom dodatkowej kwoty w wysokosci 45% $redniej krajowej pensji za
kazde dodatkowe studia, za kazde studium podyplomowe, studium nauczycielskie, kazdy
kurs w szkole jezykow obcych, za kazdy egzamin jezykowy, szkole pomaturalng, szkote
srednig, kurs doksztatcajacy oraz przyznania jednorazowej nagrody pieni¢znej za dodatkowe
wyksztatcenie z wynikiem bardzo dobrym.

W  odpowiedzi Ministerstwo wyjasnito, jakie s3 uprawnienia pracownika
podwyzszajacego kwalifikacje 1 jakie z tego wynikaja obowiazki po stronie pracodawcy.
Analizowana byla réwniez sytuacja pracodawcdéw 1 ponoszonych przez nich kosztow
utrzymania pracownika. Ponadto w odpowiedzi Ministerstwa zauwazone zostalo, ze
realizacja proponowanych przez autorke postulatdéw wymagataby zmiany wielu przepisow

innych niz te wskazane w petycji. Petycja rozpatrzona zostata negatywnie.

INFORMACJE DODATKOWE:

Katarzyna Bialozyt w artykule ,,.Znaczenie aktywnosci edukacyjnej oséb starszych

w adaptacji do emerytury” [w publikacji] ,,Etyczne i spoteczne wymiary pracy” Ireneusz
M. Switata, Norbert G. Pikuta, K. Biatozyt, Krakow 2017.

Czas spgdzany na emeryturze jest okresem, w ktorym nadal mozna podejmowac
aktywno$¢ na polu edukacyjnym. Wedtug literatury przedmiotu dziatania edukacyjne
W staro$ci powinny si¢ koncentrowac na nastepujacych celach:

— pomocy osobom starszym w utrzymaniu samodzielnos$ci 1 zaradno$ci zyciowej;

— wszechstronnemu rozwojowi jednostki przez rézne formy aktywnosci;

— doskonaleniu osobowosci jednostki przez realizacj¢ wartosci duchowych;

— zdobywaniu nowych kompetencji i umiej¢tnosci zawodowych;

— prewencji geriatrycznej;

— zachgceniu osoéb starszych do podejmowania dzialan na rzecz innych w celu

zdobycia poczucia uzytecznosci i uznania spotecznego;

— rozwijaniu umiejetnosci korzystania z r6znych zZrodet wiedzy;

— przekazywaniu osobom starszym umiejetnosci korzystania z srodkdw masowego

przekazu;

— propagowaniu idei dialogu miedzypokoleniowego;




— podnoszeniu jakosci zycia seniorow;

— odkrywaniu sensu zycia w starosci.

Aktywno$¢ edukacyjna w starszym wieku stanowi istotny element przezywania
starosci w sposob konstruktywny. Edukacja pozwala na poznanie siebie i §wiata, co sprzyja
lepszej adaptacji do zachodzacych zmian. Przez edukacj¢ osoba starsza ma szanse
samorealizacji we wszystkich obszarach zycia. Staro$¢, cho¢ bywa czgsto utozsamiana
z ograniczeniami i ubytkami — szczeg6lnie w sferze zdrowia fizycznego — moze stanowic
rozwojowy okres w zyciu cztowieka, ktory bedzie otwarty na podejmowanie ré6znych form

aktywnosci, zwlaszcza tej edukacyjne;.
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